NS MAS CR, o.s. Stav Narodni sit¢ MAS CR a Vyroéni zprava za rok 2007
Obr. 1

II."Celostatni'konference
@ w . Narodni sité
= Mistnich akcnich skupin
. Ceské Republiky
Humpolec 13.3.2008

Jsem potéSen, Ze se nas na teto celostatni konferenci seSel opravdu tctyhodny pocet 81 MAS. Z toho 69
¢lenti a 12 neclenit NS MAS CR.

Nérodni sit' je nestatni neziskova organizace na urovni obcanského sdruzeni, naprosto dobrovolné
spolupracujicich subjekttl, jejiz jedinou a hlavni povinnosti a cilem sdruzovani je snaha o aktivni ¢innost ve
venkovském prostoru metodou LEADER a vSestranna podpora této metody. Totéz ocekavame od svych ¢lend.

To nas spojuje a proto jsme ¢leny tohoto ob&anského sdruzeni.

Evropské hnuti LEADER se §ifi od poc¢atku devadesatych let minulého stoleti ve vSech zemich Evropy
prakticky geometrickou fadou. Z dotacnich tituli LEADER I, LEADER II a LEADER + se postupné stala
metoda. Nikdo se nepokusil tyto aktivity zastavit. Naopak, jiskra pfeskakuje i na nové pfistupujici zemé do
Evropské unie. Ceska republika neni vyjimkou.

Pokud nase dnesni zasedani Celostatni konference rozhodne, pak hlavnim cilem druhé poloviny volebniho
obdobi do bfezna roku 2009 a cilem NS MAS bude:

= zkvalitnéni vlastnich ¢innosti Vyboru, ¢innosti na krajské trovni a cinnosti ¢lenské
zakladny, kazdé MAS v duchu hlavnich zasad metody LEADER.

= k volebni konferenci 3/2009 dokon¢it budovani struktury ob¢anského sdruzeni, NS MAS
a zajistit, aby kaZdy ¢len pracoval zavazné metodou LEADER

= Hlavnim mottem pak - LEADER - BUDOUCNOST VENKOVA.
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Damy a panové,
Vazeni pratelé,
mili hosté,

rekapitulaci naseho kratkého le¢ strmého vyvoje, ¢i predlozeni vyroéni zpravy za rok 2007 nelze provést bez
zamySleni nad nas§imi zakladnimi problémy, nad problémy nas venkovand.

Venkov potiebuje obnovu svého sebevédomi, tak aby se umél fidit svym vlastnim selskym rozumem.
Venkované potiebuji vidét a v diskusich mezi venkovany domyslet co je a co neni ve shodé s fadem.

My venkované potiebujeme stale obnovovat a pfipominkovat si nutnost porozuméni svému svétu, jinak
usporadanému svétu.

Nas ,,sveét” — venkov, je ,,maly svét™ na velkém prostoru. Oproti méstu, ,,velkému svétu” na malém prostoru.

Dovolim si citovat pana Bohuslava Blazka, ktery se své knize

VENKOVY - anamnéza, diagno6za, terapie uvadi tuto Givahu:

Jsou to dvé modality lidstvi, svym zpiisobem néco jako Zena a muz. Jungova verze psychoanalyzy fika, ze
v kazdé Zen€ je nevédomy protipol muzstvi a v kazdém muzi zase zenstvi. Je mozné, Ze venkovské a méstské
byti jsou podobné komplementarni stranky zptisobu pobyvani lidi ve svété (konec citace).

Ano, myslim si to také a tim spiSe pokladam za zcela demagogicka jakakoliv hesla o vyrovnani se venkova a
mést.

Nic takového neni mozné a kdybychom vzdy domysleli, co vlastné fikdme a prosazujeme, tak bychom
ziejme od svych tvrzeni rychle ustoupili.

Mésta se budou vyvijet a zit svym zivotem a totéZ venkov a je pouze tfeba, abychom si nevnucovali
vzajemné to, co do méstskych a naopak venkovskych aglomeraci nepatii.

Nam piislusi, rozvijet venkov podle svych ptedstav, podle pfedstav nas, venkovand.
Nasim cilem je:

= zlepSovat kvalitu Zivota na venkové prostfednictvim setrvalého a integrovaného mistniho
rozvoje,

= posileni mistniho ekonomického prostiedi a zhodnoceni mistni produkce,

= zhodnoceni pfirodnich a kulturnich zdroju.

Je tieba bilancovat, klast si dalsi postupné tkoly a mit vlastni vize o venkovu a jeho perspektivach. At se to
nékomu libi ¢i nelibi myslenky a vlastni metoda LEADER se jiz neda zastavit. Krok za krokem si nachézi cestu
do dalsich obci ¢i mikroregionti. V nékterych jiz zakofeiuje, jinde se probouzi k zivotu. MySlenka piekracuje
hranice uméle vytvorené ufedniky.

Hranice se od dob Marie Terezie trvale méni v cca 50-ti letych intervalech, ale na mezilidskych vztazich
nezméni nic, pouze nas obcas vice ¢i méné otravuji. VEétSinou je vSak nevnimame. Maji ob¢as pouze potvrdit
dilezitost ufednického stavu. Takovou malou ukazkou v nasem ptipadé je kuptikladu diskuse o ,.kardinalnim

vvvvvv

Chceme-li se co nejrychleji rozvijet, co nejvice prosazovat metody LEADER ve svém mikroregionu, ve své
obci — musime se oteviit svému okoli a jak je to zcela ptirozené ve kterémkoliv oboru lidské ¢innosti, musime
Cerpat vSechny nové dostupné poznatky ze svého okoli doma i v zahrani¢i. V naSich pravidlech to nazyvame
nadregionalni a mezinarodni spoluprace.

Proto mame a musime mit i dalsi cile:

= realizovat a stile zintenziviiovat reciprocni pfenos poznatku a zkuSenosti mezi ¢leny sité,
ale i necleny sité, zkratka mezi vSemi, ktefi metodou LEADER chtéji zkvalitiiovat Zivot
v kazdé obci, v celém venkovském prostoru,

= recipro¢ni pienos poznatki a zkuSenosti na drovni spoluprace mezi ¢lenskymi zemémi
EU, jejich sitémi, jejich LAGy,

= spolupriace s dalSimi zemémi, které ve venkovském prostoru chtéji zacit pracovat s
metodu LEADER. Vracet témto zemim to co nas pri Skolenich a vzajemny kontaktech
naucili nasi uditelé z nékterych zemi ,,staré patnactky*.

Nasim jedinym a hlavnim cilem neni a nemtze byt pouze ziskdvani finan¢nich zdroja, jedno zda evropskych,
narodnich ¢i krajskych.

Z pohledu nas venkovani neni a nemtize byt problematika soustfedéna jen na ziskani n¢kterého z LEADER®
— tzv. velkého LEADERu 2007-2013, pokud viibec vznikne ZIVY VENKOV tzv. malého LEADERu &i eského
LEADERu, jak chcete.
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Nemtzeme byt zaméfeni dale pouze na Cerpani investic prostiednictvim vSech vyuzitelnych programi
Néarodniho strategického referenéniho ramce, operacnich programi riznych ministerstev a konec¢né Cerpani
finanénich prostfedkt z Programu rozvoje venkova CR, v ramci EAFRD, os L.az IV.

Nemizeme pozadovat penize ani na krajskych institucich, pokud prokazateln¢ neprokazeme dulezitost a
potiebnost jejich vynaloZeni ve prospéch venkova.

ANO i ziskavani finanénich prostredkl pro venkov, kryti dilezitych projektt je nedilnou soucéasti nasi prace,
a jak se ukazuje prace velmi dilezita a ve prospéch venkova nezbytna.

Nez pristoupime k otdzce financovani jednotlivych MAS a za¢neme podrobnéji hovofit o moznostech
financovani venkova, chtél bych polozit diiraz na to, co by melo piedchéazet a byt pro nas pracovniky Mistnich
akénich skupin pracujicich v jakékoliv pozici (tfeba od piedsedy SR po dobrovolnika) zcela zasadni.

Venkov a kazdy mikroregion, kazdé méstecko ¢i mala obec se musi snazit nejdiive vytvofit ty zékladni,
nutné a postacujici podminky k zivotu obyvatel v daném misté, v dané obci. K tomu by obec meéla mit
systémove ziskané prostiedky ze spravedlivéji feSeného rozpoctového urceni dani. O téchto prostiedcich, jejich
pouziti rozhoduji starostové a zastupitelé.

Diky témto prostfedkim zabezpecuji bézny chod obce a v mezich svych moznosti se snazi navic i obec
rozvijet.

MAS zasadné tuto ¢innost nesupluji, ale pouze ji podporuji. Jsou instituci nepolitickou, ktera ma sviyj vlastni
Strategicky plan uzemi (nikoliv dané obce) a souéasti tohoto planu je (pokud jsou ze stany MZe CR vybrani)
Strategicky plan LEADER.

MAS, které vyvijeji svoji ¢innost jiz del§i dobu pak tvofi i dalsi strategie zaméfené jiz specialné na dilci
problémy mikroregiond Ci tfeba i na aktivizaci a rozsifeni vlastni ¢innosti. Piklady nemusime dokladovat pouze
u zahrani¢nich LAG, ale nalezneme je i v programech nasich MAS.

Takovymi piiklady dobré praxe jsou kupi:

= Strategie podpory ob¢anskych a spolecenskych aktivit na izemi MAS formou vlastniho
grantového systému (,,mékké“, drobmné projekty vypisované v co nejSirSim spektru
aktivit).

= Nabor a nasledna podpora Cinnosti dobrovolniki na izemi MAS (tolik znamé aktivity
v zahrani¢i a malo znamé u nas v CR).

= Pozn. Priklad Maltézskych rytifi, jako jeden z mnoha prikladi.

Vratme se k zdkladnim a elementdrnim cinnostem MAS, které nevyzaduji zadné velké financni
prostiedky, ale jsou velkym pomocnikem komundlni spravy, velkym pomocnikem starosty a podporuji nékteré
z existujicich podminek pfijatelného rozvoje zivota na venkove.

Pro zjednoduseni si podminky shrneme do té€chto oblasti:

=  Zivot v obcich a jeho obcanské a spolecenské aktivity,
= vzhled obci a jejich zakladni funkce,

= ochrana prirodniho a kulturniho dédictvi,

=  okoli obci, pFiroda, krajinotvorba.

Lidé pracujici metodou LEADER na mistni Girovni a s mistnimi obcany se mohou opfit o myslenky ptfednich
predstaviteli ¢i zakladateld Spolku pro obnovu venkova a vyznamnych pfedchtidct aktivit, které se v Evropé
roz§itily pod pojmem LEADER.

Na této urovni se nebudete setkavat s lobisty, kariéristy a jinak egoisticky smyslejicimi osobami. Zde se
pouze pracuje, zejména na dobrovolné bazi, zde budete mit klid pro praci a ziskate silu pro aktivity mnohem
komplikovanéjsi, aktivity investi¢ni, projektové naro¢né.

Tuto zékladni a naro¢nou praci pro obec, pro sviij venkov si musime odpracovat, musime uvedené aktivity
postupné realizovat, abychom mohli véfit sami sob¢, aby nam vétili sousedé a vétsina obcanti obce. Tato prace
v obci musi byt vidét. Kazdy starosta, starostka a jejich zastupitelstva musi mit dobry pocit z naSich aktivit.
Nejen pocit, ale i1 faktickou zkuSenost, ze na jejich katastralnim uzemi postupné zacal fungovat zdatny
pomocnik. Pomocnik, ktery se nepfedvedl jen néjakou jednorazovou aktivitou, ale pomocnik — MAS, pracujici
systematicky a dlouhodobé ve prospéch svého mikroregionu, ve prospéch své obce. Nemame obavu, Ze to diive
¢i pozdgji obcané i zastupitelstva neoceni. Ocenéni urCit€¢ neni nasim cilem, nas$ cil je da se fici i egoisticky —
zlepseni podminek naSeho kazdodenniho Zivota na venkové a to i pro nas, ktefi tyto aktivity pro ostatni
realizujeme.
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Obr. 4 -
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Cesky venkov ma celou fadu &estnych, odborné fundovanych specialistli, ktefi zacali rozvoj venkova
formulovat jiz v 90-tych letech, ihned po zméndch ve vyvoji nasi spolecnosti po listopadu 1989.

V té dobé jsem pracoval na katedfe anatomie a biomechaniky v Praze a ani jsem netusil s ¢im se potyka
venkov. Jezdil jsem kazdy vikend s détmi do Valce a byl jsem presvédcen jak venkov dobfe zndm. Ani jsem
ptitom netusil co vSe se na venkoveé pomalu a jisté rozviji, které nové a nové aktivity vznikaji.

Jednalo se o fadu znamych i bezejmennych aktivnich prosazovateld myslenek Programu obnovy venkova ¢i
drobnych zmén v tisicich obci a méstecek naseho venkova.

O to vice se témto lidem obdivuji, snazim se z jejich myslenek a zdmérl poudit, jejich prace studovat a ve
svych omezenych a skromnych moznostech aplikovat ve spolupraci se svymi spolupracovniky. Pokusime se
ucinit co mozno nejvice pro to, aby

se jejich pojeti rozvoje venkova, jejich myslenky, znalosti a poznatky rozsifovaly do celého hnut LEADER,
do vSech MAS.

Dnes bych si dovolil za vSechny ty zndmé ¢i bezejmenné jmenovat jen tii z nich, pana Bohuslava Blazka,
Ing. Ivana Dejmala a Ing. arch. Miroslava BaSeho.

Bohuslav BlaZek, muz mnoha zajmu a povolani, znamy hlavné jako socialni ekolog ndm zanechal mnoho
myslenek, které bychom méli ¢asto promitat do svého konani. Po dvé volebni obdobi byl mistoptedsedou Spolku
pro obnovu venkova, zalozil Skolu obnovy venkova v Lib&evsi, vyu¢oval socialni ekologii na Vysokych
Skolach. Zemtel jako prvni ze jmenovanych, jiz v listopadu 2004.

Opakovang jsem si ptecetl jeho prace a byl bych rad, aby knihu VENKOVY ptecetl kazdy manazer Mistnich
akcnich skupin a i ostatni aktivni pracovnici MAS.

Teprve nedavno 2. tnora 2008 zemiel prof. Ing. arch. Miroslav BaSe. I on pracoval po mnoha let jako
mistopiedseda  Spolku pro obnovu venkova, jinak mezinarodné uzndvany architekt, urbanista i teoretik
architektury.

Osobn¢ jsem ho poznal pfi praci se studenty v obdobi 1999-2006. V té dobé jsme spolupracovali na
studentskych stazich, rocnikovych a diplomovych pracich, na urbanistickych projektech barokniho méstecka
Vale¢. Do dnes se tato vesnicka muze opirat o fadu studentskych projekti, které se nyni realizuji a v budoucnu
jesté budou realizovat.

Jen 0 4 dny pozdé&ji umira Ing. Ivan Dejmal, byvaly ministr zivotniho prostiedi, signatai Charty. Kdysi byl
studentskym pfedakem, ale pro nas venkovany zidstava jeho vyznam v prosazeni zdkona o ochrané pfirody a
krajiny, jako tvlirce uzemnich plant a ekologickych studii. Nas, zajemce o rozvoji venkova upoutal v roce 2000
usporadanim konference Tvar nasi zemé- krajina domova.

InZenyr Dejmal pii pisobeni ve vladé prosadil Program rozvoje venkova a podilel se na jeho realizaci, mimo
jiné i ve Spolku pro obnovu venkova, ktery spoluzakladal.

Myslenky téchto pant jsou trvalé, jak pro venkov, tak i pro nas, ktefi pracujeme metodou LEADER, tak
zejména pro budoucnost venkova a pro vSechny, ktefi se chtéji na jeho rozvoji podilet a jit v jejich §lépéjich.
*  Prosim, v§echny pritomné o ucténi jejich pamatky minutou ticha.
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Soucasny stav rozvoje metody LEADER
(po jejim pétiletém vyvoji 3/ 2003 — 3/2008 v CR)

Od intenzivniho skoleni prvych z4jemct o praci metodou LEADER v roce 2003 a zahajeni podpory ze strany
naseho statu v roce 2004, kdy bylo vybrano prvnich 16 MAS, aby zah4jily ¢innost formou metody LEADER
doslo k prudkému rozvoji a velkému zajmu venkova o tuto metodu.

Bez zizemi by ziejmé k takovému rozmachu nedoslo. Jak jsme jiz uvedli od po&atku 90tych let byl v Ceské
republice prosazovan Program rozvoje venkova. Od roku 1992 byl i financovan. Pres to ,ze jsme nedohledali
financovani let 1992-1993 a vime,ze do pichledu o podpofe POV bylo zahrnuto i financovani disledk povodni
je ztejmé, ze v letech 1992 — 2006 bylo do projekti POV investovano vice nez 5,5 miliardy korun.

Obr. 5

Program of the Rural Areas
Renowal 1992 - 2008,
based on fast applicaton,
the LEADER method in the Czech Republic
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V rozlozeni 14ti let to sice neni mnoho, ale dopad na rozvoj venkova, na probuzeni venkova a vyvolani
aktivniho z&jmu o vlastni pfi¢inéni a podileni se na jeho obnové mély vSechny organizované aktivity a dil¢i
programy POV velky vyznam.

Program obnovy venkova ovliviiuje nase uvazovani doposud. Jsme piesvédéeni, ze POV ovlivnil i prudky
narist MAS od pocatku jejich financovani ze strany statu a navic ze strany EU.

MAS a mikroregiony pripravujici se na praci metodou LEADER
156 MAS a mikroregionii, stav k 13.3.2008

Obr. 6

—
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Nikdo netvrdi ani jsme nikdy nevyslovili pfedpoklad existence 156 MAS. Vsech 156 mikroregiont
s vysokou pravdépodobnosti nepracuje metodou LEADER, né¢ktefi znich o tom velmi pravdépodobné ani
neuvazuji, jde pfeci o penize nabizené venkovu.

Az skon¢i jejich rozdélovani tyto mikroregiony také skonci se svym zdjmem o praci metodou LEADER.

My o vSem nemdme pravo tuto skutecnost u kteréhokoliv mikroregionu pfedjimat. Proto na vSech nasich
misté¢ v daném mikroregionu, pfi vhodné zvolené metodice kontroly, by bylo bezproblémové posoudit zda se
dany mikroregion na praci metodou LEADER zatim pouze pfipravuje nebo dokonce o tom ani neuvazuje. Nebo
ze se jedna o MAS, ktera na svém tGzemi vykonava svoji kazdodenni pribéznou ¢innost. Jsme presvédceni, ze
téchto MAS ani zdaleka neni 150.

Nase Krajské sit¢ musi zacit vyhledavat vSechny, i ty nejmensi MAS, kde cilem, nebo minimalné snahou je
pracovat metodou LEADER, dole, mezi lidmi a pro lidi.
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RozloZeni ¢lenské zakladny Narodni sité MAS CR,o.s.
107 €lenii k 13.3.2008

I na Grovni Narodni sit¢ musime pracovat na zkvalitnéni své ¢innosti, jak ve Vyboru, tak na trovni Kraji, tak
v kazdé jednotlivé MAS. Kazda clenska MAS by méla mit strategii svého uzemi, strategii LEADER, znat svou
¢lenskou zakladnu a pracovat s ni trvale. Mit vlastni strukturu a organizaci. Seznamit s ni NS MAS a ostatni
MAS. Mit kartu MAS na webovych strankdch NS MAS (www.leadercz.cz). Medializovat svoji ¢innost na
svém uzemi a pro toto izemi trvale procovat.

Nase Celostatni konference by nas méla postavit pfed tkol, aby Narodni sit’ soustiedila ve své Clenské
zakladné pouze MAS, které maji osobni zajem pracovat metodou LEADER a tuto metodu ve své MAS skutecné
prosazuji.

Narodni sit’ by se méla propojit i s MAS, které metodou LEADER pracuji, ale z jakychkoliv diivodi do MS
MAS nevstupuji. Neni to a doufam i nikdy nebude podminkou.

Tento kol bychom méli splnit do volebni konference v bieznu 2009.

Cesky LEADER v letech 2004-2007

Aktivni piistup fady MAS na tizemi CR demonstruje nasi piipravenost podfidit se vybéru 80ti MAS do
LEADER 2007-2013 a eventudlnimu vybéru dal§ich MAS do pfipadného projektu na ceské urovni — ZIVY
VENKOV.

Obr. 8

Obr. 8 naznacuje, kolik MAS absolvovalo jednu az dokonce ¢tyfi praktické zkousky své ¢innosti. Zi€astnili
se totiz a byli vybrani v jedné ¢&i vice aktivitich LEADERu CR 2004, 2005, 2006, 2007 a v LEADERu +, ktery
byl od roku 2005 financovan z EU. Do tohoto projektu bylo vybrano 10 MAS.

100 az maximalné 120 MAS pro vybér 80 MAS do LEADERu 2007-2013 neni tak vysoky pfevis, jak se
nam opticky zda. Jak jsme jiz uvedli, vétSina MAS, které pracuji metodou LEADER by mély byt diive, nebo
pozdé€ji vybrany. Tzn., nyni, nebo na podzim. Znovu zdiraziujeme, pokud dojde k n€jakym nechténym
pfehmatiim ¢i nedopatienim v prvém kole, jsem osobné presvédcen, ze dojde k naprave v kole druhém.

Pri¢emz vSech 32 MAS vybranych ve druhém kole, bude mit pro obdobi 2009-2013 stejné finanéni
podminky jako MAS, které zahaji svoji ¢innost o pil roku dfive, nékdy v kvétnu ¢i ¢ervnu 2008.
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Soucasny stav uchazecii o praci metodou LEADER

Stav uchazeca o 80 mist v LEADER 2007-2013,

které vypsalo MZe CR v ramci opatieni IV. osy EAFRD
Osy IV.1.1 LEADER

Obr. 9
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Pfi uvazovani nad ukolem, ktery si klade Narodni sit’, aby ¢lenskéa zakladna této sit¢ byla slozena pouze
z MAS, pracujicich metodou LEADER si teprve mtizeme uvédomit v plném rozsahu slozitost a odpoveédnost
Hodnotitelské komise MAS pfi jejich ukolu

- z pfedlozenych pisemné podanych a administrativné odsouhlasenych 99 strategii vybrat 48
vyvolenych.

Prvnich 48 MAS, které budou moci systematicky pracovat na svém tzemi metodou LEADER po relativné
dlouhou dobu 6ti let. Da se predpokladat, ze tyto Mistni akéni skupiny budou s velkou pravdépodobnosti
fungovat aktivné i v nasledujicim obdobi, 2014 — 2020.

Obdobné se da predpokladat, Zze nebude vybrano n¢kolik MAS o kterych mozna budeme moci s jistotou
tvrdit, Ze pracuji metodou LEADER a navic na svém uzemi pracuji po né¢jakou dobu systematicky, ze zdola a
s prokazatelnymi vysledky.

Nemélo by smysl a pevné doufam, Ze se nebudeme v téchto piipadech odvolavat proti rozhodnuti MZe CR o
vybéru MAS do osy IV.1.1. -LEADER.

Je jiz nyni tfeba projednavat pravu podminek vybéru na zaklad¢ zkusSenosti z prub&hu vybéru soucasného.
Tak, aby na podzim tyto MAS nezlstali opét nevybrany.

LEADER CR 2007

Obr. 10

Hodnotitelska komise bude mit pied sebou neméné slozity ukol. K MAS, které budou opakovat své podani,
pfistoupi 24 MAS z LEADERu CR 2007. Bude vybrano 32 MAS do celkového poétu 80.

Pfi spravném a vhodném postupu u vybéru MAS jsem presvédCen, Zze po podzimnim druhém kole je
vybirany pocet 80ti MAS dostate¢ny k tomu, aby nedoslo ke kiiklavym pfehmattim.

Navic budeme usilovat, aby na LEADER 2007-2013 navazoval od roku 2009 LEADER CR pro dalsich
10-20 MAS. Je ptipravovan pod nazvem ZIVY VENKOV a mohl by velmi u¢inné pokryt uzemi 10-20 pievazné
zacinajicich MAS pracujicich metodou LEADER.

Tim bude pokryta pfevazna ¢ast uzemi, kde pracuji aktivni Mistni akéni skupiny. Pro dalsi ¢ast uzemi,
kde bude existovat MAS pracujici metodou LEADER projednavame na urovni kraji podporu MAS, ktera
nebude v Zadném ptipad¢ kolidovat s POV —IV. osou - IV.1.1. -LEADER.

Tzn., Ze vSechny MAS v daném kraji by byly podporovany pro praci na Strategickém planu uzemi. Tedy na
programu, ktery zasadné nekoliduje se Strategickym planem LEADER.

Tato skutecnost by umoznila Mistnim akénim skupindm navic podat samostatné projekty v ramci Narodniho
strategického referencniho ramce (NSRR) a jeho jednotlivych operacnich programl a podporovat vlastni
¢lenskou zékladnu a aktivni instituce a obCany na svém uzemi. Pro dany Kraj to bude mit i vyrazny ekonomicky
vyznam, nebot’ v§echny aktivni MAS v kraji vyrazné navysi rozpoc¢tovou polozku kraje zamétenou na POV. A
tim pfimo podpofi rozvoj vlastniho venkova.
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Clenska zikladna NS MAS podle Kraji
Nase €lenska zakladna prozatim vykazuje velmi nerovnomérné rozloZeni.

Nad 10 Mistnich ak¢nich skupin piihlasenych do Nérodni sit¢ ma Jihocesky, Stfedocesky a Olomoucky kraj,
naopak 5 a méné ¢lend sité eviduji Plzenisky, Karlovarsky kraj a Kraj Vysocina.

Pficemz vétSina z 13ti kraji ma v Narodni siti evidovanu i vétSinu svych MAS puisobicich na uzemi kraje..
Neni tomu tak pouze u kraje Vyso€ina a Zlinského kraje. Zejména u Kraje VysoCina je tato skute¢nost
markantni. Z 15 MAS pisobicich v kraji, jsou pouze 3 MAS evidovany v Narodni siti.

Tato skutecnost se stala hlavnim divodem, pro¢ tato Celostatni konference probiha pravé v Humpolci na
Vysociné. Chceme mistni MASky presvédcit, ze Narodni sit’ nevytvaii Zadnou elitu, Zadné protekcionafstvi, ze
pfistup k ¢lentim i neclenim NS je a bude vzdy shodny.

Clenstvim v Nérodni siti demonstrujeme silu naseho hnuti a umoZziiujeme Mistnim akénim skupinam
prosazovat své opravnéné nazory ve vztahu k venkovu na vSech dostupnych trovnich. Nase hnuti je natolik
silné, co do velikosti a organizovanosti, ze spolu se SPOV CR a AK CR miize vjznamné a u¢inné prosazovat
zajmy venkova.

Obr. 11

[P —

Ve druhé poloviné naseho volebniho obdobi v roce 2008 az do biezna roku 2009 nas cekaji i ukoly spojené
s analyzou stavu naseho hnuti a nasich MAS. Doporuéuji se spojit v tomto sméru s CpKp a NOV, zapojit vlastni
odborné sily a provést analyzu soucasného stavu. Tuto studii pak piedlozit volebni konferenci ke zvoleni
postupt pro nasledujici volebni obdobi. Jsem piesvédéen a doporucuji, aby dnes zaznéla i diskuse nad délkou
budouciho 2. volebniho obdobi. Dvouleté volebni obdobi je podle mého nézoru kratké a doporucuji, aby
bylo pro nové zvoleny vybor prodlouzeno na obdobi ctytleté.

Jak se vyviji metoda LEADER v CR a v Evropé

Dtvodem podrobné analyzy naseho hnuti je mimo optimalizace uplatiiovani metody LEADER a vhodnosti
posuzovani, kde a na jaké Grovni se tato metoda aplikuje i skute¢nost naSich odchylek od evropskych trendu.
Nemyslim si, Ze tyto odchylky nemohou existovat.

Obr. 12

l Vyznamné strukturaini rozdily mezi
CRa

Frmmin huttuey ohyasena
PrTaTin vekom AT v AT

Mohou byt zvlastnosti ,,Ceské cesty™ a nebo byly ovlivnény metodikou, prosazovanim metody LEADER a
vypsanymi pravidly pro vybér MAS v letech 2004-2007.

To vse by méla ukazat navrhovana studie a jeji realizace. Jako konkrétni piiklad uvadim porovnani ¢eskych
MAS oproti fady zemi evropské patnactky, které v grafu reprezentuje Francie. Jde o porovnani velikosti ¢lenské
zékladny MAS a hustoty obyvatelstva.

Jedna se prakticky o diametralni rozdil, kdy v Ceské republice existuje pouze 6 MAS nad 50 tisic obyvatel a
pfitom ve Francii jich je 72. Jeité vyrazn&jsi nepomér je u MAS nad 70 tisic obyvatel, kdy v CR existuji 3 MAS,
ve Francii 43. Ty samé rozdily jsou patrné i u hustoty. Neni soucasti tohoto referatu rozebirat duvody, pouze tim
chceme poukazat na nutnost a vhodnost provedeni pfislusné studie.
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Vize do budoucna

Obr. 13

Jiz neni vizi, ale stalo se skute¢nosti, ze Narodni sit Mistnich akénich skupin Ceské republiky se stala
pravdépodobné nejvétsi nestatni  neziskovou organizaci v Ceské republice a to i za piedpokladu, Ze se jeji
¢lenska zakladna snizi tfeba i o tfetinu a to tim, Ze jiz bude evidovat pouze MAS plnici podminky pro praci
metodou LEADER. Tak veliké snizeni navic je méné pravdépodobné. I kdyz, jak predpokladame k vyraznému
snizeni dojde. Na druhou stranu budou existovat MAS pracujici metodou LEADER, které budou tuto praci
realizovat mimo NS. I mimo sit’ by mélo dojit k selekci MAS pracujicich ¢i nepracujicich metodou LEADER.

Shrnuti aktivit Vyboru NS MAS CR,0.s. v ramci VYROCNI ZPRAVY za rok 2007

Organizace

= 4/2007 ustaven Vybor, zvolen pfedseda a dva mistopiedsedové
= 0d4/2007 do 12/2007 probéhlo 7 zasedani Vyboru
= Byly ustaveny 3 pracovni skupiny : finan¢ni mezinarodni a propagace

Odborné aktivity

=  Priprava hodnoticich kritérii pro vybér MAS v ramci osy IV.1.1. LEADER

=  Pripominkovani pravidel osy IV. LEADER v PRV

= Ugast v pracovnich skupinach Monitorovaciho vyboru EAFRD

= Pfedlozen ministru zemeédélstvi Mgr. Petru Gandalovicovi navrh na jmenovani zastupkyné do
MV EAFRD

=  Spoluprace na odborné casti konference a tiskovinach III. Narodni konference o venkovu,
Boskovice

=  Piedani GIS informaci o NS MAS a MAS pro potieby MZe CR se zavazkem &tvrtletniho
dopliovani informaci

Spoluprace
*  Piiprava smluv s Agrarni komorou CR, Narodni observatoii venkova. 0.p.s.
Presentace
Spustény internetove stranky NS MAS CR, www leadercz.cz.
Presentace NS MAS CR, o.s. na Zemé zivitelka 2007

Presentace NS MAS a MAS na III. Narodni konferenci o venkovu
Presentace na mezinarodnich konferencich a vystavach ( Polsko, Mad’arsko, Portugalsko)

Rozvojové aktivity
= Zahajeno vyjednavani s vedenim kraji

= Zahajena spoluprace se zastupci kraju
= Zahdjen rozbor aktivit a vyvoje hnuti LEADER
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Zavéry:

= Zkvalitnit vlastni ¢innost Vyboru, jeho pracovnich skupin. Doplnit tyto skupiny zfad
odbornikli ze zdola, na ¢innost kazdé MAS pracujici metodou LEADER angazovanych
v jednotlivych MAS ¢lenské zakladny.

= Vytvofit na 13ti krajich distojné krajské instituce (pokud jiz neexistuji),

= které spolu s NS MAS vytvoii podminky k jednani o spolupraci s kraji (event. o partnerskych

smlouvach) a nasledné o vytvofeni dokumentu pro venkov na urovni Asociace kraji a NS

MAS CR.

Hlavni ¢innost ve druhé poloving volebniho obdobi bude soustiedéna na

¢innost ,,.bottom up* — ze zdola, na ¢innost kazdé MAS pracujici metodou LEADER

Permanentné budovat ptatelské a pracovni vztahy mezi vSemi MAS, Eleny

i necleny NS a zejména mezi vS§emi venkovany.

708
+420 608 231 314 (PhODr. Petr Susanka)
nsmas{pvalec.cr

Daldi informace midete ziskat na
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