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ĐVOD 

 

Operaļn² program ZamŊstnanost (OPZ) vymezuje priority pro podporu zamŊstnanosti, 
soci§ln²ho zaļleŔov§n² a efektivn² veŚejn® spr§vy z Evropsk®ho soci§ln²ho fondu v obdob² 
2014-2020. OPZ je vypracov§n zejm®na ve vazbŊ na Dohodu o partnerstv², kter§ vymezuje 
priority Ļesk® republiky pro podporu z EvropskĨch struktur§ln²ch a investiļn²ch fondŢ 
v obdob² 2014-2020, a dalġ² kl²ļov® strategick® dokumenty (n§rodn² i evropsk®), kter® jsou 
uvedeny d§le. ř²dic²m org§nem operaļn²ho programu ZamŊstnanost je na z§kladŊ usnesen² 
vl§dy ļ. 867 ze dne 28. listopadu 2012 Ministerstvo pr§ce a soci§ln²ch vŊc². 

Operaļn² program vymezuje ļtyŚi z§kladn² vŊcn® prioritn² osy, kter® pokrĨvaj² problematiku 
podpory zamŊstnanosti, rovnĨch pŚ²leģitost² ģen a muģŢ, adaptability zamŊstnancŢ 
a zamŊstnavatelŢ, dalġ²ho vzdŊl§v§n², soci§ln²ho zaļleŔov§n² a boje s chudobou, 
zefektivnŊn² veŚejn® spr§vy a veŚejnĨch sluģeb a podpory mezin§rodn² spolupr§ce 
a soci§ln²ch inovac² v oblasti zamŊstnanosti, soci§ln²ho zaļleŔov§n² a veŚejn® spr§vy. 

S ohledem na zpŢsobilost vĨdajŢ financovanĨch z Evropsk®ho soci§ln²ho fondu podporuje 
OPZ intervence nehmotn®ho charakteru. 

Operaļn² program ZamŊstnanost byl vypracov§n ve vazbŊ na poģadavky relevantn² 
legislativy EU, konkr®tnŊ NaŚ²zen² Evropsk®ho parlamentu a Rady (EU) ļ. 1303/2013 ze dne 
17. prosince 2013 o spoleļnĨch ustanoven²ch o Evropsk®m fondu pro region§ln² rozvoj, 
Evropsk®m soci§ln²m fondu, Fondu soudrģnosti, Evropsk®m zemŊdŊlsk®m fondu pro rozvoj 
venkova a Evropsk®m n§moŚn²m a ryb§Śsk®m fondu, o obecnĨch ustanoven²ch o Evropsk®m 
fondu pro region§ln² rozvoj, Evropsk®m soci§ln²m fondu a Fondu soudrģnosti a o zruġen² 
naŚ²zen² (ES) ļ. 1083/2006 (d§le jen Ăobecn® naŚ²zen²ñ) a NaŚ²zen² Evropsk®ho parlamentu 
a Rady (EU) ļ. 1304/2013 ze dne 17. prosince 2013 o Evropsk®m soci§ln²m fondu 
a o zruġen² naŚ²zen² Rady (ES) ļ. 1081/2006 (d§le jen ĂnaŚ²zen² o ESFñ).  

Struktura, n§zvy kapitol programu a rozsah uv§dŊnĨch informac² jsou d§ny Vzorem a pokyny 
Evropsk® komise pro obsah operaļn²ho programu. 
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1 STRATEGIE PRO PřĉSPŉVEK OPERAĻNĉHO PROGRAMU KE 
STRATEGII UNIE ZAMŉřEN£ NA INTELIGENTNĉ A UDRĢITELNħ 
RšST PODPORUJĉCĉ SOCIĆLNĉ ZAĻLENŉNĉ A DOSAĢENĉ 
HOSPODĆřSK£, SOCIĆLNĉ A ĐZEMNĉ SOUDRĢNOSTI  

 

1.1 AnalĨza probl®mŢ a identifikace pŚ²ļin a potŚeb ĻR v oblasti 

rozvoje lidskĨch zdrojŢ 

Tato kapitola si klade za c²l shrnout probl®my ĻR v oblasti trhu pr§ce, dalġ²ho vzdŊl§v§n², 
soci§ln²ho zaļleŔov§n² a boje s chudobou a veŚejn® spr§vy, jejich pŚ²ļiny a na nŊ navazuj²c² 
potŚeby. Probl®my a potŚeby, kter® byly identifikov§ny v relevantn²ch n§rodn²ch strategickĨch 
a analytickĨch dokumentech, N§rodn²m programu reforem, SpecifickĨch doporuļen²ch Rady 
a tzv. Poziļn²m dokumentu EK jsou vzhledem k limitu na rozsah t®to kapitoly obsaģeny 
v pŚ²loze ļ. 3. Identifikovan® potŚeby jsou sumarizov§ny v tabulce ļ. 1. PŚehled zdŢvodnŊn² 
vĨbŊru tematickĨch c²lŢ a investiļn²ch priorit.  

 

ZamŊstnanost a trh pr§ce 

Celkov§ m²ra zamŊstnanosti ve vŊkov® skupinŊ 20-64 let ļinila v roce 2012 71,5 % (z toho 
muģi 80,2 % a ģeny 62,5 %), coģ je sice hodnota o 3 p.b. vyġġ² neģ prŢmŊr EU-27, avġak 
souļasnŊ o 3,5 p.b. niģġ² neģ c²l pro rok 2020. M²ra zamŊstnanosti v letech 2009-2010 
v dŢsledku krize vĨraznŊ poklesla, pŚiļemģ v roce 2010 byla o 2 p.b. niģġ² neģ v roce 2008. 
V letech 2011-2012 sice m²ra zamŊstnanosti vzrostla o 1,1 p.b. oproti roku 2010, avġak 
k jej²mu zvĨġen² na c²lovou hodnotu 75 % bude proto nutn® zac²len² zejm®na na skupiny 
osob, u kterĨch m²ra zamŊstnanosti relativnŊ nejv²ce zaost§v§ (starġ², mlad², 
n²zkokvalifikovan² a ģeny) a rovnŊģ podporu ekonomicky neaktivn²ch osob za ¼ļelem vyuģit² 
jejich potenci§lu na trhu pr§ce. 

M²ra zamŊstnanosti starġ²ch osob (55-64 let) se v roce 2012 oproti roku 2000 zvĨġila o 13 
p.b. na 49,3 %, coģ sice odpov²d§ prŢmŊru EU-27, avġak hodnota je st§le vĨraznŊ niģġ² neģ 
c²l pro rok 2020 (v roce 2012 byla niģġ² o 5,7 p. b.). Nav²c v t®to vŊkov® skupinŊ existuje 
vĨznamnĨ rozd²l mezi zamŊstnanost² muģŢ (60,3 %) a ģen (pouze 39 %). 

M²ra zamŊstnanosti osob se z§kladn²m vzdŊl§n²m a bez vzdŊl§n² je vĨraznŊ pod prŢmŊrem 
EU-27 (v roce 2012 byla niģġ² o 13,6 p. b.) a nav²c m§ klesaj²c² tendenci (ze 45,8 % v roce 
2000 na 38,6 % v roce 2012). 

M²ra zamŊstnanosti mladĨch osob (20-29 let) m§ dlouhodobŊ klesaj²c² tendenci (v roce 2000 
byla 66 %, v roce 2012 jiģ pouze 57,8 %). M²ra nezamŊstnanosti mladĨch lid² (15-24 let) byla 
sice v roce 2012 o 3,4 p. b. niģġ² neģ prŢmŊr v EU-27, avġak oproti roku 2008 se t®mŊŚ 
zdvojn§sobila (z 9,9 % v roce 2008 na 19,5 % v roce 2012). Pod²l mladĨch osob mimo trh 
pr§ce nebo vzdŊl§v§n² je sice pod prŢmŊrem EU-27, avġak m§ rostouc² tendenci (z 6,7 % 
v roce 2008 na 8,9 % v roce 2012). 

M²ra nezamŊstnanosti, aļkoli zŢst§v§ pod prŢmŊrem EU-27, se v posledn²ch letech zvĨġila 
o v²ce neģ polovinu (ze 4,4 % v roce 2008 na 7,0 % v roce 2012). ĻeskĨ trh pr§ce je dosud 
poznamen§n dopady ekonomick® krize z let 2008-09, kter§ zpŢsobila vĨraznĨ ¼bytek 
pracovn²ch m²st. V souladu s poklesem m²ry zamŊstnanosti v letech 2009-10 vzrostla jak 
celkov§ m²ra nezamŊstnanosti, tak specifick® m²ry nezamŊstnanosti jednotlivĨch skupin ï 
mladĨch, starġ²ch, muģŢ, ģen, bez ohledu na vzdŊl§n², byŠ s rozd²lnĨm stupnŊm dopadu. 
PŚes m²rn® poklesy pŚedevġ²m sezonn²ho charakteru v posledn²ch dvou letech dosahuje 
registrovan§ m²ra nezamŊstnanosti st§le vysok® hodnoty (k 31. prosinci 2012 ļinila 9,4 %, 
evidov§no ke stejn®mu datu bylo 545 tis²c uchazeļŢ o zamŊstn§n²). Hroz² nebezpeļ² zmŊny 
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charakteru nezamŊstnanosti na pŚev§ģnŊ struktur§ln² nezamŊstnanost, jej²ģ Śeġen² bude 
obt²ģn® a finanļnŊ n§roļn®. V roce 20121 pŚipadalo na jedno voln® pracovn² m²sto 15,6 
uchazeļe o zamŊstn§n² (oproti 2,5 uchazeļŢm na jedno m²sto v roce 2007).  

VĨdaje na APZ vyj§dŚen® pod²lem k HDP jsou jedny z nejniģġ²ch v EU-27. V roce 2012 bylo 
na n§stroje APZ vynaloģeno pouze 0,07 % HDP, coģ je vĨraznŊ pod prŢmŊrem EU-27. 
Rozsah aktivn² politiky zamŊstnanosti je proto nedostateļnĨ a rovnŊģ neodpov²d§ potŚeb§m 
vġech uchazeļŢ. ZamŊŚen² APZ nen² vģdy c²leno na uchazeļe, kteŚ² ji nejv²ce potŚebuj², coģ 
je d§no tak® absenc² profilace uchazeļŢ. To se tĨk§ pŚedevġ²m specifickĨch skupin obt²ģnŊ 
zamŊstnatelnĨch osob, kterĨm se rovnŊģ nedost§v§ vhodn§ vzdŊl§vac² a poradensk§ 
podpora. 

PrŢbŊh hospod§Śsk® krize zvr§til trend v nivelizov§n² rozd²lŢ m²ry region§ln² zamŊstnanosti 
v jednotlivĨch kraj²ch ĻR, neboŠ rozd²ly mezi nimi opŊtovnŊ vzrostly. Region§ln² diferenciace 
nezamŊstnanosti, kter§ v obdob² 2006-08 postupnŊ klesala v dŢsledku pozitivn²ho 
ekonomick®ho rŢstu, se v roce 2009 vlivem hospod§Śsk® recese vĨraznŊ zvĨġila, jak na 
¼rovni krajŢ, tak na ¼rovni okresŢ. V n§sleduj²c²m obdob² opŊt m²rnŊ kles§. DlouhodobŊ 
nejvyġġ² m²ru zamŊstnanosti vykazuje hlavn² mŊsto Praha, StŚedoļeskĨ, JihoļeskĨ 
a PlzeŔskĨ kraj. Naopak nejniģġ² je sledov§na v Đsteck®m, Moravskoslezsk®m 
a Olomouck®m kraji, kter® tak® vykazuj² dlouhodobŊ vysokou m²ru nezamŊstnanosti.  

M²ra nezamŊstnanosti stejn§ nebo vyġġ² neģ celorepublikovĨ prŢmŊr byla k 31. prosinci 2012 
celkem v 8 kraj²ch. Vyġġ² dlouhodob§ nezamŊstnanost (nad 12 mŊs²cŢ) pŚevaģuje 
v regionech s nadprŢmŊrnou nezamŊstnanost², tj. v kraji Đsteck®m, Moravskoslezsk®m, 
Olomouck®m, Karlovarsk®m a Vysoļina. Nejniģġ² jej² pod²l byl v kraj²ch s n²zkou 
nezamŊstnanost², tj. v Praze, Kr§lov®hradeck®m a Jihoļesk®m kraji. 

 

Identifikovan® probl®my 
ü N²zk§ m²ra zamŊstnanosti a rostouc² m²ra nezamŊstnanosti 

ü N²zk§ m²ra zamŊstnanosti osob ve vŊku 55-64 let v ĻR, pŚedevġ²m ģen 

ü Rostouc² m²ra nezamŊstnanosti mladĨch lid² do 25 let v ĻR 

ü Vysok§ m²ra nezamŊstnanosti n²zkokvalifikovanĨch osob v ĻR 

PŚ²ļiny VĨbŊr pŚ²ļin pro 
Śeġen² 

ü Nedostateļn§ tvorba volnĨch pracovn²ch m²st IP 1.1, 1.5 

ü Kvalifikace uchazeļŢ a z§jemcŢ o zamŊstn§n² neodpov²d§ poģadavkŢm 
trhu pr§ce 

IP 1.1, 1.5 

ü Nedostateļn§ nab²dka ļ§steļnĨch ¼vazkŢ a jinĨch flexibiln²ch forem pr§ce IP 1.1 

ü N²zk® vĨdaje na APZ (jak na jednoho uchazeļe o zamŊstn§n², tak pod²lem 
na HDP) a z toho vyplĨvaj²c² n²zkĨ pod²l uchazeļŢ a z§jemcŢ o 
zamŊstn§n² podpoŚenĨch n§stroji APZ; kvalita poskytovanĨch sluģeb 
neodpov²d§ potŚeb§m klientŢ 

IP 1.1, 1.5 

Kvalita sluģeb v IP 
1.4 

ü NedostateļnĨ hospod§ŚskĨ rŢst, kterĨ negeneruje nov§ pracovn² m²sta Extern² faktor 

ü N²zk§ mobilita v ĻR, neochota stŊhovat se za prac² Nadn§rodn² mobilita 
v IP 1.4, flexibiln² 
formy pr§ce v IP 1.1 
a 1.2.  

ü Existence alternativn²ch pŚ²jmŢ v podobŊ podpor a d§vek a neleg§ln² 
pr§ce  

Extern² faktor 

 

 

 

                                                 
1
 Data k 31. prosinci, zdroj: http://portal.mpsv.cz/sz/politikazamest/trh_prace/rok2012/Anal2012.pdf 

http://portal.mpsv.cz/sz/politikazamest/trh_prace/rok2012/Anal2012.pdf
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Rovnost ģen a muģŢ 

V Ļesk® republice pŚetrv§v§ relativnŊ n²zk§ m²ra ekonomick® aktivity ģen v porovn§n² 
s m²rou ekonomick® aktivity muģŢ. Zat²mco m²ra zamŊstnanosti muģŢ byla v roce 2012 v ĻR 
o 5,6 p.b. vyġġ² neģ prŢmŊr EU-27, m²ra zamŊstnanosti ģen odpov²dala prŢmŊru EU-27. 
ZamŊstnanost ģen vĨznamnŊ z§vis² na vŊku a p®ļi o dŊti ļi jin® z§visl® osoby. Zat²mco ve 
vŊkov® skupinŊ 40-54 let je m²ra zamŊstnanosti ģen velmi vysok§ (v roce 2012 85,7 %) 
a bl²ģ² se m²Śe zamŊstnanosti muģŢ (v roce 2012 91,5 %), u mladġ²ch ģen je situace vĨraznŊ 
odliġn§. M²ra zamŊstnanosti ģen ve vŊku 20-34 let byla v roce 2012 52,0 %, coģ bylo m®nŊ 
o 10,5 p.b., neģ byla prŢmŊrn§ m²ra zamŊstnanosti ģen v ĻR. Je zŚejm®, ģe hlavn² pŚ²ļinou 
n²zk® m²ry zamŊstnanosti ģen ve vŊkov® kategorii 30-39 let je p®ļe o dŊti. NapŚ²klad ve 
vŊkov® skupinŊ 20-49 let peļuj²c² o jedno d²tŊ ve vŊku do 6 let byla v roce 2011 m²ra 
zamŊstnanosti ģen v ĻR nejniģġ² z cel® EU-27 (37,4 % oproti prŢmŊru EU-27 64,6 %). 
Dalġ²m dŢvodem pomŊrnŊ n²zk® ekonomick® aktivity ģen je kromŊ n²zk® m²ry zamŊstnanosti 
ģen i n²zk§ m²ra podnik§n² ģen. V roce 2012 podnikalo celkem 262,7 tis. ģen a 609,7 tis. 
muģŢ. Aļkoli poļet podnikaj²c²ch ģen dlouhodobŊ roste, v posledn²ch deseti letech byl vģdy 
pomŊr podnikaj²c²ch muģŢ vŢļi podnikaj²c²m ģen§m vyġġ² neģ 2,3:1. 

P®ļe o rodinu a dom§cnost je u ģen druhĨm nejļastŊjġ²m dŢvodem ekonomick® neaktivity 
(po starobn²m a invalidn²m dŢchodu), kdy v roce 2011 bylo z tohoto dŢvodu ekonomicky 
neaktivn²ch celkem 332,8 tis. ģen. Ze stejn®ho dŢvodu bylo v roce 2011 ekonomicky 
neaktivn²ch pouze 4,1 tis. muģŢ. Ģeny tak nad§le zŢst§vaj² prim§rn²mi peļovatelkami o dŊti 
a dom§cnost.  

PŚedġkoln² zaŚ²zen² typu mateŚsk® ġkoly v souļasn® dobŊ kapacitnŊ nevyhovuj². Praxe 
posledn²ch let ukazuje, ģe um²stit d²tŊ do mateŚsk® ġkoly se v Ļesk® republice st§v§ st§le 
problematiļtŊjġ²m, a to zejm®na v nŊkterĨch oblastech. Poļty odm²tnutĨch ģ§dost² o pŚijet² 
do mateŚsk® ġkoly se neust§le zvyġuj², v posledn²ch 4 letech o cca 10.000 odm²tnutĨch 
ģ§dost² roļnŊ. Zat²mco ve ġkoln²m roce 2005/06 bylo ne¼spŊġnŊ vyŚ²zeno 6 810 ģ§dost², ve 
ġkoln²m roce 2012/13 to jiģ bylo 58 939 ģ§dost². Projekce obyvatelstva ĻR do roku 2065 
poļ²t§ v n§sleduj²c²ch letech s postupnĨm poklesem poļtu narozenĨch dŊt², kdy v roce 2020 
by mŊlo doj²t k poklesu poļtu narozenĨch dŊt² pŚibliģnŊ na ¼roveŔ roku 2005. Ve ġkoln²m 
roce 2008/2009 bylo odm²tnuto pŚibliģnŊ 20 000 ģ§dost² o pŚijet² do mateŚsk® ġkoly (tedy 
ģ§dost² rodiļŢ dŊt² narozenĨch v roce 2005). PŚes oļek§vanĨ pokles poļtu narozenĨch dŊt² 
v n§sleduj²c²ch letech tedy lze i nad§le pŚedpokl§dat nedostateļnost kapacit zaŚ²zen² p®ļe 
o dŊti pŚedġkoln²ho vŊku. VĨsledky ġetŚen² VĐPSV ukazuj², ģe 63 % respondentek, 
respektive jejich rodin§m, by pomohlo rozġ²Śen² novĨch forem p®ļe o dŊti a 56 % z nich by 
pomohlo zŚizov§n² pŚedġkoln²ch zaŚ²zen² zamŊstnavatelskĨmi organizacemi.2  

V r§mci ļesk®ho trhu pr§ce pŚetrv§v§ n²zk® vyuģ²v§n² flexibiln²ch forem pr§ce. NapŚ. ve 
srovn§n² s EU-27 ĻR ve vyuģ²v§n² ļ§steļnĨch pracovn²ch ¼vazkŢ vĨraznŊ zaost§v§. 
Zat²mco v EU-27 na ļ§steļnĨ pracovn² ¼vazek v roce 2012 pracovalo pŚibliģnŊ 32,6 % 
zamŊstnanĨch ģen a 9,5 % zamŊstnanĨch muģŢ, v ĻR je tento pomŊr 9,6 % u ģen a 2,9 % 
u muģŢ. Z§roveŔ plat², ģe ve vyuģ²v§n² ļ§steļnĨch ¼vazkŢ nedoch§z² k vĨraznŊjġ²m 
zmŊn§m (za posledn² 3 roky vzrostl pomŊr osob zamŊstnanĨch v ĻR na ļ§steļnĨ ¼vazek 
o 0,4 p.b. u ģen a o 0,1 p.b. u muģŢ). Z hlediska rovnosti ģen a muģŢ na trhu pr§ce je 
probl®mem skuteļnost, ģe flexibiln² pracovn² ¼vazky jsou nab²zeny ļastŊji v m®nŊ 
kvalifikovanĨch odvŊtv²ch a na m®nŊ kvalifikovanĨch pozic²ch s niģġ²m finanļn²m 
ohodnocen²m. 

Dlouh® vĨpadky v kari®Śe ģen z dŢvodu potŚeby zajiġtŊn² p®ļe o mal® dŊti a nedostateļn® 
nab²dky tŊchto sluģeb vedou k jednŊm z nejvyġġ²ch rozd²lŢ mezi muģi a ģenami v m²r§ch 
zamŊstnanosti i nezamŊstnanosti v neprospŊch ģen v r§mci EU-27 a prom²taj² se rovnŊģ do 
vysokĨch rozd²lŢ v odmŊŔov§n², kter® byly v roce 2011 v ĻR jedny z nejvyġġ²ch z cel® EU-27 
(rozd²l 21 % v ĻR, prŢmŊr EU-27 byl 16,2 %). Rozd²ly v odmŊŔov§n² se projevuj² u ģen 

                                                 
2 
Zdroj: KuchaŚov§, V. a kol.: P®ļe o dŊti pŚedġkoln²ho a ran®ho ġkoln²ho vŊku. VĐPSV, 2009, str. 66 
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nejenom v produktivn²m vŊku, ale maj² tak® n§slednŊ dopad na dŢchody ģen. NapŚ²klad v 
roce 2012 byla prŢmŊrn§ vĨġe starobn²ho dŢchodu ģen 9 782 Kļ, zat²mco prŢmŊrn§ vĨġe 
starobn²ho dŢchodu muģŢ ve stejn®m roce ļinila 11 948 Kļ. U ģen ve starġ²m vŊku tak® 
v mnohem vŊtġ² m²Śe hroz² diskriminace na trhu pr§ce, neboŠ se mohou st§t obŊt² 
diskriminace nejen z dŢvodu pohlav², ale tak® vŊku. Rozd²ly v odmŊŔov§n² ģen a muģŢ jsou 
kromŊ kari®rn²ch vĨpadkŢ zpŢsobeny zejm®na horizont§ln² a vertik§ln² segregac² trhu pr§ce 
dle pohlav² a pŚ²mou a nepŚ²mou diskriminac².3 Genderov® stereotypy a diskriminace na trhu 
pr§ce ģen§m obecnŊ (nejenom ģen§m peļuj²c²m o z§visl® osoby) ztŊģuj² situaci na trhu 
pr§ce. Vertik§ln² segregace trhu pr§ce na z§kladŊ pohlav² je patrn§ jak v r§mci st§tn² spr§vy 
(kde napŚ. na ¼rovni ŚeditelŢ jednotlivĨch ministerstev jsou ģeny zastoupeny pouze 28,5 %, 
pŚestoģe tvoŚ² vŊtġinu pracovn²kŢ ve st§tn² spr§vŊ), tak i v r§mci soukrom®ho sektoru (kde 
napŚ. ģeny tvoŚ² jen 15 % z ļlenŢ spr§vn²ch a dozorļ²ch rad nejvŊtġ²ch obchodn²ch 
spoleļnost² k·tovanĨch na burze). Horizont§ln² segregace trhu pr§ce na z§kladŊ pohlav² je 
patrn§ zejm®na v zamŊstn§n² v oblasti vzdŊl§v§n² (kde je zamŊstn§no 3,7 kr§t v²ce ģen neģ 
muģŢ), zdravotn² a soci§ln² p®ļe (kde je zamŊstn§no 4,4 kr§t v²ce ģen neģ muģŢ) 
ļi informaļn² a komunikaļn² ļinnosti (kde je zamŊstn§no 2,8 kr§t v²ce muģŢ neģ ģen). 

Segregaci trhu pr§ce dle pohlav² zpŢsobuje mimo jin® diskriminace a pŚetrv§vaj²c² stereotypy 
o rol²ch a schopnostech ģen a muģŢ.4  

 

Identifikovan® probl®my 
ü N²zk§ m²ra zamŊstnanosti ģen v ĻR, pŚedevġ²m ģen, kter® peļuj² o mal® dŊti ļi ģen ve vyġġ²m 
vŊku. 

ü Nedostateļn® podm²nky pro slaŅov§n² pracovn²ho a soukrom®ho ģivota v ĻR 

ü Diskriminace na trhu pr§ce, vertik§ln² a horizont§ln² segregace a rozd²l v odmŊŔov§n² ģen 
a muģŢ. 

PŚ²ļiny VĨbŊr pŚ²ļin pro 
Śeġen² 

ü Nedostateļn§ kapacita dostupn® a kvalitn² pŚedġkoln² p®ļe o dŊti vļetnŊ 
dŊt² do 3 let vŊku a jinĨch soci§ln²ch sluģeb zamŊŚenĨch na podporu 
peļuj²c²ch osob. 

IP 1.2 

ü Nedostateļn® vyuģ²v§n² flexibiln²ch forem pr§ce IP 1.2 

ü PŚedsudky a stereotypn² vn²m§n² ģen, zejm®na ģen s malĨmi dŊtmi ļi ģen 
ve vyġġ²m vŊku na trhu pr§ce  

IP 1.2 

ü Kvalifikace ģen po dlouhĨch vĨpadc²ch v kari®Śe z dŢvodu p®ļe o dŊti (ļi 
jin® z§visl® ļleny rodiny) neodpov²d§ poģadavkŢm trhu pr§ce 

IP 1.2 

ü Konstrukce n§roku na mateŚskĨ a rodiļovskĨ pŚ²spŊvek v kombinaci 
s nastaven²m dan² z pŚ²jmŢ fyzickĨch osob nepodporuj² svobodnou volbu 
rodiļŢ ve vztahu k n§vratu na trh pr§ce 

Extern² faktor 

ü Stereotypn² vn²m§n² spoleļnosti ohlednŊ rozdŊlen² rol² ģen a muģŢ.  Ļ§steļnŊ v IP 1.2,  

 

Adaptabilita pracovn² s²ly 

Ļesk§ ekonomika je charakterizov§na svoj² otevŚenost², z§vislost² na exportn²m 
zpracovatelsk®m prŢmyslu a t²m citlivost² reakce na rychl® technologick® zmŊny na 
glob§ln²m trhu. PostupnŊ se mŊn² struktura ekonomiky, tedy i struktura zamŊstnanosti, 
smŊrem ke znalostn² ekonomice, digit§ln² agendŊ, vĨzkumu, vĨvoji, k ¼ļinnŊjġ²mu vyuģ²v§n² 
energi² a k obnovitelnĨm zdrojŢm energi². Rychlost a ¼spŊġnost tŊchto procesŢ jsou 
podm²nŊny mj. flexibilitou pracovn² s²ly. Poļ§teļn² vzdŊl§v§n² jiģ nen² schopno poskytnout 

                                                 
3
 Bl²ģe viz napŚ. European Commission: The Gender Pay Gap ï Origins and Policy Responses: A Comparative 

Review of 30 European countries. 2006. 
4
 Bl²ģe viz napŚ. European Commission: Gender segregation in the labour market: Root causes, implications and 

policy responses in the EU. 2009. 
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svĨm absolventŢm prŢpravu na cel® obdob² profesn² kari®ry. Podpora a rozvoj dalġ²ho 
profesn²ho vzdŊl§v§n² a kl²ļovĨch kompetenc² je proto z§kladn² podm²nkou sn²ģen² 
nezamŊstnanosti a zvĨġen² zamŊstnanosti. 

Jedn²m ze z§kladn²ch pŚedpokladŢ ekonomick®ho rŢstu je zvĨġen² adaptability podnikŢ 
a jejich zamŊstnancŢ na mŊn²c² se strukturu ekonomiky (pŚechod na znalostn² ekonomiku, 
technologick® zmŊny, vĨzkum a vĨvoj, nov® zdroje energi² atd.). Z§kladn² roli v procesu 
posilov§n² adaptability pracovn² s²ly hraje vzdŊl§v§n², kter® je prostŚedkem jak pro zajiġtŊn² 
rŢstu ekonomiky, tak pro zajiġtŊn² soci§ln² soudrģnosti. Z hlediska politiky zamŊstnanosti je 
kl²ļovĨm momentem realizace konceptu celoģivotn²ho uļen², kter® propojuje poļ§teļn² 
a dalġ² vzdŊl§v§n², a je pŚ²stupn® a otevŚen® vġem osob§m na trhu pr§ce. VzdŊl§v§n² jako 
kl²ļovĨ faktor rozvoje trhu pr§ce identifikuje rovnŊģ NERV (N§rodn² ekonomick§ rada vl§dy).  

V mezin§rodn²m srovn§n² m§ ĻR vyġġ² pod²l stŚedoġkolsky vzdŊlanĨch osob a niģġ² pod²l 
vysokoġkolsky vzdŊlan® populace. S ohledem na trh pr§ce je vysokoġkolsk® studium v ĻR 
charakteristick® n²zkĨm pod²lem profesnŊ orientovanĨch bakal§ŚskĨch programŢ a pomŊrnŊ 
dlouhou prŢmŊrnou d®lkou studia (nav²c mnohdy nedokonļen®ho). Tento jev pŢsob² na trh 
pr§ce negativnŊ, zejm®na s ohledem na n²zkou zamŊstnanost mladĨch osob a rovnŊģ 
s ohledem na budouc² vĨvoj, kdy bude nutn® hledat rezervn² zdroje pracovn² s²ly. Z§roveŔ 
souļasnĨ vzdŊl§vac² syst®m nedok§ģe vyrovn§vat rozd²ly ve studijn²ch pŚedpokladech 
a oļek§v§n²ch ģ§kŢ poch§zej²c²ch z rŢznĨch socioekonomickĨch prostŚed². Nastaven² 
vzdŊl§vac²ho syst®mu tak nen² dostateļnŊ inkluzivn² a nedok§ģe pŚisp²vat k soci§ln² mobilitŊ. 
Produktivita pr§ce na zamŊstnanou osobu v paritŊ kupn² s²ly pŚedstavovala v roce 2012 
72 % prŢmŊru EU-27. Produktivita pr§ce na odpracovanou hodinu pak byla v roce 2012 jeġtŊ 
niģġ² ï 66,3 % prŢmŊru EU-27. Aļkoli se produktivita pr§ce dlouhodobŊ postupnŊ zvyġuje, 
ĻR zaost§v§ za nŊkterĨmi obdobnĨmi zemŊmi v regionu, coģ poukazuje mj. na vĨznam 
podpory vzdŊl§v§n² zamŊstnancŢ, aby bylo dosaģeno re§ln® konvergence. 

Pod²l osob ve vŊku 25-64 let ¼ļastn²c²ch se dalġ²ho vzdŊl§v§n²5 v ĻR mŊl v roce 2010 
hodnotu 7,5 %, coģ je o 1,6 p. b. m®nŊ, neģ prŢmŊr EU-27 a o 7,5 p. b. m®nŊ neģ 
benchmark pro rok 2020 stanovenĨ ve Strategick®m r§mci evropsk® spolupr§ce v oblasti 
vzdŊl§v§n² a odborn® pŚ²pravy. Pod²l starġ²ch pracovn²kŢ (55-64 let) ¼ļastn²c²ch se 
celoģivotn²ho uļen² v ĻR pak byl pouze 2,6 %. V roce 2011 doġlo k vĨrazn®mu skokov®mu 
n§rŢstu pod²lu osob ve vŊku 25-64 let ¼ļastn²c²ch se dalġ²ho vzdŊl§v§n² na 11,4 %, tj. o 3,9 
p.b., pŚiļemģ prŢmŊr EU-27 naopak poklesl o 0,2 p.b. Z dostupnĨch informac² vġak vyplĨv§, 
ģe prudkĨ n§rŢst osob ¼ļastn²c²ch se dalġ²ho vzdŊl§v§n² v ĻR v roce 2011 nepŚedstavuje 
trval®, syst®mov® zvĨġen² ¼ļasti na dalġ²m vzdŊl§v§n² v ĻR, ale doļasnĨ vĨkyv zpŢsobenĨ 
realizac² projektŢ v operaļn²m programu Lidsk® zdroje a zamŊstnanost 2007-13 v prioritn² 
ose 1 Adaptabilita zamŊŚen® na vzdŊl§v§n² zamŊstnancŢ v podnic²ch6. Tento pŚedpoklad je 
rovnŊģ potvrzen skuteļnost², ģe v roce 2013 doġlo navzdory pokraļuj²c² realizaci projektŢ 
ESF zamŊŚenĨch na vzdŊl§v§n² zamŊstnancŢ k poklesu pod²lu osob ve vŊku 25-64 let 
¼ļastn²c²ch se dalġ²ho vzdŊl§v§n² o 1,7 p.b. na 9,7 %, coģ jiģ je 0,8 p.b. pod prŢmŊrem EU-
27.  

PŚ²stup zamŊstnavatelŢ ke vzdŊl§v§n² zamŊstnancŢ se liġ² pŚedevġ²m s ohledem na jejich 
velikost. DŢraz na poskytov§n² dalġ²ho vzdŊl§v§n² zamŊstnancŢm je patrnĨ sp²ġe v kategorii 
velkĨch a stŚedn²ch podnikŢ, zat²mco u malĨch podnikŢ je vzdŊl§v§n² zamŊstnancŢm 
poskytov§no sp²ġe zŚ²dka.7 K hlavn²m bari®r§m rozvoje vzdŊl§v§n² zejm®na u malĨch ale 

                                                 
5
 v posledn²ch 4 tĨdnech pŚed dotazov§n²m, zdroj Eurostat. 

6
 Z vĨroļn² zpr§vy OP LZZ 2011 vyplĨv§, ģe jen v prioritn² ose 1 Adaptabilita bylo v roce 2011 podpoŚeno cca 187 
tis²c osob, coģ pŚestavuje cca 3,8 % vġech zamŊstnanĨch osob. To t®mŊŚ pŚesnŊ odpov²d§ n§rŢstu osob 
¼ļastn²c²ch se dalġ²ho vzdŊl§v§n². Pro zjednoduġen² zanedb§v§me dalġ² zamŊstnan® osoby podpoŚenou formou 
vzdŊl§v§n² v jinĨch prioritn²ch os§ch OP LZZ. 
7
 ĠetŚen² ĂM²nŊn² poskytovatelŢ dalġ²ho vzdŊl§v§n² o vzdŊl§v§n² zamŊstnancŢ malĨch a stŚedn²ch podnikuñ (d§le 
jen MSP), uskuteļnŊno Asociac² instituc² vzdŊl§v§n² dospŊlĨch CR, o.s. ve dnech 25. ï 31. 8. 2010. 
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i stŚedn²ch podnikŢ patŚ² hlavnŊ nedŢvŊra k potŚebnosti vzdŊl§v§n², finanļn² n§roļnost 
a nutnost uvolnit zamŊstnance pro ¼ļast na ġkolen². Na ļesk®m trhu pr§ce se rovnŊģ 
projevuje nesoulad mezi kvalifikaļn² popt§vkou zamŊstnavatelŢ na jedn® stranŊ 
a kvalifikaļn² ¼rovn² pracovn² s²ly na stranŊ druh®, zejm®na u absolventŢ.8 

 

Identifikovan® probl®my 
ü N²zk§ ¼roveŔ znalost², dovednost² a kompetenc² pracovn²kŢ 

ü Nesoulad kvalifikaļn² ¼rovnŊ a kvalifikaļn² struktury pracovn² s²ly s poģadavky trhu pr§ce 

PŚ²ļiny VĨbŊr pŚ²ļin pro 
Śeġen² 

ü Poļ§teļn² vzdŊl§v§n² neposkytuje svĨm absolventŢm takov® znalosti a 
dovednosti, kter® oļek§vaj² zamŊstnavatel® 

Ļ§steļnŊ v IP 1.3, 
prim§rnŊ v OP VVV 

ü Ani kvalitn² poļ§teļn² vzdŊl§v§n² nemŢģe poskytnout prŢpravu na cel® 
obdob² profesn² kari®ry (35 a v²ce let) 

IP 1.3 

ü Nedostateļn§ nab²dka vzdŊl§vac²ch programŢ odpov²daj²c² poģadavkŢm 
podnikŢ 

IP 1.3 

ü Podniky proch§zej²c² restrukturalizac² nebo konļ²c² svoji ļinnost ļasto 
poskytuj² propouġtŊnĨm zamŊstnancŢm jen malou podporu pŚi nalezen² 
nov®ho uplatnŊn² 

IP 1.3 

ü Nedostateļn® zdroje (zejm®na v pŚ²padŊ malĨch a stŚedn²ch) podnikŢ na 
prŢbŊģn® vzdŊl§v§n² svĨch zamŊstnancŢ a podporu modern²ch syst®mŢ 
Ś²zen² lidskĨch zdrojŢ 

IP 1.3 

ü MalĨ z§jem pracovn² s²ly se d§le vzdŊl§vat s c²lem doplnit/zmŊnit si 
kvalifikaci 

IP 1.3, 1.4 

ü NedostateļnŊ funkļn² syst®m dalġ²ho vzdŊl§v§n² (nedostateļn® 
pŚedv²d§n² kvalifikaļn²ch potŚeb, nedostateļn® poradenstv² k volbŊ 
povol§n² a kari®rov® poradenstv²) 

IP 1.4 

ü Nedostateļn§ reakce na mŊn²c² se poģadavky trhu pr§ce z dŢvodŢ 
technologickĨch zmŊn  

IP 1.3 

ü Nedostateļn® strategick® a koncepļn² uchopen² syst®mu dalġ²ho 
vzdŊl§v§n²  

Extern² faktor 

ü N²zk§ geografick§ mobilita pracovn² s²ly, neochota stŊhovat se za prac² Nadn§rodn² mobilita 
v IP 1.4, flexibiln² 
formy pr§ce v IP 1.1 
a 1.2.  

 

Sluģby zamŊstnanosti 

K 1. dubnu 2011 vznikl ĐŚad pr§ce ĻR se 14 krajskĨmi poboļkami a kontaktn²mi pracoviġti. 
MPSV nad§le zabezpeļuje legislativn² a finanļn² r§mec politiky zamŊstnanosti, odpovŊdnost 
za realizaci politiky byla pŚenesena na ĐŚad pr§ce ĻR. Od 1. ledna 2012 zabezpeļuje ĐP 
ĻR kromŊ st§vaj²c²ch agend v oblasti zamŊstnanosti, ochrany zamŊstnancŢ pŚi platebn² 
neschopnosti zamŊstnavatele a st§tn² soci§ln² podpory, tak® oblast vĨplaty nepojistnĨch 
soci§ln²ch d§vek, tj. d§vek pro osoby se zdravotn²m postiģen²m, pŚ²spŊvky na p®ļi a pomoci 
v hmotn® nouzi, vļetnŊ inspekce poskytov§n² soci§ln²ch sluģeb. ZŚ²zen² krajskĨch poboļek 
ĐP ĻR vytvoŚilo pŚedpoklady pro zlepġen² spolupr§ce ¼Śadu na region§ln² ¼rovni s akt®ry na 
trhu pr§ce. ZvĨġen² poļtu kontaktn²ch pracoviġŠ ¼Śadu zvĨġilo jejich dostupnost sluģeb pro 
obļany, ale jejich person§ln² obsazen², tedy i kvalita poskytovanĨch sluģeb obļanŢm je 

                                                 
8
 Kvalifikaļn²m potŚeb§m ze strany zamŊstnavatelŢ ve vztahu k absolventŢm se vŊnuje napŚ. studie Pavla 
KALOUSKOVĆ, JiŚ² VOJTŉCH: PotŚeby zamŊstnavatelŢ a pŚipravenost absolventŢ ġkol ï souhrnnĨ pohled, 
NUOV, Praha 2008. www: http://www.infoabsolvent.cz/Temata/Publikace/9-0-27/Potreby-zamestnavatelu-a-
pripravenost-absolventu- 

http://www.infoabsolvent.cz/Temata/Publikace/9-0-27/Potreby-zamestnavatelu-a-pripravenost-absolventu-
http://www.infoabsolvent.cz/Temata/Publikace/9-0-27/Potreby-zamestnavatelu-a-pripravenost-absolventu-
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rŢznorod§. Plnohodnotn® sluģby jsou schopny poskytnout pŚedevġ²m kontaktn² pracoviġtŊ 
um²stŊn§ v bĨvalĨch okresn²ch mŊstech.  

V roce 2012 bylo n§stroji APZ podpoŚeno pouze 7,6 % z celkov®ho poļtu uchazeļŢ 
o zamŊstn§n², kteŚ² proġli evidenc² na ĐP ĻR v roce 2012, coģ pŚedstavuje oproti roku 2011 
pokles o plnĨch 40 %. Sn²ģen² stavu zamŊstnancŢ ĐP ĻR v roce 2011 o cca 2 tis. osob, 
s nefunkļn²mi zmŊnami informaļn²ho syst®mu, vĨraznŊ oslabily moģnost praktick® realizace 
poradenstv², zprostŚedkov§n² zamŊstn§n² a n§strojŢ aktivn² politiky zamŊstnanosti. Ze 
stejn®ho dŢvodu zat²m nedoġlo k podstatn®mu zlepġen² koordinace realizace politiky 
zamŊstnanosti s akt®ry na trhu pr§ce. RovnŊģ doġlo k rozmŊlnŊn² a sn²ģen² odpovŊdnosti za 
realizaci aktivn² politiky zamŊstnanosti v regionech, za kterou odpov²daj² pouze Krajsk® 
poboļky. Situaci nepŚisp²v§ ani nevyjasnŊn® rozdŊlen² kompetenc² jednotlivĨch pracoviġŠ 
a nesyst®movost jejich prov§z§n² pŚes rŢzn® stupnŊ Ś²zen² (napŚ. u APZ potŚeba ¼zk® 
koordinace mezi ¼tvary na ¼rovni kontaktn²ch pracoviġŠ a krajskĨch poboļek ĐP ĻR). Tato 
situace sniģuje efektivnost Ś²zen². 

Zaveden² nov®ho informaļn²ho syst®mu pro administraci a vĨplatu d§vek prov§zela Śada 
probl®mŢ, z nichģ nŊkter® jeġtŊ pŚetrv§vaj². V nŊkterĨch informaļn²ch syst®mech je horġ² 
komfort uģivatelŢ pŚi pr§ci, jak na ¼rovni MPSV, tak pracoviġt²ch ĐŚadu pr§ce ĻR. Rozsah 
a kvalita statistickĨch informac² o trhu pr§ce a aktivn² politice zamŊstnanosti jsou st§le 
nedostateļn®. Tato situace vĨraznŊ ohroģuje schopnost MPSV pŚi hodnocen² ¼ļinnosti 
a efektivnosti realizace opatŚen² aktivn² politiky zamŊstnanosti, i dodrģov§n² pŚijatĨch 
z§vazkŢ vŢļi EU v politice zamŊstnanosti. 

Rozsah aktivn² politiky zamŊstnanosti je nedostateļnĨ, neodpov²d§ potŚeb§m vġech 
uchazeļŢ. ZamŊŚen² APZ nen² vģdy c²leno na uchazeļe, kteŚ² ji nejv²ce potŚebuj², coģ je 
d§no tak® absenc² profilace uchazeļŢ. Struktura n§strojŢ aktivn² politiky zamŊstnanosti jiģ ne 
zcela odpov²d§ zmŊnŊnĨm podm²nk§m na trhu pr§ce, vļetnŊ potŚeb lok§ln²ch trhŢ pr§ce, 
nen² dostateļnŊ zajiġtŊna a vyuģ²v§na n§vaznost jednotlivĨch n§strojŢ APZ. Region§ln² 
rozd²ly v m²Śe nezamŊstnanosti nejsou uspokojivŊ Śeġeny. V souļasn® dobŊ mohou veŚejn® 
sluģby zamŊstnanosti jen obt²ģnŊ plnit sv® ¼koly zejm®na v oblasti prevence 
nezamŊstnanosti a kari®rov®ho poradenstv². Je tedy potŚeba zamŊŚit se na potŚebn® 
person§ln² zajiġtŊn² veŚejnĨch sluģeb zamŊstnanosti, na nastaven² podm²nek pro spolupr§ci 
se soukromĨmi sluģbami zamŊstnanosti a neziskovĨm sektorem, na implementaci novĨch 
zpŢsobŢ pr§ce s uchazeļi o zamŊstn§n² a na optimalizaci provozu sluģeb zamŊstnanosti.  

Akt®Śi na trhu pr§ce nejsou dostateļnŊ zapojeni do stanoven² c²lŢ politiky zamŊstnanosti, ani 
do realizace aktivn² politiky zamŊstnanosti. Reorganizace ļinnost² a struktury ¼ŚadŢ pr§ce do 
ĐŚadu pr§ce ĻR, zejm®na vznik krajskĨch poboļek ĐP ĻR, vytvoŚila pŚedpoklad pro rozvoj 
spolupr§ce veŚejnĨch sluģeb zamŊstnanosti se vġemi akt®ry na region§ln²ch trz²ch pr§ce. 
ZajiġtŊn² a zlepġen² t®to spolupr§ce je z§roveŔ podm²nkou zvĨġen² ¼ļinnosti, efektivity 
a c²lenosti politiky zamŊstnanosti, zejm®na aktivn² politiky, realizovan® ĐŚadem pr§ce ĻR.  

V souļasn® dobŊ pŢsob² v ĻR v r§mci sluģeb zamŊstnanosti celkem 14 EURES poradcŢ 
zajiġŠuj²c²ch sluģby v oblasti mezin§rodn² mobility v r§mci ļlenskĨch st§tŢ EU, EHP 
a ĠvĨcarska. S²Š EURES je jedn²m z evropskĨch n§strojŢ na podporu zamŊstnanosti a 
pŚeshraniļn² pracovn² mobility. V souļasn® dobŊ vġak s²Š proch§z² na evropsk® ¼rovni 
transformac², pŚiļemģ bude nutn® zajistit jej² chod odpov²daj²c² potŚeb§m ļesk®ho trhu pr§ce, 
vļetnŊ rozġ²Śen² dostupnosti poskytovanĨch sluģeb, zejm®na v pŚ²hraniļn²ch regionech, 
neboŠ v souļasn® dobŊ pln² EURES sp²ġe poradenskou funkci, neģli funkci zprostŚedkov§n² 
zamŊstn§n².  

 

SouļasnĨ stav rozvoje dalġ²ho vzdŊl§v§n² v ĻR je poznamen§n nedostateļnĨm strategickĨm 
a koncepļn²m uchopen²m, nedostatkem monitorov§n² kvalifikaļn²ch potŚeb trhu pr§ce 
a jejich pŚedv²d§n² a v neposledn² ŚadŊ i neexistuj²c²mi n§stroji, kter® by dalġ² vzdŊl§v§n² 
podporovaly a stimulovaly. Chyb² syst®mov® zaveden² prvkŢ finanļn² podpory pro ¼ļast 
v dalġ²m vzdŊl§v§n², informovanost obļanŢ o pŚ²nosech a vĨznamu dalġ²ho vzdŊl§v§n² 
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a o moģnostech uplatnitelnosti na trhu pr§ce je n²zk§, obdobnŊ jako ¼roveŔ funkļn²ho 
kari®rov®ho poradenstv², kter® by zjiġŠovalo z²skan® kompetence klientŢ a navrhovalo dalġ² 
cestu k z²sk§n² ļi prohlouben² jejich kvalifikace. Ļ§steļnŊ je tato situace zpŢsobena 
rozdŊlen²m kompetenc² mezi resorty ġkolstv² a pr§ce a soci§ln²ch vŊc². Oblast dalġ²ho 
vzdŊl§v§n² zļ§sti spad§ pod MPSV, kter® by mŊlo zabezpeļovat zejm®na informace 
o st§vaj²c²ch a budouc²ch potŚeb§ch trhu pr§ce, poradenstv² k trhu pr§ce, kvalitu dalġ²ho 
vzdŊl§v§n² vzhledem k trhu pr§ce a rekvalifikace na trhu pr§ce, a rovnŊģ pod MĠMT, kter® 
by mŊlo zabezpeļovat kvalitu a prov§zanost poļ§teļn²ho a dalġ²ho vzdŊl§v§n², zvyġovat 
relevanci poļ§teļn²ho vzdŊl§v§n² potŚeb§m trhu pr§ce, zabezpeļovat ovŊŚov§n² a uzn§v§n² 
vĨsledkŢ neform§ln²ho vzdŊl§v§n² a inform§ln²ho uļen² ve vazbŊ na profesn² kvalifikace 
obsaģen® v N§rodn² soustavŊ kvalifikac².  

 

Identifikovan® probl®my 
ü Kapacita instituc² trhu pr§ce je n²zk§ a poskytovan® sluģby neodpov²daj² zcela potŚeb§m klientŢ 

ü Kvalita syst®mu dalġ²ho vzdŊl§v§n² je nedostateļn§ 

PŚ²ļiny VĨbŊr pŚ²ļin pro 
Śeġen² 

ü Nedostateļn® person§ln² zajiġtŊn² ļinnost² vykon§vanĨch institucemi trhu 
pr§ce, vļetnŊ nedostateļnĨch analytickĨch, metodickĨch a Ś²dic²ch kapacit 

IP 1.4 

ü Nedostateļn® proġkolov§n² zamŊstnancŢ instituc² trhu pr§ce IP 1.4 

ü Nab²dka n§strojŢ aktivn² politiky zamŊstnanosti jiģ dostateļnŊ neodpov²d§ 
potŚeb§m, a to zejm®na v oblasti propojov§n² jednotlivĨch n§strojŢ tak, aby 
jejich aplikace vedla k postupn®mu vstupu na trh pr§ce 

IP 1.4 

ü Rozsah a kvalita statistickĨch informac² o trhu pr§ce a aktivn² politice 
zamŊstnanosti jsou st§le nedostateļn®, vyhodnocov§n² efektivity 
jednotlivĨch n§strojŢ nen² systematicky prov§dŊno 

IP 1.4 

ü Akt®Śi na trhu pr§ce nejsou dostateļnŊ zapojeni do stanoven² c²lŢ politiky 
zamŊstnanosti, ani do realizace aktivn² politiky zamŊstnanosti, neoptim§ln² 
rozdŊlen² kompetenc² jednotlivĨch pracoviġŠ, nesyst®movost prov§z§n² 
kompetenc² na jednotlivĨch stupn²ch Ś²zen²  

IP 1.4 

ü N²zk® vĨdaje na APZ (jak na jednoho uchazeļe o zamŊstn§n², tak pod²lem 
na HDP) a z toho vyplĨvaj²c² n²zkĨ pod²l uchazeļŢ a z§jemcŢ o 
zamŊstn§n² podpoŚenĨch n§stroji APZ 

IP 1.1 

ü NedostateļnŊ funkļn² syst®m dalġ²ho vzdŊl§v§n², nedostateļn® 
pŚedv²d§n² kvalifikaļn²ch potŚeb, nedostateļn® poradenstv² k volbŊ 
povol§n² a kari®rov® poradenstv² 

IP 1.4 

ü Absence daŔov®ho zvĨhodnŊn² dalġ²ho vzdŊl§v§n² Extern² faktor 

 

 

Soci§ln² zaļleŔov§n² 

ĻR mŊla v roce 2012 druhĨ nejniģġ² pod²l populace ohroģen® chudobou nebo soci§ln²m 
vylouļen²m ze vġech zem² EU. V roce 2012 ļinila v ĻR m²ra materi§ln² deprivace 6,6 %, 
pod²l osob ģij²c²ch v dom§cnostech s velmi n²zkou pracovn² intenzitou byl na ¼rovni 6,8 % a 
m²ra ohroģen² chudobou ļinila 9,6 %. Podle souhrnn®ho indik§toru, kterĨ byl vytvoŚen na 
z§kladŊ uvedenĨch tŚ² ukazatelŢ, bylo v ĻR v roce 2012 ohroģeno chudobou nebo soci§ln²m 
vylouļen²m 15,4 % z celkov® populace. 

VĨznamnĨmi faktory n²zk® m²ry relativn² chudoby v ĻR vġak jsou n²zk§ m²ra pŚ²jmovĨch 
nerovnost² a pomŊrnŊ vysok§ efektivita soci§ln²ch transferŢ. Bez dŢchodŢ a ostatn²ch 
soci§ln²ch transferŢ by bylo v ĻR pod hranic² ohroģen² chudobou 37,6 % z celkov® populace 
(9,6 % po transferech). Lze obecnŊ Ś²ct, ģe efektivnost transferŢ je vysok§ u seniorŢ nad 65 
let, coģ je d§no vysoce redistributivn²m nastaven²m dŢchodovĨch d§vek, a u dom§cnost² 
s pracuj²c²mi osobami. Riziko chudoby v dom§cnostech s pracuj²c²mi osobami bylo v roce 
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2012 4,5 % a v dom§cnostech dŢchodcŢ 6,4 %. PodstatnŊ niģġ² efektivitu soci§ln²ch 
transferŢ sledujeme v dom§cnostech bez pracuj²c²ch osob (jen 24,1 %) a u dom§cnost² 
samoģivitelek s dŊtmi (27 %), u dŊt², osob ve vŊku 18-24 let a dom§cnost² se 3 a v²ce dŊtmi.  

Chudoba a soci§ln² vylouļen² maj² velmi ¼zkou souvislost s nezamŊstnanost², a to zejm®na 
dlouhodobou. T®mŊŚ polovina (46,7 %) dom§cnost² bez pracuj²c²ch osob byla ohroģena 
chudobou. Dlouhodob§ a opakovan§ nezamŊstnanost je v podm²nk§ch ĻR spojena 
pŚedevġ²m s n²zkou kvalifikac², zdravotn²m znevĨhodnŊn²m a s diskriminac² ze strany 
zamŊstnavatelŢ ï zvl§ġtŊ vŢļi etnickĨm skupin§m, ģen§m s malĨmi dŊtmi a vŢļi osob§m ve 
vŊku 50+. DlouhodobŊ nezamŊstnan² ztr§cej² pracovn² n§vyky a jejich ġance na uplatnŊn² na 
trhu pr§ce proto d§le klesaj². NarŢst§ specifick§ skupina mladistvĨch a mladĨch lid², kteŚ² 
nepokraļuj² ve studiu na stŚedn²ch ġkol§ch, jsou po ukonļen² povinn® ġkoln² doch§zky 
v evidenci ĐŚadu pr§ce a pracovn² n§vyky vŢbec nez²skaj².  

Ekonomick§ neaktivita jednoznaļnŊ pŚisp²v§ k n§rŢstu materi§ln² a soci§ln² deprivace osob 
a ke zvĨġen² rizika jejich soci§ln²ho vylouļen²; dlouhodob§ nebo opakovan§ nezamŊstnanost 
ztŊģuje moģnost participace na soci§ln²ch vztaz²ch, mŢģe v®st k soci§ln² izolaci, vylouļen² ze 
soci§ln²ch vztahŢ, ztr§tŊ podpory komunity a t²m i k nedostatku pŚ²leģitost² pro vzdŊl§n² 
a zamŊstn§n². Mezi nejv²ce ohroģen® z pohledu trhu pr§ce, a t²m vystaven® vyġġ²mu riziku 
soci§ln²ho vylouļen², patŚ² osoby s n²zkou kvalifikac², osoby starġ² 55 let, osoby se 
zdravotn²m postiģen²m a matky s malĨmi dŊtmi (ļast§ jsou i n§sobn§ znevĨhodnŊn², ale 
nejsou zat²m sledov§na). Z§roveŔ se u osob Ăvzd§lenĨchñ trhu pr§ce zvyġuje podstatnŊ 
riziko z§vislosti na soci§ln²ch transferech. Postaven² c²lov® skupiny osob na trhu pr§ce d§le 
komplikuje diskriminace, zamŊstnavatel® dostateļnŊ nezajiġŠuj² rovn® zach§zen² se 
zamŊstnanci i z§jemci o pr§ci, osoby ohroģen® soci§ln²m vylouļen²m nebo soci§lnŊ 
vylouļen® dostateļnŊ neznaj² sv§ pr§va a povinnosti. 

Zvyġuj² se region§ln² disproporce na trhu pr§ce, ¼zemn² odlouļenost a zhorġen§ dopravn² 
dostupnost zamŊstn§n² coby dalġ² prvky znevĨhodnŊn² nŊkterĨch skupin uchazeļŢ 
o zamŊstn§n². 

Chudoba nepostihuje rozs§hl® a poļetn® kategorie populace, avġak v²ce se koncentruje 
napŚ. u nezamŊstnanĨch, v ne¼plnĨch rodin§ch a v²ceļetnĨch rodin§ch. DŊti a rodiny s dŊtmi 
pŚedstavuj² podstatnou skupinu vĨznamnŊ ohroģenou chudobou a soci§ln²m vylouļen²m. 
Mezi dom§cnostmi s dŊtmi byly v roce 2012 chudobou nejv²ce ohroģeny ne¼pln® rodiny 
(riziko chudoby ļinilo 31,3 %) a dom§cnosti se dvŊma dospŊlĨmi a tŚemi a v²ce dŊtmi 
(22,4 %). To pŚedstavuje neuspokojivĨ stav, kdy dŊti jsou v ĻR pro rodiny z hlediska 
pŚ²jmov® a materi§ln² deprivace rizikem.  

Prov§zanost sluģeb zamŊstnanosti a soci§ln²ch sluģeb, soci§ln²ch a zdravotn²ch sluģeb 
i dalġ²ch navazuj²c²ch sluģeb je velmi omezen§. I pŚes snahu o zlepġen² v posledn²ch letech 
pŚetrv§v§ n²zk§ nab²dka komunitn²ch, ter®nn²ch a ambulantn²ch (popŚ²padŊ kvalitn²ch 
pobytovĨch) sluģeb poskytovanĨch v pŚirozen®m prostŚed² osob a reaguj²c²ch na jejich 
aktu§ln² potŚeby. StejnŊ vĨznamn§ jako komplexnost pŚ²stupu k Śeġen²m je i diferencovanost 
Śeġen² podle podm²nek. 

PomŊrnŊ n²zkou podporu maj² st§le tzv. neform§lnŊ peļuj²c² ï aŠ jiģ rodinn² pŚ²sluġn²ci nebo 
jin® fyzick® osoby, a to i pŚi ukonļen² p®ļe a n§vratu peļovatele na trh pr§ce. Poskytov§n² 
vŊtġ² podpory neform§lnŊ peļuj²c²m m§ pŚitom potenci§l zlepġit poskytovanou pomoc 
a omezit pŚechod osob do pobytovĨch soci§ln²ch sluģeb.  

V souvislosti s ekonomickou kriz² a n§slednŊ se znaļnĨmi vĨkyvy ve vĨvoji ļesk® ekonomiky 
a zdraģov§n²m z§kladn²ch ģivotn²ch potŚeb, se jeġtŊ razantnŊji objevuj² probl®my spojen® 
tak® s n²zkou funkļn² a finanļn² gramotnost² osob soci§lnŊ vylouļenĨch nebo soci§ln²m 
vylouļen²m ohroģenĨch, doch§z² k n§rŢstu zadluģov§n², resp. pŚedluģov§n² dom§cnost² a ke 
zvyġov§n² poļtu klientŢ poraden poskytuj²c²ch pomoc zadluģenĨm osob§m. 

Zcela z§sadn²m probl®mem je nedostupnost adekv§tn²ho bydlen² pro soci§lnŊ vylouļen® 
osoby nebo osoby ohroģen® soci§ln²m vylouļen²m, zejm®na pro bezdomovce, mlad® osoby 
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vych§zej²c² z institucion§ln² p®ļe, osoby pŚedluģen® bez trval®ho pŚ²jmu a finanļn²ch rezerv 
nebo specificky pro pŚ²sluġn²ky romsk® menġiny. St§le v²ce osob je vytlaļov§no do 
podstandardn²ch forem ubytovan², specificky do segregovanĨch ubytoven. S t²m souvis² 
rostouc² migrace z dŢvodu ztr§ty bydlen², a to vļetnŊ migrace cyklick® a migrace do 
struktur§lnŊ m®nŊ rozvinutĨch regionŢ. VŊtġinŊ tŊchto osob je uzavŚen volnĨ trh s byty 
(vļetnŊ podn§jemn²ho ubytov§n²), a to nejen z ekonomickĨch dŢvodŢ, ale tak® z dŢvodŢ 
diskriminace. 

Mezi soci§lnŊ vylouļen® osoby nebo osoby ohroģen® soci§ln²m vylouļen²m patŚ² rovnŊģ 
pŚ²sluġn²ci romsk® menġiny, a to zejm®na ti, kteŚ² ģij² v soci§lnŊ vylouļenĨch lokalit§ch. 
V roce 2006 bylo v ĻR identifikov§no pŚes tŚi sta soci§lnŊ vylouļenĨch lokalit ve 167 obc²ch.9 
V 80 % z tŊchto lokalit byl odhadovanĨ pod²l RomŢ nadpoloviļn², ve v²ce neģ 40 % lokalit 
pŚevyġoval 90 %. Lid® ģij²c² ve vylouļenĨch lokalit§ch jsou v drtiv® vŊtġinŊ nezamŊstnan², 
ļasto maj² n²zkou ¼roveŔ vzdŊl§n² a ģ§dnou ļi minim§ln² kvalifikaci. V tŊchto lokalit§ch se ve 
vŊtġ² m²Śe vyskytuj² rizikov® jevy, jako napŚ. v²cegeneraļn² projevy pasti soci§ln²ho vylouļen² 
a chudoby vedouc² napŚ. k vysok® m²Śe zadluģenosti, nedostateļn® soci§ln² kompetence 
a zhorġenĨ zdravotn² stav obyvatel. Tato situace m§ reprodukļn² tendence a nedaŚ² se ji 
dlouhodobŊ Śeġit. Problematick® je tak® siln® ohroģen² soci§ln²m vylouļen²m obyvatel 
zejm®na v r§mci tzv. vnitŚn²ch a vnŊjġ²ch periferi² (¼zem² nenav§zan§ na okoln² 
infrastrukturu, s vysokou nezamŊstnanost², bez pracovn²ch pŚ²leģitost²) a bezdomovectv² ve 
mŊstech. Eskalace soci§ln²ch probl®mŢ mŢģe vy¼stit i v bezpeļnostn² probl®m v podobŊ 
ohroģen² veŚejn®ho poŚ§dku, sn²ģen² bezpeļ² obļanŢ a v extremisticky motivovan® ļiny. Dle 
kvalifikovanĨch odhadŢ poļet lokalit nad§le roste. V souļasn® dobŊ podle odhadŢ existuje 
na ¼zem² ĻR jiģ cca 400 soci§lnŊ vylouļenĨch lokalit, ve kterĨch ģije cca 100 tis. obyvatel10.  

Soci§lnŊ vylouļenĨch RomŢ je v ĻR v souļasn® dobŊ odhadem 80 ï 100 tis²c, coģ 
pŚedstavuje asi tŚetinu z celkov®ho poļtu RomŢ ģij²c²ch v ĻR.11 V tzv. soci§lnŊ vylouļenĨch 
lokalit§ch, kde s²l² izolace romsk® menġiny lze pozorovat v posledn² dobŊ aģ eskalaci 
etnickĨch probl®mŢ. Moģnosti zapojen² t®to menġiny jsou velmi n²zk® ï z§roveŔ nen² zat²m 
dostateļnŊ ¼zemn² rozsah tohoto jevu monitorov§n, ani nejsou dostateļnŊ zmapov§ny 
dŢvody, kter® tento propad zpŢsobuj² - mŢģe j²t o dopady st§tn²ch, region§ln²ch a m²stn²ch 
politik, o dopady zmŊn syst®mu soci§ln²ch d§vek, prohlubuj²c² segregace v region§ln²m 
ġkolstv², neadekv§tnŊ c²lenou APZ, nedostatky v koordinaci, zamŊŚen² a rozsahu s²tŊ 
soci§ln²ch sluģeb. Probl®my RomŢ v ĻR jsou i ze strany mezin§rodn²ch instituc² dlouhodobŊ 
vn²m§ny jako nedostateļnŊ Śeġen®. Z§roveŔ je v souļasn® dobŊ (i na z§kladŊ zkuġenost² 
z obdob² 2007 ï 2013) zŚejm®, ģe projekty, kter® se zamŊŚuj² a specializuj² pouze na Romy, 
nejsou nejefektivnŊjġ²m Śeġen²m a pŚi soci§ln²m zaļleŔov§n² RomŢ by mŊl bĨt zvolen sp²ġe 
pŚ²stup spoļ²vaj²c² v konkr®tn² podpoŚe i dalġ²ch skupin, kter® se ocitly ve stejnĨch nebo 
obdobnĨch socio-ekonomickĨch ģivotn²ch podm²nk§ch (tzv. Ăexplicitn², nikoliv exkluzivn² 
pŚ²stupñ). Podm²nkou ¼spŊġn®ho Śeġen² probl®mŢ v regionech, vļetnŊ integrace soci§lnŊ 
vylouļenĨch obļanŢ, je meziinstitucion§ln² a komplexn² pŚ²stup, jenģ se zamŊŚuje na 
struktur§ln² rozvoj regionŢ a aktivn² zapojen² samospr§vy, jej²ģ role je v procesu soci§ln²ho 
zaļleŔov§n² z§sadn² a nezastupiteln§. Integraļn² strategie mus² bĨt zamŊŚeny na zvyġov§n² 
¼rovnŊ cel®ho ¼zem² a vġech jeho obyvatel, dle identifikovanĨch konkr®tn²ch potŚeb toho 
kter®ho regionu, kraje ļi obce.  

V roce 201212 pŚipadalo na jedno voln® pracovn² m²sto 15,6 uchazeļe o zamŊstn§n² (oproti 
2,5 uchazeļŢm na jedno m²sto v roce 2007). Vzhledem k tomu, ģe pŚi souļasn®m n²zk®m 

                                                 
9
 GAC spol. s r.o.: ĂAnalĨza soci§lnŊ vylouļenĨch romskĨch lokalit a komunit a absorpļn² kapacity subjektŢ 
pŢsob²c²ch v t®to oblastiñ. Praha 2006.  
10

 Je pŚipravov§na veŚejn§ zak§zka na vypracov§n² AnalĨzy soci§lnŊ vylouļenĨch lokalit v ĻR. Tato analĨza 
nav§ģe na vĨġe uvedenou ĂAnalĨzu soci§lnŊ vylouļenĨch romskĨch lokalit a absorpļn² kapacity subjektŢ 
pŢsob²c²ch v t®to oblastiñ z roku 2006, tzv. Gabalovu mapu. 
11

 PŚesn§ data nejsou k dispozici. V²ce viz Deloitte: ĂEkonomick® aspekty existence soci§lnŊ vylouļenĨch 
komunitñ, 2008.  
12

 Data k 31. prosinci, zdroj: http://portal.mpsv.cz/sz/politikazamest/trh_prace/rok2012/Anal2012.pdf  

http://portal.mpsv.cz/sz/politikazamest/trh_prace/rok2012/Anal2012.pdf
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poļtu volnĨch pracovn²ch m²st maj² probl®m s uplatnŊn²m na trhu pr§ce i osoby bez 
znevĨhodnŊn², pŚedstavuje vĨznamnou pŚ²leģitost pro zaļlenŊn² osob ohroģenĨch soci§ln²m 
vylouļen²m nebo soci§lnŊ vylouļenĨch zpŊt na trh pr§ce rozvoj soci§ln²ho podnik§n² a 
soci§ln²ch podnikŢ. Podpora podnikatelskĨch dovednost² rovnŊģ obsahuje vĨznamnĨ 
potenci§l multiplikaļn² tvorby dalġ²ch pracovn²ch m²st v novŊ vzniklĨch (mikro)podnic²ch, na 
kter§ budou moci bĨt um²stŊni uchazeļi o zamŊstn§n², kteŚ² sami nemaj² osobnostn² 
pŚedpoklady pro podnik§n². Nicm®nŊ i pŚes nŊkter® ¼spŊġn® projekty, nelze oznaļit rozvoj 
soci§ln²ho podnik§n² zat²m za dostateļnĨ, nen² plnŊ vyuģit jeho potenci§l. VelkĨ pod²l na t®to 
situaci m§ mal§ informovanost ġirok® veŚejnosti o pŚ²nosech a podobŊ soci§ln²ho podnik§n² 
a rovnŊģ nedostateļn® povŊdom² o principech a pŚ²nosech soci§ln²ho podnik§n² mezi 
potenci§ln²mi zakladateli soci§ln²ch podnikŢ. 

 

Identifikovan® probl®my 
ü Mal§ uplatnitelnost a n²zk§ zamŊstnanost osob soci§lnŊ vylouļenĨch nebo soci§ln²m vylouļen²m 
ohroģenĨch na trhu pr§ce 

ü Nastaven² a dostupnost soci§ln²ch sluģeb neodpov²d§ potŚeb§m osob vylouļenĨch nebo 
vylouļen²m ohroģenĨch pro jejich zaŚazen² na trh pr§ce 

ü Soci§ln² ekonomika nen² dostateļnŊ rozvinuta a neodpov²d§ tak potŚeb§m osob soci§lnŊ 
vylouļenĨch a soci§ln²m vylouļen²m ohroģenĨch 

PŚ²ļiny VĨbŊr pŚ²ļin pro 
Śeġen² 

ü Nedostateļn§ prov§zanost sluģeb zamŊstnanosti a soci§ln²ch sluģeb, 
soci§ln²ch a zdravotn²ch sluģeb, jakoģ i dalġ²ch n§vaznĨch sluģeb 
podporuj²c²ch soci§ln² zaļleŔov§n² osob 

IP 2.1, 2.2 

ü N²zk§ funkļn² a finanļn² gramotnost osob soci§lnŊ vylouļenĨch nebo 
soci§ln²m vylouļen²m ohroģenĨch 

IP 2.1 

ü Diskriminace osob soci§lnŊ vylouļenĨch nebo soci§ln²m vylouļen²m 
ohroģenĨch v pŚ²stupu na trh pr§ce 

IP 2.1 

ü PŚetrv§vaj²c² n²zk§ nab²dka komunitn²ch, ter®nn²ch a ambulantn²ch 
(popŚ²padŊ kvalitn²ch pobytovĨch) sluģeb poskytovanĨch v pŚirozen®m 
prostŚed² osob a reaguj²c²ch na jejich aktu§ln² potŚeby 

IP 2.1, 2.2 

ü N²zk§ podpora neform§ln²ch peļuj²c²ch, aŠ jiģ rodinnĨch pŚ²sluġn²kŢ nebo 
jinĨch fyzickĨch osob 

IP 2.1 

ü Nedostatek n§strojŢ pro prevenci a Śeġen² probl®mŢ v soci§lnŊ 
vylouļenĨch lokalit§ch 

IP 2.1, 2.3 

ü N²zk§ informovanost o potenci§lu soci§ln²ho podnik§n² jak mezi veŚejnost², 
tak i mezi potenci§ln²mi zakladateli tŊchto podnikŢ 

IP 2.1 

ü NedostateļnĨ hospod§ŚskĨ rŢst, kterĨ negeneruje nov§ pracovn² m²sta Extern² faktor 

ü Legislativa nedostateļnŊ vymezuj²c² roli obc², krajŢ a dalġ²ch relevantn²ch 
akt®rŢ v oblasti soci§ln²ho zaļleŔov§n² (zejm. bydlen² a soci§ln² 
podnik§n²

13
) 

Extern² faktor 

ü Nedostateļn§ st§tn² politika podpory rodiny Extern² faktor 

 

                                                 
13 Soci§ln² podnik§n² prostŚednictv²m samostatn® podnikatelsk® aktivity a ¼ļasti na voln®m trhu Śeġ² ot§zky 

zamŊstnanosti, soci§ln² soudrģnosti a m²stn²ho rozvoje a svou ļinnost² podporuje solid§rn² chov§n², soci§ln² 
zaļleŔov§n² a rŢst soci§ln²ho kapit§lu zejm®na na m²stn² ¼rovni s respektov§n²m trvale udrģiteln®ho rozvoje. In 
Srovn§vac² analĨza modelŢ soci§ln² ekonomiky v EU a moģnosti jejich aplikace v ĻR v r§mci programov®ho 
obdob² Evropsk®ho soci§ln²ho fondu 2007 ï 2013. Praha: GLE. 2008. Subjektem soci§ln²ho podnik§n² je soci§ln² 
podnik, tj. pr§vnick§ osoba zaloģen§ dle soukrom®ho pr§va (nebo jej² souļ§st) nebo fyzick§ osoba, kter§ 

naplŔuje veŚejnŊ prospŊġnĨ c²l, kterĨ je formulov§n v zakl§dac²ch dokumentech. Soci§ln² podnik vznik§ a rozv²j² 
se na konceptu tzv. troj²ho prospŊchu ï ekonomick®ho, soci§ln²ho a environment§ln²ho. Dosahov§n² zisku je zde 
stejnŊ dŢleģit® jako zvyġov§n² veŚejn®ho prospŊchu. In Bedn§rikov§, D., Francov§, P. Studie infrastruktury 
soci§ln² ekonomiky v ĻR, pln§ verze. Vyd§n² prvn². Praha: Nov§ ekonomika, o. p. s., 2011.ñ 
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Sluģby pro soci§ln² zaļleŔov§n² 

Syst®m soci§ln² ochrany vŢļi nejohroģenŊjġ²m osob§m nen² dostateļnŊ komplexn² 
a efektivn². Efektivita soci§ln²ch sluģeb, sluģeb pro rodiny a dŊti a dalġ²ch navazuj²c²ch 
sluģeb nen² nav²c pravidelnŊ vyhodnocov§na. Probl®mem syst®mu soci§ln²ch sluģeb jsou 
i nedostateļnŊ prov§dŊn® inspekce kvality v soci§ln²ch sluģb§ch a neexistence standardŢ 
kvality v navazuj²c²ch sluģb§ch. PŚetrv§v§ vysok§ m²ra vyuģ²v§n² institucion§ln² p®ļe pŚi 
Śeġen² probl®mŢ soci§lnŊ vylouļenĨch nebo soci§ln²m vylouļen²m ohroģenĨch osob, dŊt² 
a rodin, coģ nepŚisp²v§ k zaļlenŊn² podporovanĨch osob do spoleļnosti, ale naopak mŢģe 
v®st k jejich izolaci a segregaci. Z tohoto dŢvodu je nezbytn® i nad§le pokraļovat 
v rozġiŚov§n² procesŢ transformace a humanizace poskytovanĨch pobytovĨch sluģeb, a to ve 
prospŊch poskytov§n² komunitn²ch sluģeb. Nedostupnost a neprov§zanost adekv§tn²ch 
ambulantn²ch sluģeb vļetnŊ sluģeb pro rodiny a dŊti vede tak® k prohlubov§n² soci§ln²ho 
vylouļen² a ¼zce souvis² s dlouhodobĨm neģ§douc²m vyuģ²v§n²m pobytovĨch zaŚ²zen².  

Pro zabezpeļen² efektivn²ho fungov§n² syst®mu soci§ln²ch, zdravotn²ch sluģeb, sluģeb pro 
rodiny a dŊti a navazuj²c²ch sluģeb podporuj²c²ch soci§ln² zaļleŔov§n² osob je nutn®, aby 
i pracovn²ci v tŊchto sluģb§ch mŊli odpov²daj²c² znalosti. NŊkteŚ² soci§ln² pracovn²ci nemaj² 
odpov²daj²c² vzdŊl§n² a odborn® kompetence. Chyb² jim pŚedevġ²m znalosti metod soci§ln² 
pr§ce a syst®mŢ soci§ln² ochrany a jejich aplikace v praxi. 

V souļasn® dobŊ v oblasti sluģeb pro soci§ln² zaļleŔov§n² panuje nesoulad mezi komplexn² 
podobou ŚeġenĨch probl®mŢ a parci§ln²mi agendovĨmi pŚ²stupy na vlastnŊ vġech ¼rovn²ch 
Ś²zen². Probl®mem syst®mu soci§ln²ch sluģeb jsou i nedostateļnŊ prov§dŊn® inspekce 
kvality v soci§ln²ch sluģb§ch a neexistence standardŢ kvality v navazuj²c²ch sluģb§ch.  

Pokud nebudou dostateļnŊ podporov§na syst®mov§ opatŚen² pŚisp²vaj²c² ke zvĨġen² 
komplexnosti a efektivity syst®mu soci§ln² ochrany vŢļi nejohroģenŊjġ²m osob§m, pak 
existuje re§ln® riziko situace, kdy sniģov§n² vĨdajŢ mŢģe v®st ke zvĨġen² poļtu osob 
ohroģenĨch chudobou a soci§ln²m vylouļen²m (probl®my se projevuj² v souļasn® dobŊ 
napŚ²klad v n²zk® efektivnosti soci§ln²ch transferŢ v rodin§ch se tŚemi a v²ce dŊtmi, 
v ne¼plnĨch rodin§ch a ve vŊkov® kategorii 16ï25 let nebo u osob nezamŊstnanĨch). 

Nen² dostateļnŊ vyuģit potenci§l soci§ln² pr§ce, nejsou dostateļnŊ zav§dŊny nov® metody 
soci§ln² pr§ce. Projevuje se nedostatek nebo nedostupnost komunitn²ch sluģeb pro nŊkter® 
skupiny osob (napŚ. pro osoby s duġevn²m onemocnŊn²m, seniory, osoby bez pŚ²stŚeġ² nebo 
osoby s kumulovanĨmi probl®my, integraļn² aktivity pro osoby po vĨkonu trestu, 
nedostateļn® kapacity kvalitn²ch a cenovŊ dostupnĨch zaŚ²zen² sluģeb p®ļe o dŊti aj.). 
U osob bez pŚ²stŚeġ² je ļastĨm jevem zacyklen² v zaŚ²zen² soci§ln²ch sluģeb, pŚ²p. umisŠov§n² 
ve zdravotnickĨch zaŚ²zen²ch, kter® supluj² absenci moģnosti pŚechodu do navazuj²c²ho 
bydlen², aŠ uģ s podporou soci§ln² pr§ce a zdravotn² p®ļe nebo samostatn®ho n§jemn²ho 
bydlen², kter® je pro tyto skupiny t®mŊŚ nedosaģiteln®.  

PŚes pomŊrnŊ vyrovnanou ģivotn² ¼roveŔ a n²zkou m²ru chudoby existuj² v Ļesk® republice 
skupiny obyvatel, kter® maj² zt²ģenĨ pŚ²stup ke zdravotn²m sluģb§m a jsou zasaģeny 
nerovnostmi ve zdrav². Specifick§ rizika souvisej²c² se socioekonomickou a environment§ln² 
situac² prohlubuj² jejich soci§ln² vylouļen² a zvyġuj² ohroģen² chudobou. 

ZamŊŚen² zdravotn²ch sluģeb na l®ļebnou sloģku a podcenŊn² prevence nemoc² a podpory 
zdrav² zatŊģuje syst®m, ļin² ho neudrģitelnĨm a vytv§Ś² bari®ry pro rovnĨ pŚ²stup k p®ļi.  

VysokĨ vĨskyt rizikovĨch faktorŢ, podcenŊn² urļuj²c²ch faktorŢ zdrav² a souvisej²c² chronick§ 
neinfekļn² onemocnŊn² vedou k tomu, ģe stŚedn² d®lka ģivota v Ļesk® republice je cca o 2 ï 
3 roky kratġ² neģ prŢmŊr EU-27, d®lka ģivota proģit§ ve zdrav² je v ĻR napŚ. o 9 let kratġ² neģ 
ve Ġv®dsku. Chronick§ neinfekļn² onemocnŊn² rovnŊģ znemoģŔuj² plnohodnotnou ¼ļast 
nemocnĨch osob na trhu pr§ce, zpŢsobuj² pŚedļasn® odchody do dŢchodu, s t²m souvisej²c² 
vĨpadek nebo pokles pŚ²jmŢ, chudobu, sn²ģen² konkurenceschopnosti regionŢ a zm²nŊnou 
z§tŊģ pro syst®m zdravotn² p®ļe.  
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Specifickou skupinou se zt²ģenĨm pŚ²stupem ke zdravotn²m sluģb§m jsou osoby s duġevn²m 
onemocnŊn²m, kterĨm nen² v dostateļn® m²Śe umoģnŊna modern² p®ļe v dŢstojnĨch 
podm²nk§ch, pŚevaha ¼stavn² p®ļe vede k dalġ² soci§ln² izolaci, stigmatizaci, nemoģnosti 
zapojit se do ģivota komunity. V ĻR je struktura psychiatrick® p®ļe neuspokojiv§, deficity se 
projevuj² ve vġech hlavn²ch sloģk§ch p®ļe ï ambulantn², komunitn² a lŢģkov®. Duġevn² 
poruchy pŚitom WHO pŚedstavuj² z hlediska zdrav² jednu z nejvŊtġ²ch spoleļensko-
ekonomickĨch z§tŊģ². Neuropsychiatrick® choroby pŚin§ġej² rozvinutĨm zem²m nejvŊtġ² ztr§ty 
pracovn² schopnosti, jejich pod²l na mnoģstv² let ztracenĨch pŚedļasnou mortalitou 
a morbiditou je ve stŚedn² EvropŊ 22 %. St§vaj²c² syst®m p®ļe duġevnŊ nemocn® izoluje ze 
spoleļnosti a m§ vĨraznŊ negativn² dopad tak® na trh pr§ce a ekonomickou aktivitu duġevnŊ 
nemocnĨch. 

NŊkter§ ¼zem² a regiony, zejm®na v pohraniļ² a ve vnitŚn²ch periferi²ch, jsou nedostateļn® 
pokryty s²t² vhodnĨch sluģeb (napŚ. soci§ln²ch sluģeb, zdravotn²ch a n§vaznĨch sluģeb, 
sluģeb pro rodiny a dŊti). Je nezbytn®, aby s²tŊ sluģeb existovaly zejm®na tam, kde jsou 
identifikov§ny soci§lnŊ vylouļen® lokality a/nebo vysok® poļty pŚ²jemcŢ soci§ln²ch transferŢ, 
zejm®na hmotn® nouze a/nebo vysok® poļty dlouhodobŊ nezamŊstnanĨch osob.  

 

Identifikovan® probl®my 
ü Nedostateļn§ kvalita, efektivita, udrģitelnost a dostupnost soci§ln²ch sluģeb 

ü N²zk§ dostupnost komunitn²ch soci§ln²ch sluģeb a zdravotn²ch sluģeb v nŊkterĨch regionech. 

ü Existuj² nerovnosti v pŚ²stupu ke zdravotn²m sluģb§m 

PŚ²ļiny VĨbŊr pŚ²ļin pro 
Śeġen² 

ü Problematick§ efektivita procesŢ v soci§ln²ch sluģb§ch  IP 2.2 

ü Nedostateļn® prov§dŊn² hodnocen² efektivity soci§ln²ch sluģeb, sluģeb pro 
rodiny a dŊti a dalġ²ch navazuj²c²ch sluģeb 

IP 2.2 

ü N²zk§ podpora a vyuģ²v§n² strategick®ho Ś²zen² a koncepļn² pr§ce (jak na 
¼rovni organizace, tak na ¼rovni syst®mu) 

IP 2.2 

ü N²zk§ ¼roveŔ meziresortn² a mezioborov® spolupr§ce IP 2.2 

ü Nedostateļn§ nab²dka komunitn²ch sluģeb, ter®nn²ch a ambulantn²ch 
sluģeb v nŊkterĨch ¼zem²ch a regionech 

IP 2.2 

ü N²zk§ ¼roveŔ zdravotn²ch sluģeb, pŚedevġ²m v oblasti psychiatrick® p®ļe a 
vysok§ m²ra institucionalizace zdravotnick® p®ļe 

IP 2.2 

ü VysokĨ vĨskyt rizikovĨch faktorŢ v oblasti zdrav² IP 2.2 

ü Mal§ podpora novĨch typŢ sluģeb, kter® umoģn² zaļleŔov§n² osob se 
zdravotn²m postiģen²m do bŊģn®ho zpŢsobu ģivota 

IP 2.2 

ü ZamŊstnanci zaŚazen² na pozici soci§ln²ch pracovn²kŢ nemaj² ļasto 
odpov²daj²c² vzdŊl§n² a odborn® kompetence 

IP 2.2 

 

 

Zapojen² m²stn²ch akt®rŢ do Śeġen² lok§ln² zamŊstnanosti a soci§ln²ho zaļleŔov§n² 

Obyvatelstvo na venkovŊ st§rne a ļel² nedostatku pracovn²ch pŚ²leģitost², kterĨ m§ vazbu na 
ļasto nedostateļnou ekonomickou aktivitu na venkovŊ. Dalġ²m probl®m je nedostateļn§ 
spolupr§ce vġech m²stn²ch akt®rŢ (podnikatelskĨ, veŚejnĨ, neziskovĨ sektor) pŚi Śeġen² 
lok§ln² nezamŊstnanosti a mal® zkuġenosti se zakl§d§n²m a provozem soci§ln²ch 
komun§ln²ch podnikŢ.  

Standardn² struktura nab²dky dalġ²ho vzdŊl§v§n² nen² pro venkovsk® obyvatelstvo 
dostateļn§, bŊģnŊ dostupn® vzdŊl§vac² moduly se zamŊŚuj² na sp²ġe ĂmŊstsk®ñ aktivity ï 
chyb² nab²dka lok§lnŊ poŚ§dan®ho vzdŊl§v§n² v ŚemeslnĨch dovednostech a ļinnostech 
typickĨch pro venkovskĨ prostor.  
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I pŚes snahu o zlepġen² v posledn²ch letech pŚetrv§v§ n²zk§ nab²dka komunitn²ch, ter®nn²ch 
a ambulantn²ch (popŚ²padŊ kvalitn²ch pobytovĨch) sluģeb poskytovanĨch v pŚirozen®m 
prostŚed² osob a reaguj²c²ch na jejich aktu§ln² potŚeby. StejnŊ vĨznamn§ jako komplexnost 
pŚ²stupu k Śeġen²m je i diferencovanost Śeġen² podle m²stn²ch podm²nek. 

Region§ln² a m²stn² koncentrace probl®mŢ spojenĨch se soci§ln²m vylouļen²m se 
nejzŚetelnŊji projevuje existenc² soci§lnŊ vylouļenĨch lokalit, jejichģ pŚ²tomnost je vyġġ² ve 
struktur§lnŊ nerozvinutĨch regionech a perifern²ch regionech. 

Na lok§ln² ¼rovni nejsou v souļasn® dobŊ dostateļnŊ podporov§ny prorodinn® aktivity 
vedouc² k prevenci soci§ln²ho vylouļen² rodiļŢ s malĨmi dŊtmi, sluģby ke zvyġov§n² 
rodiļovskĨch kompetenc² a k posilov§n² partnerskĨch a manģelskĨch vztahŢ, sluģby p®ļe o 
dŊti, poradenstv² v oblasti sladŊn² pracovn²ch a rodinnĨch rol² a sluģby na podporu rodin 
v syst®mu n§hradn² rodinn® p®ļe. 
Realizace aktivit Śeġ²c² vĨġe uveden® probl®my bude prob²hat metodou LEADER a dalġ²mi 
metodami m²stn² a komunitn² strategick® rozvojov® spolupr§ce. Strategie komunitnŊ 
veden®ho m²stn²ho rozvoje ļi dalġ² formy strategickĨch pl§nŢ zajist² koordinaci aktivit 
financovanĨch z OP ZamŊstnanost v dan®m ¼zem² s aktivitami ostatn²ch operaļn²ch 
programŢ (zejm®na Program rozvoje venkova, IROP a OP VVV).  

 

Identifikovan® probl®my 

ü Nedostateļn® zapojen² m²stn²ch samospr§v a m²stn²ch akt®rŢ do Śeġen² probl®mŢ v oblasti 
zamŊstnanosti a soci§ln²ho zaļleŔov§n²  

PŚ²ļiny VĨbŊr pŚ²ļin pro 
Śeġen² 

ü Nedostateļn§ nab²dka pracovn²ch pŚ²leģitost² ve venkovskĨch regionech  IP 2.3 

ü Nedostateļn§ spolupr§ce vġech zainteresovanĨch akt®rŢ IP 2.3 

ü Nedostateļn§ struktura nab²dky dalġ²ho vzdŊl§v§n² na venkovŊ  IP 2.3 

ü Nedostateļn§ nab²dka soci§ln²ch sluģeb poskytovanĨch ter®nn² a 
ambulantn² formou na lok§ln² ¼rovni  

IP 2.3 

ü Nedostateļn§ podpora prorodinnĨch aktivit na lok§ln² ¼rovni IP 2.3 

ü Nedostatek n§strojŢ pro prevenci a Śeġen² probl®mŢ v soci§lnŊ 
vylouļenĨch lokalit§ch 

IP 2.1, 2.3 

ü ChybŊj²c² podpŢrn®, motivaļn² a sankļn² n§stroje vŢļi lok§ln²m akt®rŢm 
(samospr§v§m, zamŊstnavatelŢm) 

Extern² faktor 

 

Soci§ln² inovace 

V ĻR existuj² pŚetrv§vaj²c² probl®my, kter® se nedaŚ² Śeġit pomoc² tradiļn²ch n§strojŢ soci§ln² 
politiky a politik trhu pr§ce, aŠ uģ je to oblast trhu pr§ce, soci§ln²ho zaļleŔov§n² nebo veŚejn® 
spr§vy. Jedn²m z dŢvodŢ, proļ se nŊkter® probl®my st§le nedaŚ² uspokojivŊ vyŚeġit je i mal® 
vyuģ²v§n² principŢ evidence-based policy, tj. malĨ dŢraz na zjiġŠov§n² skuteļnĨch efektŢ 
a dopadŢ realizovanĨch politik. Dlouho pŚetrv§vaj²c² a obt²ģnŊ Śeġiteln® probl®my jsou 
potenci§lnŊ vhodn® pro Śeġen² pomoc² soci§ln²ch inovac² ovġem m²ra vyuģ²v§n² soci§ln²ch 
inovac² a novŊ vzniklĨch n§strojŢ je v ĻR n²zk§ (v podstatŊ nulov§). Pokud dojde k realizaci 
nov®ho n§stroje ļi opatŚen², nen² jeho dopad nijak systematicky vyhodnocov§n (aŠ uģ pŚed 
nebo po jeho zaveden²), nov§ Śeġen² ale nejsou nijak systematicky podporov§na a vznikaj² 
pouze ad hoc. JinĨmi slovy v ĻR neexistuje infrastruktura pro vĨvoj a ġ²Śen² soci§ln²ch 
inovac², nen² deklarovanĨ z§jem o tvorbu novĨch Śeġen² a jejich dalġ² vyuģit² (tzv. inovaļn² 
popt§vka), ¼roveŔ povŊdom² o (soci§ln²ch) inovac²ch a jejich pŚ²nosech je n²zk§. DŢsledkem 
tohoto stavu je i minimum finanļn²ch prostŚedkŢ, kter® je na jejich podporu poskytov§no 
a roztŚ²ġtŊnost inovaļn² nab²dky (pŚedevġ²m nespolupr§ce). 
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Celou oblast soci§ln²ch inovac² je tŚeba novŊ podpoŚit a uchopit, kl§st dŢraz na rozvoj 
inovaļn²ho prostŚed² a podporovat rozvoj inovaļn² popt§vky i nab²dky. V r§mci podpory 
a rozvoje inovaļn² popt§vky je tŚeba kl§st dŢraz na: 

¶ vĨbŊr pro soci§ln² inovace vhodnĨch probl®mŢ a oblast²,  

¶ ovŊŚov§n² ¼ļinkŢ novŊ vyvinutĨch opatŚen², pŚedevġ²m pomoc² soci§ln²ho 
experimentov§n², 

¶ jejich n§sledn® ġ²Śen² smŊrem k masivnŊjġ²mu vyuģit², tedy spolupr§ci s relevantn²mi 
akt®ry jiģ v poļ§teļn²ch f§z²ch projektŢ. 

 

Z konkr®tn²ch probl®movĨch oblast², kde je jiģ nyn² moģn® odhadnout, ģe by pro nŊ 
potenci§lnŊ mohlo bĨt vhodn® soci§ln² inovace vyuģ²t, lze jako jeden z mnoha moģnĨch 
pŚ²kladŢ zm²nit koncepci financov§n² soci§ln²ch sluģeb, kter§ v Ļesk® republice stoj² 
pŚedevġ²m na veŚejnĨch zdroj²ch. Prob²haj²c² soci§ln² reformy formuj² dosavadn² syst®m 
financov§n² soci§ln²ch sluģeb a tendence naznaļuj², ģe trend sniģov§n² objemŢ finanļn²ch 
prostŚedkŢ plynouc²ch ze st§tn²ho rozpoļtu a z Evropsk®ho soci§ln²ho fondu bude i nad§le 
pokraļovat. Je tedy tŚeba hledat cesty jak zvĨġit efektivitu soci§ln²ch sluģeb a nov® zpŢsoby 
jejich financov§n². V r§mci soci§ln²ch inovac² bude podporov§n vznik a vĨvoj novĨch Śeġen² 
pro existuj²c² a pŚetrv§vaj²c² spoleļensk® probl®my ve vġech oblastech OPZ, kter® maj² 
potenci§l bĨt prostŚednictv²m ostatn²ch prioritn²ch os v OPZ ļi jinĨch OP ġ²Śeny do 
spoleļnosti. 

 

Identifikovan® probl®my 

ü Nevyuģ²v§n² potenci§lu soci§ln²ch inovac² v oblasti zamŊstnanosti, soci§ln²ho zaļleŔov§n² a 
veŚejn® spr§vy a celkov§ n²zk§ inovaļn² vĨkonost ĻR 

PŚ²ļiny VĨbŊr pŚ²ļin pro 
Śeġen² 

ü Neexistuj²c² inovaļn² prostŚed² - nen² jasnŊ deklarovan§ inovaļn² popt§vka 
a ochota nov® pŚ²stupy vyuģ²vat, inovaļn² nab²dka je roztŚ²ġtŊn§ a 
nejednotn§ 

PO 3 

ü N²zk® povŊdom² o moģnostech vyuģ²v§n² soci§ln²ch inovac² a jejich 
pŚ²nosu 

PO 3 

ü Neexistuje dlouhodob§ a jasn§ finanļn² podpora pro soci§ln² inovace PO 3 

ü Nedostatek znalost² a dovednost² nutnĨch pro tvorbu soci§ln²ch inovac² 
(vļetnŊ evaluaļn²ch technik nutnĨch pro zjiġŠov§n² dopadu novĨch 
opatŚen²) 

PO 3 

ü ChybŊj²c² spolupr§ce v oblasti soci§ln²ch inovac², neexistence platformy 
pro podporu soci§ln²ch inovac² 

PO 3  

 

Mezin§rodn² spolupr§ce 

Mezin§rodn² spolupr§ce umoģŔuje jednotlivĨm ¼ļastn²kŢm z²skat podnŊty a kontakty v r§mci 
mezin§rodn²ch s²t² a pom§h§ budovat kapacity participuj²c²ch organizac² a org§nŢ na 
region§ln² a n§rodn² ¼rovni. Je to n§kladovŊ efektivn² zpŢsob pro ovŊŚen² n§vrhŢ politik a pro 
ġ²Śen² zkuġenost², kterĨ poskytuje z§klad pro mezin§rodn² srovn§v§n². V ĻR existuj² oblasti, 
ve kterĨch st§le chyb² know-how jiģ vyuģ²van® a osvŊdļen® v zahraniļ². Z§roveŔ bŊģnŊ 
nedoch§z² ke zjiġŠov§n² dopadŢ jednotlivĨch politik (evidence-based policy) a zkuġenosti 
a zjiġtŊn² ze zahraniļ² by tak mohly bĨt v ĻR velmi pŚ²nosn®. Role mezin§rodn² spolupr§ce je 
nezastupiteln§ a v souļasnosti nedostateļn§. Mezin§rodn² (a pŚ²padnŊ i n§rodn²) tematick® 
s²tŊ budou tak® slouģit jako prostŚedek pro ġ²Śen² ovŊŚenĨch soci§ln²ch inovac², a podpora 
mezin§rodn² spolupr§ce je tak ¼zce nav§z§na na podporu soci§ln²ch inovac². 
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V Ļesk® republice se tak® velmi omezenŊ vyuģ²vaj² inovativn² formy organizace pr§ce bŊģnŊ 
pouģ²van® v zahraniļ². Populace v Ļesk® republice rychle st§rne a m²ra pod²lu nejstarġ²ch 
¼ļastn²kŢ trhu pr§ce je n²zk§. DemografickĨ vĨvoj ukazuje, ģe je tŚeba zvĨġit pod²l ¼ļasti 
starġ²ch lid² na trhu pr§ce a jejich zamŊstnatelnost.  

Aļkoliv m²ra nezamŊstnanosti mladĨch lid² v Ļesk® republice zŢst§v§ pod evropskĨm 
prŢmŊrem, v uplynulĨch letech vĨraznŊ vzrostla. Aby doġlo ke zvĨġen² ¼rovnŊ zamŊstnanosti 
zejm®na mladĨch lid², je potŚeba prov®st opatŚen² zamŊŚen§ na odpov²daj²c² ġkolen², vļetnŊ 
st§ģ² a programŢ zapojuj²c²ch mlad® lidi do aktivn²ch ļinnost² na trhu pr§ce. Ļesk§ republika 
nedostateļnŊ vyuģ²v§ potenci§lu tzv. green economy pro tvorbu novĨch pracovn²ch m²st, 
pŚestoģe mŢģe vyuģ²t zkuġenost² ze zahraniļ².  

Soci§ln² zaļleŔov§n² jako proces usiluj²c² formou intervenc² o zaŚazen² soci§lnŊ vylouļenĨch 
do bŊģn®ho ģivota nen² kompletn² a efektivn² bez aktivizace a zapojen² soci§lnŊ vylouļenĨch 
osob samotnĨch do rozhodov§n², i realizace aktivit na m²stn² ¼rovni a participace na ģivotŊ 
komunity v pŚirozenĨch podm²nk§ch m²stn²ho spoleļenstv², mimo zdi instituc². V t®to oblasti 
se Ļesk§ republika mŢģe pouļit a inspirovat funguj²c²mi komunitn²mi centry a programy 
komunitn²ho rozvoje v zahraniļ² a pŚen§ġet zejm®na zkuġenosti s komunitn² prac² 
a podporou komunitn²ch pracovn²kŢ. 

Soci§ln² podnik§n² je v Ļesk® republice st§le na velmi n²zk® ¼rovni a nen² podpoŚeno t®mŊŚ 
ģ§dnĨmi odpov²daj²c²mi finanļn²mi n§stroji, pŚestoģe se rozvoj soci§ln² ekonomiky v ĻR 
mŢģe opŚ²t o zahraniļn² zkuġenosti a vyvarovat se tak nŊkterĨch spornĨch nebo rizikovĨch 
krokŢ uļinŊnĨch v zahraniļ². 

Ļesk§ republika se potĨk§ s n²zkou ¼rovn² kapacit neziskov®ho sektoru, zejm®na v oblasti 
Ś²zen², a jeho z§vislosti na veŚejnĨch zdroj²ch. NNO nejsou dostateļnŊ transparentn²14, coģ 
odrazuje firemn² d§rce a d§le zvyġuje z§vislost na veŚejnĨch zdroj²ch. Ve vġech tŊchto 
oblastech se Ļesk§ republika mŢģe inspirovat v zahraniļ² a vyuģ²t jiģ existuj²c²ch Śeġen².  

Soci§lnŊ odpovŊdn® podnik§n² st§le nen² v ĻR rozġ²Śeno v takov® m²Śe, jako je tomu obvykl® 
v EU a pro NNO jsou jin® neģ veŚejn® zdroje jen obt²ģnŊ dostupn®. 

PŚestoģe veŚejn§ spr§va obecnŊ nen² obvykle inovac²m pŚ²stupn§, v ĻR se nab²z² ġirokĨ 
prostor, ve kter®m by soci§lnŊ inovaļn² Śeġen² a pŚedevġ²m pŚeb²r§n² zkuġenost² ze zahraniļ² 
mohlo bĨt velmi pŚ²nosn®, je to napŚ. oblast boje s korupc². 
 

Identifikovan® probl®my 

ü Nedostateļn® vyuģ²v§n² existuj²c²ch zahraniļn²ch zkuġenost² v oblasti zamŊstnanosti, soci§ln²ho 
zaļleŔov§n² a veŚejn® spr§vy 

PŚ²ļiny VĨbŊr pŚ²ļin pro 
Śeġen² 

ü Nedostateļn® povŊdom² o jiģ existuj²c²ch zkuġenostech, moģnostech a 
pŚ²nosu mezin§rodn² spolupr§ce  

PO 3 

ü Nedostateļn® porozumŊn² moģnostem a pŚ²nosu mezin§rodn² spolupr§ce PO 3 

ü Komplikovanost podpory a realizace mezin§rodn² spolupr§ce PO 3 

ü Nedostateļn§ finanļn² podpora mezin§rodn² spolupr§ce PO 3 

ü UzavŚenost a neochota uļit se z jiģ existuj²c²ch zkuġenost² PO 3 

ü Obt²ģn§ koordinace na nadn§rodn² ¼rovni Ļ§steļnŊ PO3, 
jinak v OPZ 
neŚeġeno 

 

                                                 
14 http://www.vlada.cz/assets/ppov/rnno/aktuality/02_prezentace_bachmann_UHK.pdf 
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VeŚejn§ spr§va15 

Ve vġech mezin§rodn²ch srovn§n²ch je institucion§ln² prostŚed² hodnoceno jako jedna 
z nejslabġ²ch str§nek Ļesk® republiky. Neefektivn² instituce, nadmŊrn§ regulatorn² z§tŊģ 
a korupce jsou v souļasn® dobŊ jevy, kvŢli kterĨm ĻR ztr§c² na vyspŊl® st§ty EU i OECD. 
O potŚebŊ zmŊn v institucion§ln²m prostŚed² a omezen² byrokracie se hovoŚ² uģ delġ² dobu. 
VĨkonnost veŚejn® spr§vy je totiģ v porovn§n² s priv§tn²m sektorem vĨraznŊ niģġ², coģ 
vyplĨv§ z makroekonomick®ho srovn§n² proveden®ho napŚ. ve studii NERV ke 
konkurenceschopnosti, ale i ve studi²ch SvŊtov® banky ļi MMF.  

I pŚes pokrok, jehoģ bylo v programov®m obdob² 2007-2013 dosaģeno v ŚadŊ oblast², kter® 
jsou z hlediska efektivn²ho vĨkonu veŚejn® spr§vy ch§p§ny jako stŊģejn² (napŚ. oblast 
procesn²ho modelov§n² agend ļi oblast rozvoje lidskĨch zdrojŢ), je zapotŚeb² v zapoļat®m 
reformn²m ¼sil² d§le pokraļovat.  

Zejm®na st§tn² spr§va d§le trp² nekoncepļnost², jej²mģ dŢsledkem je kr§tkodobost 
pŚij²manĨch syst®movĨch Śeġen² a opatŚen², kter® nejsou zaloģeny na stŚednŊdobĨch 
a dlouhodobĨch strategi²ch a podl®haj² tak ļastĨm zmŊn§m. Dalġ²m nedostatkem koncepce 
veŚejn® spr§vy je neexistence jasn®ho pŚehledu rozsahu vykon§vanĨch agend v r§mci 
ļinnosti ¼ŚadŢ a nedostateļn® zajiġtŊn² koordinace aktivit ¼ŚadŢ, kter® m§ dopady na 
efektivitu, kvalitu a transparentnost veŚejn® spr§vy. Vznikaj² tak duplicity v ļinnostech veŚejn® 
spr§vy, doch§z² k prov§dŊn² ļinnost² bez z§konn®ho zmocnŊn², posilov§n² resortismu, apod.  

PŚ²ļinou neefektivity veŚejn® spr§vy je tak® nedostateļn® vyuģ²v§n² analytick® podpory 
a evaluaļn²ch kapacit, schopnĨch poskytnout expertn² z§klad ŚadŊ vĨstupŢ veŚejn® spr§vy 
a umoģŔuj²c²ch sledov§n² a n§sledn® hodnocen² jej²ho vĨkonu. Problematick§ je d§le i n²zk§ 
¼roveŔ komunikace mezi veŚejnĨmi institucemi a veŚejnost², kter§ se projevuje 
nedostateļnĨm vyuģ²v§n²m sluģeb eGovernmentu, ale i dat, poskytovanĨch obļanŢm ze 
strany veŚejn® spr§vy. Data veŚejn® spr§vy, vļetnŊ informac² o veŚejnĨch rozpoļtech 
a nakl§d§n² s veŚejnĨm majetkem, jsou ļasto poskytov§na v rozporu s principy Ăopen datañ. 
Absence tŊchto informac² pak vede ke zvyġov§n² nedŢvŊry obļanŢ ve veŚejnou spr§vu.  

PŚevl§daj²c² je n§zor, ģe pŚek§ģkou vyġġ² konkurenceschopnosti ĻR a kvality ģivota v zemi je 
mimo jin® tak® nepŚehledn® regulatorn² prostŚed², kter® vede k nadmŊrn®mu zat²ģen² veŚejn® 
spr§vy, obļanŢ i podnikatelŢ. Za nedostateļnou lze povaģovat zejm®na pozornost 
vŊnovanou CIA, RIA i ex post hodnocen² dopadŢ regulace, kter® jsou schopny vĨznamnŊ 
zlepġovat kvalitu st§vaj²c²ch regulatorn²ch pŚedpisŢ, pŚitom ale nejsou dostateļnŊ aplikov§ny, 
nebo jsou prov§dŊny pouze form§lnŊ. Probl®mem je ļasto tak® nedostateļn§ odbornost 
jejich zpracovatelŢ.  

PŚek§ģkou vyġġ² konkurenceschopnosti ĻR je d§le neefektivn² fungov§n² justice, mezi jej²ģ 
hlavn² pŚ²ļiny patŚ² nadmŊrn§ administrativn² z§tŊģ soudŢ, chybŊj²c² procesn² standardizace 
v r§mci e-Justice, n²zk§ m²ra vyuģ²v§n² alternativn²ch Śeġen² sporŢ a procesn² a organizaļn² 
nedostatky. V legislativn² rovinŊ jsou nedostateļnŊ vyhodnocov§ny poznatky z praxe 
i judikatury. Pozornost nen² dostateļnŊ vŊnov§na analĨze probl®mŢ, kter® maj² bĨt n§slednŊ 
legislativnŊ Śeġeny. Z§vaģnĨm probl®mem justice je i n²zk§ m²ra vyuģ²v§n² alternativn²ch 
trestŢ a procesŢ podm²nŊn®ho propuġtŊn². 

KromŊ vĨġe uvedenĨch probl®mŢ se veŚejn§ spr§va a sloģky IZS i nad§le potĨkaj² tak® 
s neefektivn²m rozvojem a Ś²zen²m lidskĨch zdrojŢ. V oblasti rozvoje lidskĨch zdrojŢ je 
problematick§ hlavnŊ nekoncepļnost aktu§ln²ho syst®mu vzdŊl§v§n² zamŊstnancŢ veŚejn® 
spr§vy, charakterizovan§ nesourodĨm syst®mem vzdŊl§v§n², spojenĨm s neexistenc² 
standardu znalost² a tedy i nedostateļnou ¼rovn² odbornĨch znalost² pracovn²kŢ veŚejnĨch 
instituc² v oblasti jejich pŢsobnosti, elektronizace veŚejn® spr§vy, zajiġtŊn² standardŢ 

                                                 
15

 Za veŚejnou spr§vu je pro povaģov§na st§tn² spr§va, samospr§va a justice bl²ģe viz pozn. pod ļarou ļ. 35. 
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kybernetick® bezpeļnosti, ale i specifik reakce na mimoŚ§dn® situace zpŢsoben® novĨmi 
riziky a zmŊnou klimatu. 
 
V oblasti Ś²zen² lidskĨch zdrojŢ je probl®mem zejm®na nejednotnost a neefektivita syst®mu 
Ś²zen², projevuj²c² se nejednotnĨm syst®mem pŚij²m§n² pracovn²kŢ na z§kladŊ jejich 
odbornosti a kvalifikace, n²zkou vĨkonnost² a nedostateļnou motivovanost² pracovn²kŢ 
veŚejnĨch instituc² a s t²m spojenou vysokou m²rou jejich fluktuace.  

Neefektivn² fungov§n² veŚejnĨch instituc² je v neposledn² ŚadŊ zapŚ²ļinŊno tak® 
nedostateļnĨm nastaven²m procesŢ dosahov§n² kvality a jej²ho n§sledn®ho Ś²zen².  

 

Identifikovan® probl®my 
ü N²zk§ transparentnost a efektivita veŚejn® spr§vy 

ü Vysok§ administrativn² a regulatorn² z§tŊģ 

ü Nedostateļn§ odbornost zamŊstnancŢ veŚejn® spr§vy negativnŊ ovlivŔuj²c² kvalitu 

poskytovanĨch sluģeb. 

PŚ²ļiny VĨbŊr pŚ²ļin pro 
Śeġen² 

ü Neexistence jasn®ho pŚehledu rozsahu vykon§vanĨch agend v r§mci 

ļinnosti ¼ŚadŢ  

IP 4.1 

ü Nedostateļn® zajiġtŊn² koordinace aktivit ¼ŚadŢ v ļinnostech veŚejn® 

spr§vy 

IP 4.1 

ü Nedostateļn® vyuģit² n§strojŢ analytick® podpory ve veŚejn® spr§vŊ, 

vļetnŊ evaluaļn²ch kapacit 

IP 4.1 

ü N²zk§ ¼roveŔ komunikace mezi veŚejnĨmi institucemi a veŚejnost², 

nedŢsledn® dodrģov§n² principu Ăopen datañ ve veŚejn® spr§vŊ 

IP 4.1 

ü Nedostateļn§ nebo nekvalitn² aplikace RIA, RIA ex post i CIA, 

nedostateļn§ odbornost jejich zpracovatelŢ  

IP 4.1 

ü NepŚehledn® regulatorn² prostŚed² v ĻR IP 4.1 

ü Neefektivn² fungov§n² justice IP 4.1 

ü Nejednotn® a neefektivn² Ś²zen² lidskĨch zdrojŢ ve veŚejn® spr§vŊ IP 4.1 

ü Nekoncepļn² syst®m rozvoje lidskĨch zdrojŢ ve veŚejn® spr§vŊ IP 4.1 

ü Nedostateļn® vyuģit² metod kvality a jej²ho Ś²zen² ve veŚejn® spr§vŊ IP 4.1 
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1.2 Strategick® dokumenty a vĨchodiska 

Strategie operaļn²ho programu ZamŊstnanost vych§z² prim§rnŊ ze strategie obsaģen® 
v DohodŊ o partnerstv² a plnŊ respektuje z§kladn² strategick® dokumenty ĻR, kterĨmi jsou 
vzhledem k obsahov®mu zamŊŚen² OPZ zejm®na: Strategie mezin§rodn² 
konkurenceschopnosti ĻR 2012-2020, Strategie region§ln²ho rozvoje ĻR pro obdob² 2014-
2020, Strategie Efektivn² veŚejn§ spr§va a pŚ§telsk® veŚejn® sluģby, N§rodn² program 
reforem ĻR, N§rodn² akļn² pl§n podporuj²c² pozitivn² st§rnut² pro obdob² let 2013 aģ 2017, 
DlouhodobĨ program zlepġov§n² zdravotn²ho stavu obyvatelstva ĻR ï Zdrav² pro vġechny 
v 21. stolet², Zdrav² 2020 ï N§rodn² strategie ochrany a podpory zdrav² a prevence nemoc², 
Strategie soci§ln²ho zaļleŔov§n² 2014-2020, N§rodn² pl§n vytv§Śen² rovnĨch pŚ²leģitost² pro 
osoby se zdravotn²m postiģen²m na obdob² 2010-2014, Koncepce podpory transformace 
pobytovĨch soci§ln²ch sluģeb v jin® typy soci§ln²ch sluģeb, poskytovan® v pŚirozen® 
komunitŊ uģivatele a podporuj²c² soci§ln² zaļlenŊn² uģivatele do spoleļnosti, N§rodn² 
strategie protidrogov® politiky na obdob² 2010-2018 a vybran® resortn² dokumenty: 
Koncepce politiky zamŊstnanosti 2013 ï 2020, Dlouhodob§ vize MPSV pro oblast soci§ln²ho 
zaļleŔov§n² a Strategie reformy psychiatrick® p®ļe.  

ZohlednŊny jsou d§le relevantn² dokumenty EU: SdŊlen² Komise, ĂEvropa 2020, Strategie 
pro inteligentn² a udrģitelnĨ rŢst podporuj²c² zaļlenŊn²ñ KOM(2010) 2020 ze dne 3. bŚezna 
2010, SdŊlen² Komise ĂAgenda pro nov® dovednosti a pracovn² m²sta: evropskĨ 
pŚ²spŊvek k pln® zamŊstnanostiñ, KOM(2010) 682 ze dne 23. listopadu 2010, SdŊlen² 
Komise ĂMl§deģ v pohybu, Iniciativa zamŊŚen§ na rozvinut² potenci§lu mladĨch lid², aby 
mohla Evropa rŢst rozumnĨm a udrģitelnĨm zpŢsobem, ze kter®ho budou m²t prospŊch 
vġichniñ, KOM(2010) 477 ze dne 15. z§Ś² 2010, SdŊlen² Komise ĂEvropsk§ platforma pro 
boj proti chudobŊ a soci§ln²mu vylouļen²: evropskĨ r§mec pro soci§ln² a ¼zemn² 
soudrģnostñ, KOM(2010) 758 ze dne 16. prosince 2010, SdŊlen² Komise ĂDigit§ln² agenda 
pro Evropuñ KOM(2010) 245 ze dne 26. srpna 2010, Doporuļen² Rady EU k N§rodn²m 
programŢm reforem Ļesk® republiky na roky 2011-2013, Doporuļen² Rady EU ze dne 
22. dubna 2013 o zaveden² z§ruk pro mlad®, (2013/C 120/01) a d§le SdŊlen² Komise ze 
dne 15. listopadu 2010 Evropsk§ strategie pro pomoc osob§m se zdravotn²m 
postiģen²m 2010ï2020: ObnovenĨ z§vazek pro bezbari®rovou Evropu KOM(2010) 636, 
Zelen§ kniha Zlepġen² duġevn²ho zdrav² obyvatelstva: Na cestŊ ke strategii duġevn²ho zdrav² 
pro Evropskou unii a EvropskĨ akļn² pl§n pro zdrav² a ģivotn² prostŚed² a SdŊlen² Komise 
Evropsk®mu parlamentu, RadŊ, Evropsk®mu hospod§Śsk®mu a soci§ln²mu vĨboru a VĨboru 
regionŢ ze dne 21. z§Ś² 2010 s n§zvem Strategie pro rovnost ģen a muģŢ 2010ï2015 
(KOM(2010) 491. Program vych§z² tak® z ĂComprehensive mental health action plan 2013 ï 
2020ñ WHO, 2013 a z ĂMental health action plan for Europeñ, WHO Europe, 2005. 

VĨzvy a rozvojov® priority identifikovan® v relevantn²ch n§rodn²ch strategi²ch a vybranĨch 
dokumentech na evropsk® ¼rovni v oblastech relevantn²ch pro OPZ jsou vzhledem 
k omezen²m pro rozsah jednotlivĨch kapitol OP obsaģeny v pŚ²loze ļ. 3. Strategie operaļn²ho 
programu ZamŊstnanost reflektuje zjiġtŊn² analĨzy souļasn®ho stavu v sektoru a navrhuje 
zpŢsob Śeġen² identifikovanĨch probl®mŢ, nedostatkŢ a potŚeb sektoru, a c²lovĨch skupin.  

1.3 ZdŢvodnŊn² vĨbŊru tematickĨch c²lŢ a investiļn²ch priorit  

V n§vaznosti na Dohodu o partnerstv² obsahuj²c² mj. z§kladn² vymezen² operaļn²ch 
programŢ v ĻR v obdob² 2014-2020 jsou v r§mci operaļn²ho programu ZamŊstnanost 
podporov§ny intervence ze tŚ² tematickĨch c²lŢ pro Evropsk® struktur§ln² a investiļn² fondy: 

(8) Podpora udrģiteln® zamŊstnanosti, kvalitn²ch pracovn²ch m²st a mobility pracovn²ch sil; 

(9) Podpora soci§ln²ho zaļleŔov§n² a boj proti chudobŊ a diskriminaci; 

(11) Posilov§n² institucion§ln² kapacity veŚejnĨch org§nŢ a z¼ļastnŊnĨch stran a ¼ļinn® 
veŚejn® spr§vy. 

http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:52010DC0491:CS:NOT
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Komplement§rn² intervence v r§mci tematick®ho c²le ļ. 10 Investice do vzdŊl§v§n², ġkolen² 
a odborn® pŚ²pravy k z²sk§v§n² dovednost² a do celoģivotn²ho uļen² jsou podporov§ny 
z operaļn²ho programu VĨzkum, vĨvoj a vzdŊl§v§n² v gesci MĠMT.  

 

Na z§kladŊ vĨġe zm²nŊnĨch z§sadn²ch strategickĨch materi§lŢ a kl²ļovĨch potŚeb 
vymezenĨch v kapitole 2.1 bylo identifikov§no 5 prioritn²ch os (vļetnŊ technick® pomoci) pro 
podporu z ESF prostŚednictv²m operaļn²ho programu ZamŊstnanost. Jednotliv® prioritn² osy 
programu jsou plnŊ konzistentn² s tematickĨmi c²li pro Evropsk® struktur§ln² a investiļn² 
fondy a koresponduj² s investiļn²mi prioritami ESF v programov®m obdob² 2014-2020. 

Struktura prioritn²ch os OP ZamŊstnanost je n§sleduj²c²: 

Prioritn² osa 1  Podpora zamŊstnanosti a adaptability pracovn² s²ly 

Prioritn² osa 2  Soci§ln² zaļleŔov§n² a boj s chudobou  

Prioritn² osa 3  Soci§ln² inovace a mezin§rodn² spolupr§ce 

Prioritn² osa 4  Efektivn² veŚejn§ spr§va  

Prioritn² osa 5  Technick§ pomoc 

 

Prioritn² osy OPZ odpov²daj² (s vĨjimkou prioritn² osy 3) kaģd§ jednomu tematick®mu c²li. 

 

Prioritn² osa 1: Podpora zamŊstnanosti a adaptability pracovn² s²ly 

Tato prioritn² osa bude naplŔovat tematickĨ c²l ļ. 8 a zamŊŚ² se zejm®na na zvĨġen² 
zamŊstnanosti podpoŚenĨch osob zejm®na prostŚednictv²m realizace n§strojŢ aktivn² politiky 
zamŊstnanosti, realizaci specifickĨch opatŚen² na podporu sn²ģen² rozd²lŢ v postaven² ģen 
a muģŢ na trhu pr§ce a na slaŅov§n² soukrom®ho a pracovn²ho ģivota, na rozvoj dalġ²ho 
vzdŊl§v§n², zvyġov§n² znalost², dovednost² a kompetenc² pracovn²kŢ 
a konkurenceschopnosti podnikŢ, a podporov§na bude rovnŊģ modernizace veŚejnĨch 
sluģeb zamŊstnanosti cestou zvĨġen² kvality a efektivity aktivn² politiky zamŊstnanosti 
a dalġ²ch poskytovanĨch sluģeb, a d§le realizace c²lenĨch opatŚen² na podporu 
zamŊstnanosti ml§deģe.  

 

Prioritn² osa 2 Soci§ln² zaļleŔov§n² a boj s chudobou 

Tato prioritn² osa bude naplŔovat tematickĨ c²l ļ. 9 a je zamŊŚena na zvĨġen² uplatnitelnosti 
osob ohroģenĨch soci§ln²m vylouļen²m nebo soci§lnŊ vylouļenĨch na trhu pr§ce, rozvoj 
soci§ln²ch, zdravotn²ch sluģeb, sluģeb pro rodiny a dŊti a dalġ²ch sluģeb a aktivit zamŊŚenĨch 
na osoby soci§lnŊ vylouļen® nebo soci§ln²m vylouļen²m ohroģen®, podporu soci§ln²ho 
podnik§n² a na podporu rozvojovĨch strategi² Ś²zenĨch na m²stn² ¼rovni zamŊŚenĨch na 
prevenci a Śeġen² probl®mŢ v oblasti lok§ln² zamŊstnanosti a soci§ln²ho zaļleŔov§n². 

 

Prioritn² osa 3: Soci§ln² inovace a mezin§rodn² spolupr§ce 

Tato prioritn² osa bude pŚisp²vat k naplŔov§n² tematickĨch c²lŢ ļ. 8, 9 a 11 a je zamŊŚena na 
soci§ln² inovace a mezin§rodn² spolupr§ci v oblastech pŚ²stupu k zamŊstn§n² pro uchazeļe 
a neaktivn² osoby vļetnŊ m²stn²ch iniciativ zamŊstnanosti a mobility pracovn² s²ly a aktivn²ho 
zaļleŔov§n² zejm®na s c²lem zvĨġen² zamŊstnatelnosti a v oblasti zvyġov§n² efektivity 
veŚejn® spr§vy. 
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Prioritn² osa 4: Efektivn² veŚejn§ spr§va Tato prioritn² osa bude naplŔovat tematickĨ c²l 
ļ. 11 a je zamŊŚena na zvĨġen² efektivity a transparentnosti veŚejn® spr§vy, sn²ģen² 
administrativn² a regulatorn² z§tŊģe a zefektivnŊn² Ś²zen² lidskĨch zdrojŢ ve veŚejn® spr§vŊ.  

 

Prioritn² osa 5: Technick§ pomoc 

Tato prioritn² osa je v souladu s legislativn²m r§mcem pro ESIF zamŊŚena na podporu Ś²zen² 
a implementace OP ZamŊstnanost. V r§mci prioritn² osy Technick§ pomoc budou 
financov§ny zejm®na akce pro podporu Ś²zen², implementace, kontroly, monitorov§n², 
hodnocen² a publicity operaļn²ho programu. 

 

PŚi navrhov§n² jednotlivĨch prioritn²ch os OP ZamŊstnanost byly rovnŊģ vzaty v ¼vahu 
zkuġenosti s implementac² operaļn²ho programu Lidsk® zdroje a zamŊstnanost 2007-2013 
a tak® z§mŊr nekombinovat v r§mci jedn® prioritn² osy intervence z v²ce tematickĨch c²lŢ, 
pokud to nen² nezbytnŊ nutn®. Detailn² zdŢvodnŊn² vĨbŊru tematickĨch c²lŢ a investiļn²ch 
priorit na z§kladŊ identifikace relevantn²ch potŚeb je obsaģeno v n§sleduj²c² tabulce. VĨbŊr 
investiļn²ch priorit rovnŊģ plnŊ respektuje princip tematick® koncentrace obsaģenĨ v ļl. 4 
naŚ²zen² o ESF.  

 

 
Tabulka 1: PŚehled zdŢvodnŊn² vĨbŊru tematickĨch c²lŢ a investiļn²ch priorit 

ZvolenĨ 
tematickĨ c²l 

Zvolen§ investiļn² 
priorita 

ZdŢvodnŊn² vĨbŊru 

(8) Podpora 
udrģiteln® 
zamŊstnanosti, 
kvalitn²ch 
pracovn²ch m²st 
a mobility 
pracovn²ch sil 

PŚ²stup k zamŊstn§n² pro 
osoby hledaj²c² zamŊstn§n² 
a neaktivn² osoby, vļetnŊ 
dlouhodobŊ 
nezamŊstnanĨch a osob 
vzd§lenĨch trhu pr§ce, tak® 
prostŚednictv²m m²stn²ch 
iniciativ na podporu 
zamŊstnanosti a mobility 
pracovn²kŢ 

¶ N§rodn² c²l Strategie Evropa 2020 
stanovenĨ v N§rodn²m programu reforem 
ĻR zvĨġit m²ru zamŊstnanosti osob ve vŊku 
20-64 let ze 70,4 % v roce 2010 na 75 % 
v roce 2020 

¶ N²zk§ m²ra zamŊstnanosti a rostouc² m²ra 
nezamŊstnanosti. 

¶ N²zk§ m²ra zamŊstnanosti osob ve vŊku 55-64 
let, pŚedevġ²m ģen. 

¶ Vysok§ m²ra nezamŊstnanosti 
n²zkokvalifikovanĨch osob. 

¶ Rostouc² m²ra nezamŊstnanosti mladĨch lid² 
do 25 let. 

¶ Dohoda o partnerstv², priorita financov§n² 
Đļinn® a efektivn² sluģby zamŊstnanosti, kter® 
pŚispŊj² ke zvĨġen² zamŊstnanosti zejm®na 
ohroģenĨch skupin a hlavn² oļek§van® 
vĨsledky ZvĨġen² zamŊstnanosti obt²ģnŊ 
zamŊstnatelnĨch skupin osob prostŚednictv²m 
vyġġ² ¼ļinnosti veŚejnĨch sluģeb 
zamŊstnanosti  

Rovnost ģen a muģŢ ve 
vġech oblastech, a to i 
pokud jde o pŚ²stup 
k zamŊstn§n² a kari®rn² 
postup, sladŊn² pracovn²ho 
a soukrom®ho ģivota 
a podpora stejn® odmŊny 
za stejnou pr§ci 

¶ Specifick® doporuļen² Rady 2013:  

VĨraznŊ zvĨġit dostupnost zaŚ²zen² p®ļe o dŊti 
podporuj²c²ch soci§ln² zaļlenŊn² se zamŊŚen²m na 
dŊti do tŚ² let a zvĨġit ¼ļast romskĨch dŊt², a to 
zejm®na pŚijet²m a proveden²m z§kona o sluģb§ch 
p®ļe o dŊti a zvĨġen²m kapacity veŚejnĨch i 
soukromĨch sluģeb p®ļe o dŊti.  

¶ Negativn² dopad rodiļovstv² na ¼ļast na trhu 
pr§ce zejm®na kvŢli nedostateļn® nab²dce 
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dostupnĨch sluģeb p®ļe o dŊti. 

¶ Omezen® vyuģit² flexibiln²ch forem pr§ce a 
ļ§steļnĨch ¼vazkŢ. 

¶ Vysok® rozd²ly v postaven² ģen a muģŢ na 
trhu pr§ce. 

¶ Dohoda o partnerstv², priorita financov§n² 
Đļinn® a efektivn² sluģby zamŊstnanosti, kter® 
pŚispŊj² ke zvĨġen² zamŊstnanosti zejm®na 
ohroģenĨch skupin a hlavn² oļek§van® 
vĨsledky Lepġ² podm²nky pro soulad 
soukrom®ho a pracovn²ho ģivota a rovn®ho 
postaven² ģen na trhu pr§ce 

Pomoc pracovn²kŢm, 
podnikŢm a podnikatelŢm 
pŚizpŢsobovat se 
zmŊn§m 

¶ N§rodn² c²l Strategie Evropa 2020 
stanovenĨ v N§rodn²m programu reforem 
ĻR zvĨġit m²ru zamŊstnanosti osob ve vŊku 
20-64 let ze 70,4 % v roce 2010 na 75 % 
v roce 2020. 

¶ Nesoulad mezi kvalifikaļn² ¼rovn² pracovn² 
s²ly a poģadavky trhu pr§ce. 

¶ Nedostateļn§ ¼roveŔ znalost², dovednost² a 
kompetenc² pracovn²kŢ. 

¶ Dohoda o partnerstv², priority financov§n² 
Đļinn® a efektivn² sluģby zamŊstnanosti, kter® 
pŚispŊj² ke zvĨġen² zamŊstnanosti zejm®na 
ohroģenĨch skupin a Kvalitn² vzdŊl§vac² 
syst®m (celoģivotn² uļen²) produkuj²c² 
kvalifikovanou a adaptabiln² pracovn² s²lu; 
hlavn² oļek§van® vĨsledky Vyġġ² adaptabilita 
zamŊstnancŢ a lepġ² uplatnitelnost uchazeļŢ 
o zamŊstn§n² d²ky vyġġ²mu souladu znalost² a 
dovednost² pracovn² s²ly s poģadavky trhu 
pr§ce. 

Modernizace instituc² trhu 
pr§ce, jako jsou veŚejn® 
a soukrom® sluģby 
zamŊstnanosti a pŚisp²v§n² 
k adaptaci na potŚeby trhu 
pr§ce, vļetnŊ 
prostŚednictv²m opatŚen² 
pro zlepġen² nadn§rodn² 
mobility pracovn²kŢ a 
programŢ mobility a lepġ² 
spolupr§ce mezi institucemi 
a pŚ²sluġnĨmi z¼ļastnŊnĨmi 
stranami 

¶ Specifick® doporuļen² Rady 2013:  
Vyvinout dalġ² ¼sil² k pos²len² efektivnosti a 
¼ļinnosti veŚejnĨch sluģeb zamŊstnanosti. 

¶ N²zkĨ pod²l uchazeļŢ a z§jemcŢ o zamŊstn§n² 
podpoŚenĨch n§stroji APZ. 

¶ Kvalita poskytovanĨch sluģeb neodpov²d§ 
potŚeb§m klientŢ. 

¶ Dohoda o partnerstv², priorita financov§n² 
Đļinn® a efektivn² sluģby zamŊstnanosti, kter® 
pŚispŊj² ke zvĨġen² zamŊstnanosti zejm®na 
ohroģenĨch skupin a hlavn² oļek§van® 
vĨsledky ZvĨġen² zamŊstnanosti obt²ģnŊ 
zamŊstnatelnĨch skupin osob prostŚednictv²m 
vyġġ² ¼ļinnosti veŚejnĨch sluģeb 
zamŊstnanosti 

Trval® zaļlenŊn² mladĨch 
lid² na trh pr§ce, mimo jin® 
pomoc² Ăz§ruky pro mlad® 
lidiò, a to zejm®na tŊch, 
kteŚ² nejsou ve vzdŊl§v§n², 
v zamŊstn§n² nebo 
v profesn² pŚ²pravŊ, vļetnŊ 
tŊch mladĨch lid², kterĨm 
hroz² soci§ln² vylouļen², 
a mladĨch lid² 

¶ M²ra nezamŊstnanosti osob ve vŊku 15-24 let 
pŚes§hla v roce 2012 v regionu NUTS II 
Severoz§pad 25 % a ļinila 28,2 %. 

¶ Dohoda o partnerstv², priority financov§n² 
Đļinn® a efektivn² sluģby zamŊstnanosti, kter® 
pŚispŊj² ke zvĨġen² zamŊstnanosti zejm®na 
ohroģenĨch skupin a Kvalitn² vzdŊl§vac² 
syst®m (celoģivotn² uļen²) produkuj²c² 
kvalifikovanou a adaptabiln² pracovn² s²lu; 
hlavn² oļek§van® vĨsledky ZvĨġen² 
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z marginalizovanĨch 
komunit 

zamŊstnanosti obt²ģnŊ zamŊstnatelnĨch 
skupin osob prostŚednictv²m vyġġ² ¼ļinnosti 
veŚejnĨch sluģeb zamŊstnanosti a Vyġġ² 
adaptabilita zamŊstnancŢ a lepġ² 
uplatnitelnost uchazeļŢ o zamŊstn§n² d²ky 
vyġġ²mu souladu znalost² a dovednost² 
pracovn² s²ly s poģadavky trhu pr§ce. 

(9) Podpora 
soci§ln²ho 
zaļleŔov§n² a 
boj 
proti chudobŊ a 
diskriminaci 

Aktivn² zaļleŔov§n², vļetnŊ 
zaļleŔov§n² s ohledem na 
podporu rovnĨch pŚ²leģitost² 
a aktivn² ¼ļast a zlepġen² 
zamŊstnatelnosti 

¶ N§rodn² c²l Strategie Evropa 2020 
stanovenĨ v N§rodn²m programu reforem 
ĻR zachov§n² stejn®ho poļtu osob 
ohroģenĨch chudobou nebo soci§ln²m 
vylouļen²m na ¼rovni roku 2008 s ¼sil²m o 
sn²ģen² o 30 000 osob.  

¶ Mal§ uplatnitelnost a n²zk§ zamŊstnanost 
osob soci§lnŊ vylouļenĨch nebo ohroģenĨch 
soci§ln²m vylouļen²m 

¶ PŚetrv§vaj²c² diskriminace urļitĨch skupin 
osob znevĨhodnŊnĨch na trhu pr§ce 

¶ Nedostateļn§ podpora vzniku a rozvoje 
soci§ln²ho podnik§n² 

¶ Dohoda o partnerstv², priorita financov§n² 
Soci§ln² syst®m zaļleŔuj²c² soci§lnŊ 
vylouļen® skupiny a pŢsob²c² preventivnŊ 
proti chudobŊ; hlavn² oļek§van® vĨsledky 
ZvĨġen§ uplatnitelnost a zamŊstnanost osob 
soci§lnŊ vylouļenĨch (ohroģenĨch soci§ln²m 
vylouļen²m) na trhu pr§ce, Sn²ģen² poļtu 
vylouļenĨch lokalit a pod²lu obyvatel v nich 
ģij²c²ch, Zlepġen§ dostupnost soci§ln²ho 
bydlen², Lepġ² podm²nky a rozvinutĨ syst®m 
soci§ln²ho podnik§n²,  

Zlepġov§n² pŚ²stupu k 
dostupnĨm, udrģitelnĨm a 
vysoce kvalitn²m sluģb§m, 
vļetnŊ zdravotnictv² a 
soci§ln²ch sluģeb obecn®ho 
z§jmu 

¶ N§rodn² c²l Strategie Evropa 2020 
stanovenĨ v NPR ĻR zachov§n² stejn®ho 
poļtu osob ohroģenĨch chudobou nebo 
soci§ln²m vylouļen²m na ¼rovni roku 2008 
s ¼sil²m o sn²ģen² o 30 000 osob.  

¶ Specifick§ doporuļen² Rady 2013: 

PŚijmout opatŚen², kter§ by vĨraznŊ zlepġila 
n§kladovou efektivnost vĨdajŢ na zdravotn² p®ļi, 
zejm®na na p®ļi v nemocnic²ch. 

¶ Nedostateļn§ kvalita, efektivita, udrģitelnost a 
dostupnost soci§ln²ch sluģeb  

¶ Vysok§ m²ra vyuģ²v§n² institucion§ln² p®ļe 

¶ Nedostateļn§ prov§zanost sluģeb 
zamŊstnanosti, soci§ln²ch a zdravotn²ch 
sluģeb 

¶ Nerovnosti ve zdrav² v urļitĨch regionech a 
lokalit§ch, nevhodn§ struktura p®ļe o duġevn² 
zdrav², vysokĨ vĨskyt rizikovĨch faktorŢ 
v populaci (spotŚeba tab§ku, alkoholu, obezita) 

¶ Dohoda o partnerstv², priorita financov§n² 
Soci§ln² syst®m zaļleŔuj²c² soci§lnŊ 
vylouļen® skupiny a pŢsob²c² preventivnŊ 
proti chudobŊ; hlavn² oļek§van® vĨsledky 
Lepġ² dostupnost a nastaven² soci§ln²ch 
sluģeb pro c²lov® skupiny, PŚijat§ opatŚen² ke 
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zlepġen² zdravotn²ho stavu obyvatelstva 

 
Strategie komunitnŊ 
veden®ho m²stn²ho rozvoje  

¶ Region§ln² a m²stn² koncentrace probl®mŢ 
spojenĨch se soci§ln²m vylouļen²m v soci§lnŊ 
vylouļenĨch lokalit§ch, jejichģ poļet nad§le 
roste.  

¶ Nedostateļn® zapojen² m²stn²ch samospr§v a 
m²stn²ch akt®rŢ do prevence a Śeġen² 
probl®mŢ v oblasti soci§ln²ho zaļleŔov§n² 

¶ Dohoda o partnerstv², priorita financov§n² 
Soci§ln² syst®m zaļleŔuj²c² soci§lnŊ 
vylouļen® skupiny a pŢsob²c² preventivnŊ 
proti chudobŊ; hlavn² oļek§van® vĨsledky 
ZvĨġen§ uplatnitelnost a zamŊstnanost osob 
soci§lnŊ vylouļenĨch (ohroģenĨch soci§ln²m 
vylouļen²m) na trhu pr§ce, Sn²ģen² poļtu 
vylouļenĨch lokalit a pod²lu obyvatel v nich 
ģij²c²ch 

(11) Posilov§n² 
institucion§ln² 
kapacity 
veŚejnĨch 
org§nŢ a 
z¼ļastnŊnĨch 
stran a 
pŚisp²v§n² k 
¼ļinn® veŚejn® 
spr§vŊ 

Investice do institucion§ln² 
kapacity a efektivnosti 
veŚejn® spr§vy a veŚejnĨch 
sluģeb na celost§tn², 
region§ln² a m²stn² ¼rovni 
za ¼ļelem reforem, 
zlepġov§n² pr§vn² ¼pravy 
a Ś§dn® spr§vy 
 

¶ Specifick§ doporuļen² Rady 2013: 

Zajistit prov§dŊn² protikorupļn² strategie na 
obdob² 2013ï2014.  

PŚijmout z§kon o st§tn²ch ¼Śedn²c²ch, kterĨ by mŊl 
zajistit stabiln², vĨkonn® a profesion§ln² sluģby 
st§tn² spr§vy.  

Zlepġit spr§vu prostŚedkŢ z fondŢ EU s ohledem 
na programov® obdob² 2014ï2020.  

Pos²lit kapacity pro prov§dŊn² veŚejnĨch zak§zek 
na m²stn² a region§ln² ¼rovni.  

¶ N²zk§ efektivita, vĨkonnost a transparentnost 
veŚejn® spr§vy 

¶ Kvalita pr§vn²ho a regulatorn²ho r§mce je pod 
¼rovn² prŢmŊru EU 

¶ N²zk§ vymahatelnost pr§va 

¶ Dohoda o partnerstv², priorita financov§n² 
Transparentn² a efektivn² veŚejn§ spr§va 
s n²zkou m²rou administrativn² a regulaļn² 
z§tŊģe a ¼ļinnŊ reaguj²c² na mimoŚ§dn® 
ud§losti; hlavn² oļek§v§n® vĨsledky ZvĨġen§ 
efektivita veŚejn® spr§vy, ZvĨġen§ efektivita a 
odbornost veŚejn® spr§vy a ZvĨġen§ 
transparentnost veŚejn® spr§vy. 
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1.4 ZdŢvodnŊn² finanļn²ch alokac²  

 
RozdŊlen² finanļn²ch prostŚedkŢ na jednotliv® prioritn² osy programu a tematick® c²le vych§z² 
zejm®na z:  

- strategie a vŊcn®ho zamŊŚen² prioritn²ch os OPZ; 

- investiļn²ch priorit Evropsk®ho soci§ln²ho fondu uvedenĨch v naŚ²zen² o ESF; 

- poģadavkŢ na tematickou koncentraci obsaģenĨch v legislativŊ k ESI fondŢm;  

- Dohody o partnerstv² 2014-2020;  

- Strategie Evropa 2020 a vzd§lenosti od jednotlivĨch n§rodn²ch c²lŢ;  

- N§rodn²ho programu reforem a SpecifickĨch Doporuļen² Rady;  

- zkuġenost² ze souļasn®ho programov®ho obdob²; 

- odhadu absorpļn² kapacity jednotlivĨch prioritn²ch os.  

Finanļn² prostŚedky jsou dominantnŊ koncentrov§ny (t®mŊŚ 60 %) ve prospŊch prioritn² osy 
1 Podpora zamŊstnanosti a adaptability pracovn² s²ly, kter§ naplŔuje tematickĨ c²l ļ. 8. 
Podpora udrģiteln® zamŊstnanosti, kvalitn²ch pracovn²ch m²st a mobility pracovn²ch sil. 
VĨznamnĨ pod²l t®to prioritn² osy je d§n skuteļnost², ģe zahrnuje aktivity jak ve prospŊch 
uchazeļŢ a z§jemcŢ o zamŊstn§n², tak zamŊstnanĨch osob, specifick® akce ve prospŊch 
rovnosti ģen a muģŢ a rovnŊģ syst®mov§ opatŚen² na pos²len² instituc² trhu pr§ce. Nav²c jsou 
do t®to prioritn² osy soustŚedŊny prostŚedky z Iniciativy na podporu zamŊstnanosti ml§deģe 
vļetnŊ odpov²daj²c² alokace z ESF.  

Druh§ finanļnŊ nejvĨznamnŊjġ² prioritn² osa 2 Soci§ln² zaļleŔov§n² a boj s chudobou 
naplŔuje tematickĨ c²l ļ. 9 Podpora soci§ln²ho zaļleŔov§n² a boj proti chudobŊ a diskriminaci 
a je na ni vyļlenŊno 30 % prostŚedkŢ programu. V§ha alokace je d§na velikost² hlavn² c²lov® 
skupiny ï osob soci§lnŊ vylouļenĨch nebo ohroģenĨch soci§ln²m vylouļen²m. Prioritn² osa 
d§le zahrnuje syst®mov§ opatŚen² na zkvalitnŊn² sluģeb poskytovanĨch c²lovĨm skupin§m 
a podporu komunitnŊ veden®ho m²stn²ho rozvoje. Na alokaci na tuto prioritn² osu m§ d§le 
vĨznamnĨ vliv povinnĨ pod²l vyļlenŊnĨch prostŚedkŢ ESF na tematickĨ c²l ļ. 9 dle ļl. 4(2) 
naŚ²zen² o ESF. 

Na prioritn² osu 3 Soci§ln² inovace a mezin§rodn² spolupr§ce pŚisp²vaj²c² k naplŔov§n² vġech 
tematickĨch c²lŢ zvolenĨch v OPZ (ļ. 8, 9 a 11) jsou vyļlenŊna 2 % prostŚedkŢ programu. 
Tato v§ha prioritn² osy vyplĨv§ z jej²ho zamŊŚen² na soci§ln² inovace, zejm®na s c²lem jejich 
tvorby, testov§n² a n§sledn®ho ġ²Śen². 

Prioritn² osa 4 Efektivn² veŚejn§ spr§va naplŔuje tematickĨ c²l ļ. 11 Posilov§n² institucion§ln² 
kapacity veŚejnĨch org§nŢ a z¼ļastnŊnĨch stran a pŚisp²v§n² k ¼ļinn® veŚejn® spr§vŊ a je na 
ni vyļlenŊno 5 % prostŚedkŢ programu. Tato v§ha vych§z² pŚedevġ²m z potvrzen® re§ln® 
absorpļn² schopnosti obdobnŊ zamŊŚen® prioritn² osy v obdob² 2007-2013 v r§mci OP LZZ. 

Na prioritn² osu 5 Technick§ pomoc zamŊŚenou na podporu Ś²zen² a implementace OPZ jsou 
v souladu s ļl. 119 obecn®ho naŚ²zen² vyļlenŊna 4 % prostŚedkŢ programu. V§ha alokace 
odpov²daj²c² limitu na technickou pomoc je d§na vyġġ² administrativn² n§roļnost² projektŢ 
ESF vyplĨvaj²c² z pŚedpokl§dan®ho velk®ho mnoģstv² malĨch projektŢ a pŚedpokl§dan®ho 
poļtu vĨzev. D§le se do v§hy prom²taj² nov® postupy a procesy dan® jak evropskou 
legislativou, tak n§rodn²mi pravidly, jako jsou napŚ. koordinace pl§nov§n² vĨzev, 
monitorov§n² vļetnŊ sbŊru dat o podpoŚenĨch osob§ch, predikce ļerp§n², integrovan® 
pŚ²stupy vļetnŊ podpory novĨch n§strojŢ, sledov§n² pŚedbŊģnĨch podm²nek a jejich 
naplŔov§n², miln²ky implementace a vĨkonnostn² r§mec, synergie a komplementarity apod. 
D§le se jedn§ o dodateļn® n§roky na monitorov§n², reportov§n² a publicitu v souvislosti 
s Iniciativou na podporu zamŊstnanosti ml§deģe, kter§ je programov§na v r§mci OPZ.  
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KŚ²ģov® financov§n² 

V souladu s ļl§nkem 98 (2) obecn®ho naŚ²zen² bude v r§mci vġech prioritn²ch os OP 
ZamŊstnanost umoģnŊno na ¼rovni vĨzev pro pŚedkl§d§n² projektŢ tzv. ĂkŚ²ģov® 
financov§n²ñ, tedy financov§n² n§kladŢ, kter® jsou obvykle zpŢsobilĨmi n§klady pouze 
v r§mci pravidel Evropsk®ho fondu pro region§ln² rozvoj, a to aģ do vĨġe 10 % prostŚedkŢ na 
prioritn² osu. 

Podm²nkou pro moģnost financov§n² aktivit v r§mci kŚ²ģov®ho financov§n² je nezbytnost 
tŊchto aktivit pro dosaģen² c²lŢ podpoŚenĨch projektŢ OP ZamŊstnanost a jejich pŚ²m§ vazba 
na tyto projekty. Pro monitorov§n² vĨġe prostŚedkŢ vynaloģenĨch na kŚ²ģov® financov§n² 
bude vyuģit informaļn² syst®m MS2014+.  

ř²dic² org§n bude sledovat a evidovat pouģ²v§n² kŚ²ģov®ho financov§n² tak, aby vĨdaje do 
nŊj zahrnut® bylo moģno dohledat a identifikovat.  
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Tabulka 2: PŚehled investiļn² strategie programu  

Prioritn² osa Fond Podpor
a Unie 

(v EUR) 

Pod²l celk. 
pŚ²spŊvku 
Unie pro 

OP  

TematickĨ 
c²l 

Investiļn² priority Specifick® c²le odpov²daj²c² 
dan® investiļn² prioritŊ 

Spoleļn® a specifick® 
vĨsledkov® indik§tory, pro 
kter® byl stanoven c²l  

Prioritn² osa 1  

Podpora 
zamŊstnanosti a 
adaptability 
pracovn² s²ly 

 

ESF 
1 252 

061 130 
 EUR  

59 %  

(8) Podpora 
udrģiteln® 
zamŊstnanost
i, kvalitn²ch 
pracovn²ch 
m²st a 

mobility 
pracovn²ch sil 

Investiļn² priorita 1.1 

PŚ²stup k zamŊstn§n² pro osoby hledaj²c² 
zamŊstn§n² a neaktivn² osoby, vļetnŊ 
dlouhodobŊ nezamŊstnanĨch a osob 
vzd§lenĨch trhu pr§ce, tak® prostŚednictv²m 
m²stn²ch iniciativ na podporu zamŊstnanosti 
a mobility pracovn²kŢ 

SpecifickĨ c²l 1 

ZvĨġit m²ru zamŊstnanosti 
podpoŚenĨch osob  
 
 
 

Neaktivn² ¼ļastn²ci, kteŚ² znovu 
zaļali hledat zamŊstn§n² po 
ukonļen² sv® ¼ļasti 

Đļastn²ci, kteŚ² z²skali kvalifikaci 
po ukonļen² sv® ¼ļasti 

ZamŊstnan² ¼ļastn²ci, vļetnŊ 
OSVĻ, po ukonļen² sv® ¼ļasti  

Đļastn²ci, jejichģ situace na trhu 
pr§ce se 6 mŊs²cŢ po ukonļen² 
jejich ¼ļasti zlepġila 

Investiļn² priorita 1.2 

Rovnost ģen a muģŢ ve vġech oblastech, a to 
i pokud jde o pŚ²stup k zamŊstn§n² a kari®rn² 
postup, sladŊn² pracovn²ho a soukrom®ho 
ģivota a podpora stejn® odmŊny za stejnou 
pr§ci  

SpecifickĨ c²l 1 

Sn²ģit rozd²ly v postaven² ģen a 
muģŢ na trhu pr§ce  
  

Neaktivn² ¼ļastn²ci, kteŚ² znovu 
zaļali hledat zamŊstn§n² po 
ukonļen² sv® ¼ļasti 

Đļastn²ci, kteŚ² z²skali kvalifikaci 
po ukonļen² sv® ¼ļasti 

ZamŊstnan² ¼ļastn²ci, vļetnŊ 
OSVĻ, po ukonļen² sv® ¼ļasti  

Đļastn²ci, jejichģ situace na trhu 
pr§ce se 6 mŊs²cŢ po ukonļen² 
jejich ¼ļasti zlepġila 

Investiļn² priorita 1.3 

Pomoc pracovn²kŢm, podnikŢm a 
podnikatelŢm pŚizpŢsobovat se 
zmŊn§m  

SpecifickĨ c²l 1 

ZvĨġit odbornou ¼roveŔ znalost², 
dovednost² a kompetenc² 
pracovn²kŢ a soulad kvalifikaļn² 
¼rovnŊ pracovn² s²ly s poģadavky 
trhu pr§ce  

Đļastn²ci, kteŚ² z²skali kvalifikaci 
po ukonļen² sv® ¼ļasti 

Đļastn²ci, jejichģ situace na trhu 
pr§ce se 6 mŊs²cŢ po ukonļen² 
jejich ¼ļasti zlepġila 

Investiļn² priorita 1.4 

Modernizace instituc² trhu pr§ce, jako jsou 
veŚejn® a soukrom® sluģby zamŊstnanosti a 
pŚisp²v§n² k adaptaci na potŚeby trhu pr§ce, 
vļetnŊ prostŚednictv²m opatŚen² pro zlepġen² 
nadn§rodn² mobility pracovn²kŢ a programŢ 
mobility a lepġ² spolupr§ce mezi institucemi 
a pŚ²sluġnĨmi z¼ļastnŊnĨmi stranami 

SpecifickĨ c²l 1 

ZvĨġit kapacitu, komplexnost a 
kvalitu sluģeb poskytovanĨch 
institucemi veŚejnĨch sluģeb 
zamŊstnanosti 

Đļastn²ci, kteŚ² z²skali kvalifikaci 
po ukonļen² sv® ¼ļasti 

Poļet novŊ zavedenĨch nebo 
inovovanĨch sluģeb 

SpecifickĨ c²l 2 

ZvĨġit kvalitu syst®mu dalġ²ho 
vzdŊl§v§n² 

Poļet novŊ zavedenĨch nebo 
inovovanĨch sluģeb 
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YEI 
13 599 

984 EUR 

 Investiļn² priorita 1.5 

Trval® zaļlenŊn² mladĨch lid² na trh pr§ce, 
mimo jin® pomoc² Ăz§ruky pro mlad® lidiò, 
a to zejm®na tŊch, kteŚ² nejsou ve 
vzdŊl§v§n², v zamŊstn§n² nebo v profesn² 
pŚ²pravŊ, vļetnŊ tŊch mladĨch lid², kterĨm 
hroz² soci§ln² vylouļen², a mladĨch lid² 
z marginalizovanĨch komunit  

SpecifickĨ c²l 1 

Sn²ģit m²ru nezamŊstnanosti 
podpoŚenĨch mladĨch osob 
v regionu NUTS II Severoz§pad 

Neaktivn² ¼ļastn²ci, kteŚ² znovu 
zaļali hledat zamŊstn§n² po 
ukonļen² sv® ¼ļasti 

Đļastn²ci, kteŚ² z²skali kvalifikaci 
po ukonļen² sv® ¼ļasti 

ZamŊstnan² ¼ļastn²ci, vļetnŊ 
OSVĻ, po ukonļen² sv® ¼ļasti  

Đļastn²ci, jejichģ situace na trhu 
pr§ce se 6 mŊs²cŢ po ukonļen² 
jejich ¼ļasti zlepġila 

Prioritn² osa 2 

 
Soci§ln² 
zaļleŔov§n² a 
boj s chudobou 

ESF 
636 641 
253 EUR  30 %  

(9) Podpora 
soci§ln²ho 
zaļleŔov§n² a 
boj proti 
chudobŊ a 
diskriminaci 

Investiļn² priorita 2.1 

Aktivn² zaļleŔov§n², vļetnŊ zaļleŔov§n² 
s ohledem na podporu rovnĨch pŚ²leģitost² 
a aktivn² ¼ļast a zlepġen² zamŊstnatelnosti 

SpecifickĨ c²l 1 

ZvĨġit uplatnitelnost osob 
ohroģenĨch soci§ln²m vylouļen²m 
nebo soci§lnŊ vylouļenĨch ve 
spoleļnosti a na trhu pr§ce  

Neaktivn² ¼ļastn²ci, kteŚ² znovu 
zaļali hledat zamŊstn§n² po 
ukonļen² sv® ¼ļasti 

ZamŊstnan² ¼ļastn²ci, vļetnŊ 
OSVĻ, po ukonļen² sv® ¼ļasti  

Đļastn²ci v procesu vzdŊl§v§n² / 
odborn® pŚ²pravy po ukonļen² 
sv® ¼ļasti 

Đļastn²ci, jejichģ situace na trhu 
pr§ce se 6 mŊs²cŢ po ukonļen² 
jejich ¼ļasti zlepġila  

vyuģ²v§n² podpoŚenĨch sluģeb 

SpecifickĨ c²l 2  

Rozvoj sektoru soci§ln² ekonomiky  
ZamŊstnan² ¼ļastn²ci, vļetnŊ 
OSVĻ, po ukonļen² sv® ¼ļasti  

Đļastn²ci, jejichģ situace na trhu 
pr§ce se 6 mŊs²cŢ po ukonļen² 
jejich ¼ļasti zlepġila  

Investiļn² priorita 2.2 

Zlepġov§n² pŚ²stupu k dostupnĨm, 
udrģitelnĨm a vysoce kvalitn²m sluģb§m, 
vļetnŊ zdravotnictv² a soci§ln²ch sluģeb 
obecn®ho z§jmu  

SpecifickĨ c²l 1  

ZvĨġit kvalitu a udrģitelnost 
syst®mu soci§ln²ch sluģeb, sluģeb 
pro rodiny a dŊti a dalġ²ch 
navazuj²c²ch sluģeb podporuj²c²ch 
soci§ln² zaļleŔov§n²  

Đļastn²ci, kteŚ² z²skali kvalifikaci 
po ukonļen² sv® ¼ļasti 

Vyuģ²v§n² podpoŚenĨch sluģeb 

SpecifickĨ c²l 2  

ZvĨġit kvalitu p®ļe o duġevn² 
zdrav² a pŚispŊt k udrģitelnosti 
syst®mu zdravotnictv² c²lenou 
podporou zdrav², zdrav®ho 
ģivotn²ho stylu a prevence nemoc² 

Đļastn²ci, kteŚ² z²skali kvalifikaci 
po ukonļen² sv® ¼ļasti 

Vyuģ²v§n² podpoŚenĨch sluģeb 
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Investiļn² priorita 2.3 

Strategie komunitnŊ veden®ho m²stn²ho 
rozvoje 

SpecifickĨ c²l 1  

ZvĨġit zapojen² lok§ln²ch akt®rŢ do 
Śeġen² probl®mŢ nezamŊstnanosti 
a soci§ln²ho zaļleŔov§n² ve 
venkovskĨch oblastech  

Neaktivn² ¼ļastn²ci, kteŚ² znovu 
zaļali hledat zamŊstn§n² po 
ukonļen² sv® ¼ļasti 

ZamŊstnan² ¼ļastn²ci, vļetnŊ 
OSVĻ, po ukonļen² sv® ¼ļasti  

Đļastn²ci, jejichģ situace na trhu 
pr§ce se 6 mŊs²cŢ po ukonļen² 
jejich ¼ļasti zlepġila 

Vyuģ²v§n² podpoŚenĨch sluģeb 

Prioritn² osa 3 

Soci§ln² inovace 
a mezin§rodn² 
spolupr§ce 

 
 

ESF 
42 

442 750 
EUR  

2 %  

(8) Podpora udrģiteln® zamŊstnanosti, kvalitn²ch 
pracovn²ch m²st a mobility pracovn²ch sil  
 
(9) Podpora soci§ln²ho zaļleŔov§n² a boj proti chudobŊ a 
diskriminaci 
 
(11) Posilov§n² institucion§ln² kapacity veŚejnĨch org§nŢ 
a z¼ļastnŊnĨch stran a pŚisp²v§n² k ¼ļinn® veŚejn® 
spr§vŊ 

SpecifickĨ c²l 1 

ZvĨġit efektivitu soci§ln²ch inovac² 
a mezin§rodn² spolupr§ce 
v tematickĨch oblastech OPZ  

Poļet zvalidovanĨch 
experiment§ln²ch ļi kvazi-
experiment§ln²ch ovŊŚen² 
novĨch n§strojŢ 

Đļastn²ci, kteŚ² z²skali kvalifikaci 
po ukonļen² sv® ¼ļasti 

Poļet podpŢrnĨch instituc², kter® 
funguj² i po ukonļen² podpory 

Prioritn² osa 4 

Efektivn² veŚejn§ 
spr§va  
 
 

 

ESF 
106 106 
875 EUR  5 %  

(11) Posilov§n² 
institucion§ln² 
kapacity 
veŚejnĨch 
org§nŢ a 
z¼ļastnŊnĨch 
stran a 
pŚisp²v§n² k 
¼ļinn® veŚejn® 
spr§vŊ 

Investiļn² priorita 4.1 

Investice do institucion§ln² kapacity a 
efektivnosti veŚejn® spr§vy a veŚejnĨch 
sluģeb na celost§tn², region§ln² a m²stn² 
¼rovni za ¼ļelem reforem, zlepġov§n² 
pr§vn² ¼pravy a Ś§dn® spr§vy 
 

SpecifickĨ c²l 1  
ZvĨġit efektivitu a transparentnost 
veŚejn® spr§vy 

Roļn² ¼spora na prov§dŊn² 
procesu 

Sn²ģen² poļtu ¼konŢ nutnĨch pro 
vyŚeġen² ģivotn² situace 

Đļastn²ci, kteŚ² z²skali kvalifikaci 
po ukonļen² sv® ¼ļasti 

Prioritn² osa 5 

Technick§ 
pomoc ESF 

84 
885 500 

EUR  
4 %  n.r. n.r. 

SpecifickĨ c²l 1 

Zajistit Ś§dnou implementaci OPZ 
prostŚednictv²m poskytnut² 
spolehlivĨch a efektivn²ch sluģeb 
pro Ś²zen² a administraci programu 

Đļastn²ci, kteŚ² z²skali kvalifikaci 
po ukonļen² sv® ¼ļasti 

M²ra ļerp§n² prostŚedkŢ 
programu (dosaģen² c²lŢ n+3) 
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2 POPIS PRIORITNĉCH OS 

2.1 Prioritn² osa 1 Podpora zamŊstnanosti a adaptability pracovn² 
s²ly 

Prioritn² osa 1 Podpora zamŊstnanosti a adaptability pracovn² s²ly bude financov§na v r§mci 
tematick®ho c²le ļ. 8 Podpora udrģiteln® zamŊstnanosti, kvalitn²ch pracovn²ch m²st a mobility 
pracovn²ch sil. Prioritn² osa 1 bude pokrĨvat obŊ dvŊ kategorie regionŢ v ĻR a projekty 
podpoŚen® v jej²m r§mci proto budou moci bĨt realizov§ny ve prospŊch cel® ĻR vļetnŊ 
Prahy16. DŢvodem je skuteļnost, ģe prioritn² osa 1 obsahuje jednak intervence syst®mov®ho 
charakteru, kter® ze sv® podstaty maj² dopad na cel® ¼zem² ĻR (investiļn² priorita 1.4) 
a jednak obsahuje intervence sice vŢļi jednotlivcŢm, avġak tyto sluģby jsou poskytov§ny 
c²lovĨm skupin§m jednotnĨm zpŢsobem na cel®m ¼zem² ĻR pŚes zavedenou s²Š instituc² 
(aktivn² politika zamŊstnanosti prostŚednictv²m ĐŚadu pr§ce ĻR, krajskĨch poboļek 
a kontaktn²ch pracoviġŠ).  

KromŊ vĨġe zm²nŊnĨch vŊcnĨch potŚeb je dŢvodem pro kombinaci kategori² regionŢ v r§mci 
OP ZamŊstnanost tak® hledisko implementace programu, konkr®tnŊ s t²m spojen® 
zjednoduġen² Ś²zen², monitorov§n² a kontroly vyuģit² prostŚedkŢ ESF, kter® jsou v obou 
dotļenĨch kategori²ch regionŢ vynakl§d§ny na stejn® aktivity. Jednotn§ Ś²dic² struktura tak 
mŢģe efektivnŊ zajistit dodrģen² a kontrolu principu nepŚevoditelnosti finanļn²ch prostŚedkŢ 
mezi kategoriemi regionŢ, ale i hospod§rn® a maxim§lnŊ koordinovan® vyuģit² finanļn²ch 
prostŚedkŢ obou kategori² regionŢ. Tento pŚ²stup je souļasnŊ jednoduġġ² pro pŚ²jemce, 
protoģe zejm®na v pŚ²padŊ n§rodn²ch a syst®movĨch intervenc² umoģŔuje pokrĨt jedn²m 
projektem cel® ¼zem² ĻR, bez nutnosti pŚedkl§dat jeden projekt do OP ZamŊstnanost 
a druhĨ doplŔkovĨ do OP Praha p·l rŢstu ĻR. 

Na z§kladŊ analogie s programovĨm obdob²m 2007-2013 se stanov² pomŊr pro-rata, kterĨm 
budou prostŚedky obou kategori² regionŢ kombinov§ny na ¼rovni prioritn² osy 1. Dle 
zkuġenost² s OP LZZ byl navrģen jeden stejnĨ pro-rata pomŊr ve vġech prioritn²ch os§ch OP 
ZamŊstnanost. Jedn§ se o zjednoduġen² pro pŚ²jemce, protoģe aplikace pro-rata nevyģaduje 
prov§dŊn² propoļtu dopadu kaģd®ho podpoŚen®ho projektu na jednotliv® kategorie regionŢ. 
D§le je tak zajiġtŊna pln§ flexibilita pŚi pŚ²padnĨch budouc²ch realokac²ch mezi prioritn²mi 
osami OPZ. Pro vĨpoļet tohoto pomŊru byl pro kaģdou investiļn² prioritu zvolen jeden 
reprezentativn² proxi ukazatel, kterĨ v jej²m r§mci podporovan® aktivity a c²lov® skupiny 
charakterizuje (ļerp§n² prostŚedkŢ APZ v kraj²ch, poļet ģen ve vŊku 15-49 let, poļet 
aktivn²ch obyvatel v zamŊstn§n², poļet dlouhodobŊ nezamŊstnanĨch, prŢmŊrnĨ mŊs²ļn² 
poļet d§vek pomoci v hmotn® nouzi a pŚ²spŊvkŢ na p®ļi a poļet krajŢ). U kaģd®ho tohoto 
ukazatele byl vyļ²slen odpov²daj²c² pod²l hl. m. Prahy dle aktu§lnŊ dostupnĨch dat 
a n§slednŊ byl pod²l Prahy u kaģd® investiļn² priority vyn§soben jej² relativn² vahou na 
alokaci programu. VĨsledkem tohoto v§ģen®ho prŢmŊru pod²lu hl. m. Prahy u jednotlivĨch 
proxi ukazatelŢ je pak souhrnnĨ pro-rata pomŊr platnĨ pro celĨ operaļn² program vļetnŊ 
prioritn² osy 5 Technick§ pomoc. PomŊr prostŚedkŢ z kategorie v²ce vyspŊlĨch regionŢ 
a kategorie m®nŊ vyspŊlĨch regionŢ v OPZ a vġech jeho prioritn²ch os§ch je d§n pod²lem 
1:27,2. VĨġe pŚ²spŊvku na jednotliv® kategorie regionŢ v prioritn² ose 1 je vyļ²slena ve 
finanļn² tabulce OPZ (viz kap. 3). StejnĨm pomŊrem se pak na obŊ kategorie regionŢ 
rozpadaj² tak® c²lov® hodnoty monitorovac²ch indik§torŢ. 

 

                                                 
16

 S vĨjimkou investiļn² priority 1.5, kter§ je zamŊŚena vĨhradnŊ na implementaci Iniciativy na podporu 
zamŊstnanosti ml§deģe v ĻR, pŚiļemģ jedinĨm zpŢsobilĨm regionem pro tuto iniciativu je v ĻR NUTS 
II Severoz§pad.  
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2.1.1 Investiļn² priorita 1 Prioritn² osy 1 

8i PŚ²stup k zamŊstn§n² pro osoby hledaj²c² zamŊstn§n² a neaktivn² osoby, 
vļetnŊ dlouhodobŊ nezamŊstnanĨch a osob vzd§lenĨch trhu pr§ce, tak® 
prostŚednictv²m m²stn²ch iniciativ na podporu zamŊstnanosti a mobility 
pracovn²kŢ 

2.1.2 Specifick® c²le odpov²daj²c² investiļn² prioritŊ 1.1 a oļek§van® vĨsledky 
 

SpecifickĨ c²l 1.1.1:  ZvĨġit m²ru zamŊstnanosti podpoŚenĨch osob 

SpecifickĨ c²l je navrģen tak, aby zajiġŠoval pŚ²mĨ pŚ²spŊvek podpoŚenĨch intervenc² 
k dosaģen² c²lŢ N§rodn²ho programu reforem v oblasti zamŊstnanosti. Ke zvĨġen² obecn® 
m²ry zamŊstnanosti osob 20-64 let na c²lovou hodnotu 75 % bude nutn® zac²len² zejm®na na 
skupiny osob, u kterĨch m²ra zamŊstnanosti relativnŊ nejv²ce zaost§v§ (starġ², mlad², 
n²zkokvalifikovan², ģeny a osoby se znevĨhodnŊn²m). 

PŚi zaļleŔov§n² uchazeļŢ o zamŊstn§n² na trh pr§ce hraje jednu z kl²ļovĨch rol² vyuģit² 
n§strojŢ a opatŚen² aktivn² politiky zamŊstnanosti. Intervence v r§mci t®to investiļn² priority 
se proto dominantnŊ soustŚed² na podporu n§strojŢ a opatŚen² aktivn² politiky zamŊstnanosti. 
Jedn§ se zejm®na o podporu tvorby novĨch pracovn²ch m²st (zejm®na pro uchazeļe 
a z§jemce o zamŊstn§n² s kumulovanĨm znevĨhodnŊn²m na trhu pr§ce), podporu 
poradenskĨch aktivit vedouc²ch k uplatnŊn² na trhu pr§ce, podporu zvĨġen² zamŊstnatelnosti, 
zejm®na zvĨġen², obnoven² kvalifikace nebo zmŊnu st§vaj²c² kvalifikace, kter§ jiģ nen² 
popt§van§ na trhu pr§ce. Podpora v r§mci t®to investiļn² priority se zamŊŚ² zejm®na na 
aktivizaci ekonomicky neaktivn²ch osob, na podporu vyġġ² participace mladĨch a starġ²ch 
osob na trhu pr§ce, na vyġġ² zapojen² rodiļŢ s dŊtmi na trhu pr§ce, zaļlenŊn² osob s n²zkou 
kvalifikac² na trhu pr§ce a osob se zdravotn²m postiģen²m. U mladĨch lid² do 25 let se 
intervence soustŚed² na nab²dku zamŊstn§n², dalġ²ho vzdŊl§v§n², dokonļen² vzdŊl§n², 
z²sk§n² odborn® praxe nebo st§ģe a obdobnĨch aktivit formou programu Z§ruk pro mlad®.  

Aktivity v t®to investiļn² prioritŊ jsou zamŊŚeny na Śeġen² pŚ²ļin n²zk® m²ry zamŊstnanosti 
a rostouc² m²ry nezamŊstnanosti identifikovanĨch v kap. 1.1. SpecifickĨ c²l bude naplnŊn 
prostŚednictv²m zvĨġen² poļtu a pod²lu uchazeļŢ a z§jemcŢ o zamŊstn§n² podpoŚenĨch 
v r§mci n§strojŢ aktivn² politiky zamŊstnanosti, zvĨġen² m²ry zamŊstnanosti podpoŚenĨch 
osob s dŢrazem na skupiny osob, u kterĨch m²ra zamŊstnanosti zaost§v§ nejv²ce, zvĨġen² 
pod²lu uchazeļŢ a z§jemcŢ o zamŊstn§n², jejichģ kvalifikace a dovednosti budou odpov²dat 
poģadavkŢm zamŊstnavatelŢ a zvĨġen² vyuģ²v§n² flexibiln²ch forem pr§ce. Z§kladn²m 
pŚedpokladem pro dosaģen² tŊchto vĨsledkŢ je zvĨġen² roļn²ho objemu prostŚedkŢ 
vyļlenŊnĨch na aktivn² politiku zamŊstnanosti, k ļemuģ tato investiļn² priorita vĨznamnŊ 
pŚispŊje. Realizace aktivit v r§mci t®to investiļn² priority by rovnŊģ mŊla pŚispŊt ke sn²ģen² 
region§ln² diferenciace v pŚ²stupu k zamŊstn§n², a to jak na ¼rovni krajŢ, tak okresŢ. 
Programy realizovan® v r§mci t®to investiļn² priority budou podle potŚeby doplŔov§ny 
o podpŢrn® ļinnosti a doprovodn§ opatŚen². Realizace jednotlivĨch aktivit bude podle potŚeby 
kombinov§na s c²lem komplexn²ho Śeġen² situace osob c²lovĨch skupin.  

Ned²lnou souļ§st² opatŚen² ke zvyġov§n² zamŊstnanosti je rovnŊģ podpora mezin§rodn² 
pracovn² mobility v r§mci zem² EU, EHP, pŚ²padnŊ ĠvĨcarska, prostŚednictv²m s²tŊ EURES.  

 

Indik§tory vĨsledku  

Vġechny n²ģe uveden® indik§tory jsou pŚi vĨpoļtu d§le ļlenŊny dle pohlav² a charakteristik 
uvedenĨch v kapitole o vĨstupovĨch indik§torech (2.1.3.5), kter§ vych§z² z pŚ²lohy 1 naŚ²zen² 
o ESF. V pŚ²padŊ, ģe specifickĨ c²l, ke kter®mu se indik§tory vztahuj², specifikuje c²lovou 
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skupinu dle vŊku ļi pohlav², tak k nŊmu n§leģ²c² indik§tory se vztahuj² takt®ģ pouze k t®to 
c²lov® skupinŊ. 

Tabulka 3: Spoleļn® a specifick® vĨsledkov® indik§tory za investiļn² prioritu 1.1  

ID Indik§tor Kategorie 
regionu 

nebo YEI 

MŊrn§ 
jednotka 
indik§tor

u 

SpoleļnĨ 
indik§tor 
vĨstupŢ 
pouģitĨ 
jako z§klad 

VĨch
oz² 

hodn
ota 

VĨchoz² 
rok 

C²lov§ 
hodnota 
(2023) 

Zdroj ¼dajŢ Frekvence 
sledov§n²

17
 

C/
ES
F/2
4 

Neaktivn² ¼ļastn²ci, 
kteŚ² znovu zaļali 
hledat zamŊstn§n² 
po ukonļen² sv® 
¼ļasti 

M®nŊ 
rozvinut® 

¼ļastn²ci 
Poļet 
¼ļastn²kŢ, 

celkem 
0 2014 

3 371 
IS ESF 
2014+ 

0m-36m, f(6) 

V²ce 
rozvinut® 

129 

C/
ES
F/2
6 

Đļastn²ci, kteŚ² 
z²skali kvalifikaci po 
ukonļen² sv® ¼ļasti 

M®nŊ 
rozvinut® 

 ¼ļastn²ci 
Poļet 
¼ļastn²kŢ, 

celkem 
0 2014 

64 537 

pŚ²jemce  0m 
V²ce 

rozvinut® 
2 463 

C/
ES
F/2
7 

ZamŊstnan² 
¼ļastn²ci, vļetnŊ 
OSVĻ, po ukonļen² 
sv® ¼ļasti 

M®nŊ 
rozvinut® 

¼ļastn²ci 
Poļet 
¼ļastn²kŢ, 

celkem 
0 2014 

78 985 
IS ESF 
2014+ 

0m-36m, f(6) 
V²ce 

rozvinut® 
3 015 

C/
ES
F/3
0 

Đļastn²ci, jejichģ 
situace na trhu 
pr§ce se 6 mŊs²cŢ 
po ukonļen² jejich 
¼ļasti zlepġila 

M®nŊ 
rozvinut® 

 ¼ļastn²ci 
Poļet 
¼ļastn²kŢ, 

celkem 
0 2014 

1 637 
IS ESF 
2014+ 

0m-36m, 
f(12) V²ce 

rozvinut® 
63 

C/
ES
F/2
8 

ZnevĨhodnŊn² 
¼ļastn²ci, kteŚ² po 
ukonļen² sv® ¼ļasti 
hledaj² zamŊstn§n², 
jsou v procesu 
vzdŊl§v§n²/ 
odborn® pŚ²pravy, 
rozġiŚuj² si 
kvalifikaci nebo jsou 
zamŊstnan², a to i 
OSVĻ 

M®nŊ 
rozvinut® 

 ¼ļastn²ci 
Poļet 
¼ļastn²kŢ, 

celkem 
0 2014 

40 456 

pŚ²jemce 0m 

V²ce 
rozvinut® 

1 544 

C/
ES
F/3
1 

Đļastn²ci ve vŊku 
nad 54 let 
zamŊstnan² do 6 
mŊs²cŢ po 
ukonļen² sv® 
¼ļasti, vļetnŊ 
OSVĻ 

M®nŊ 
rozvinut® 

¼ļastn²ci 
Poļet 
¼ļastn²kŢ, 

celkem 
0 2014 

11 848 

IS ESF 
2014+ 

6 m 

V²ce 
rozvinut® 

452 

C/
ES
F/3
2 

ZnevĨhodnŊn² 
¼ļastn²ci 
zamŊstnan² do 6 
mŊs²cŢ po 
ukonļen² sv® ¼ļasti 
vļetnŊ OSVĻ 

M®nŊ 
rozvinut® 

 ¼ļastn²ci 
Poļet 
¼ļastn²kŢ, 

celkem 
0 2014 

39 493 

IS ESF 
2014+ 

6m 

V²ce 
rozvinut® 

1 507 

 

 

 

                                                 
17

 Ve sloupci frekvence sledov§n² je uvedeno, kdy je indik§tor sb²r§n. Vyuģ²v§ n§sleduj²c²ch oznaļen²: ĂpŚi vstupu 
do projektuñ; Ămñ, tj. poļet mŊs²cŢ po ukonļen² projektu ļi odchodu ¼ļastn²ka z projektu; Ăpo ukonļen² projektuñ, 
tj. po ukonļen² / odchodu, ale nespecifikuje kdy; Ăf(a)ñ, tj. frekvenci sledov§n² indik§toru (v mŊs²c²ch); Ă a ï bñ, tj. 
obdob², ve kter®m je indik§tor sledov§n. Tedy napŚ. 0m-36m, f(6) znaļ², ģe je indik§tor sledov§n co pŢl roku, a to 
od momentu ukonļen² projektu / odchodu ¼ļastn²ka z projektu aģ do konce tŚet²ho roku po ukonļen² intervence. 
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2.1.3 Podporovan® aktivity v r§mci investiļn² priority 1.1  
 

2.1.3.1 Popis typŢ a pŚ²kladŢ financovanĨch aktivit a jejich oļek§vanĨ pŚ²spŊvek ke 
specifickĨm c²lŢm 

Za ¼ļelem dosaģen² stanoven®ho specifick®ho c²le budou podporov§ny zejm®na n²ģe 
uveden® aktivity. 

 
Indikativn² vĨļet podporovanĨch aktivit vedouc²ch k dosaģen² specifick®ho c²le 

- ZprostŚedkov§n² zamŊstn§n² ï podpora ļinnost² souvisej²c²ch s vyhled§v§n²m 
zamŊstn§n² pro osobu, kter§ se o pr§ci uch§z² vļetnŊ podpory mezin§rodn² pracovn² 
mobility; d§le s vyhled§v§n²m zamŊstnancŢ pro zamŊstnavatele, kterĨ hled§ nov® 
pracovn² s²ly; poradensk§ a informaļn² ļinnost v oblasti pracovn²ch pŚ²leģitost²; 
sd²len® zprostŚedkov§n² zamŊstn§n² prostŚednictv²m agentur pr§ce; 

- Poradensk® a informaļn² ļinnosti a programy ï realizace poradenskĨch ļinnost² 
a programŢ, jejichģ c²lem je zjiġŠov§n² osobnostn²ch a kvalifikaļn²ch pŚedpokladŢ 
osob pro volbu povol§n², pro zprostŚedkov§n² vhodn®ho zamŊstn§n²; pŚ²prava k pr§ci 
osob se zdravotn²m postiģen²m a pŚi vĨbŊru vhodnĨch n§strojŢ aktivn² politiky 
zamŊstnanosti (za moģn®ho vyuģit² profilace uchazeļŢ o zamŊstn§n² a targetingu), 
podpora JOB klubŢ, Ś²zen® poradenstv² ke zmŊnŊ kvalifikace; 

- Bilanļn² a pracovn² diagnostika ï podpora souladu mezi schopnostn²m, 
vzdŊlanostn²m a pracovn²m potenci§lem osob a moģnost² jejich re§ln®ho uplatnŊn² 
na trhu pr§ce; pracovn² diagnostika jako subsyst®m bilanļn² diagnostiky se pŚ²mo 
zamŊŚuje na moģnosti konkr®tn²ho pracovn²ho uplatnŊn² odpov²daj²c²ho schopnostem 
a z§jmŢm klienta; 

- Rekvalifikace ï podpora pŚi z²sk§n² nov® kvalifikace, pŚi zvyġov§n², rozġiŚov§n² nebo 
prohlubov§n² dosavadn² kvalifikace, vļetnŊ jej²ho udrģov§n² a obnovov§n². Za 
rekvalifikaci se povaģuje i z²sk§n² kvalifikace pro pracovn² uplatnŊn² osoby, kter§ 
dosud ģ§dnou kvalifikaci nez²skala; 

- Rozvoj z§kladn²ch kompetenc² za ¼ļelem snazġ²ho uplatnŊn² na trhu pr§ce (napŚ. 
ļten§Śsk§ gramotnost, numerick§ gramotnost ļi rozvoj digit§ln²ch kompetenc² apod.) 

- Podpora vytv§Śen² novĨch pracovn²ch m²st nebo m²st vyhrazenĨch pro urļitou 
skupinu osob n§leģej²c²ch k ohroģenĨm skupin§m na trhu pr§ce, vļetnŊ podpory 
zaļ²naj²c²ch OSVĻ z Śad uchazeļŢ o zamŊstn§n² ļi jinĨch skupin osob 
znevĨhodnŊnĨch na trhu pr§ce; 

- Podpora um²stŊn² na uvolnŊn§ pracovn² m²sta ï bude podporov§no nejenom 
vytv§Śen² ļi vymezov§n² novĨch pracovn²ch m²st, ale rovnŊģ umisŠov§n² ohroģenĨch 
skupin osob na ta m²sta, kter§ budou z rŢznĨch pŚ²ļin (napŚ. odchod do dŢchodu, 
atd.) na trhu pr§ce uvolŔov§na;  

- Podpora aktivit k z²sk§n² pracovn²ch n§vykŢ a zkuġenost² jako jsou veŚejnŊ 
prospŊġn® pr§ce, spoleļensky ¼ļeln§ pracovn² m²sta, kr§tkodob® pracovn² 
pŚ²leģitosti, pracovn² tr®nink, odborn® praxe a st§ģe, vļetnŊ podpory mezin§rodn² 
pracovn² mobility; 

- Podpora flexibiln²ch forem zamŊstn§n² jako zpŢsobu vytv§Śen² podm²nek zejm®na 
pro uplatnŊn² ģen, mladĨch lid², starġ²ch osob a dalġ²ch osob znevĨhodnŊnĨch na trhu 
pr§ce (zkr§cenĨ ¼vazek, rotace na pracovn²m m²stŊ, sd²len² pracovn²ho m²sta, pr§ce 
na d§lku apod.); 

- Doprovodn§ opatŚen² umoģŔuj²c² zaļlenŊn² podpoŚenĨch osob na trh pr§ce 
s c²lem usnadnŊn² pŚ²stupu c²lovĨch skupin k hlavn² formŊ podpory v t®to investiļn² 
prioritŊ ï zejm®na podpora zapracov§n², dopravy, ubytov§n² a stravov§n² ¼ļastn²kŢ, 
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p®ļe o z§visl® osoby, zvyġov§n² finanļn² gramotnosti a prevence pŚedluģen² a dalġ² 
doprovodn® soci§ln² aktivity umoģŔuj²c² zaļlenŊn² podpoŚenĨch osob na trh pr§ce; 

- Motivaļn² aktivity ï aktivity zamŊŚen® na zvĨġen² orientace v poģadavc²ch trhu 
pr§ce, poģadavc²ch volnĨch pracovn²ch m²st na trhu pr§ce, d§le pŚ²prava k zaŚazen² 
do rekvalifikace, resp. jin®ho n§stroje aktivn² politiky zamŊstnanosti, vļetnŊ obnoven² 
pracovn²ch n§vykŢ; 

- Pracovn² rehabilitace ï podpora souvisl® ļinnosti zamŊŚen® na z²sk§n² a udrģen² 
vhodn®ho zamŊstn§n² osoby se zdravotn²m postiģen²m; 

- Realizace novĨch ļi inovativn²ch n§strojŢ aktivn² politiky zamŊstnanosti 
v souladu s aktu§ln²mi potŚebami trhu pr§ce, vļetnŊ podpory principŢ soci§ln² 
ekonomiky; 

 
Identifikace hlavn²ch c²lovĨch skupin 

C²lov® skupiny zahrnuj² pŚedevġ²m uchazeļe a z§jemce o zamŊstn§n², osoby se zdravotn²m 
postiģen²m, osoby s kumulac² hendikepŢ na trhu pr§ce a ekonomicky neaktivn² osoby, 
vļetnŊ osob vracej²c²ch se na trh pr§ce po n§vratu z mateŚsk®/rodiļovsk® dovolen®. Zvl§ġtn² 
dŢraz bude kladen na osoby znevĨhodnŊn® na trhu pr§ce (napŚ. osoby 55 ï 64 let, osoby do 
25 let vŊku, pŚ²sluġn²ci etnickĨch menġin a osoby s n²zkou ¼rovn² kvalifikace (stupeŔ ISCED 
0 ï 2)).  

 
Identifikace typŢ pŚ²jemcŢ 

PŚ²jemci v t®to investiļn² prioritŊ budou zejm®na MPSV a j²m Ś²zen®/zŚ²zen® instituce, 
poradensk® a vzdŊl§vac² instituce, nest§tn² neziskov® organizace, obce a svazky obc², atd. 
 
Uveden² specifickĨch ¼zem², na kter§ bude podpora c²lena  

V souladu s ļl. 96 (1) (a) obecn®ho naŚ²zen² bude podpora v r§mci t®to investiļn² priority 
zac²lena na cel® ¼zem² Ļesk® republiky tak, aby mohly bĨt probl®my trhu pr§ce Śeġeny 
pomoc² n§strojŢ APZ ploġnŊ v r§mci cel® ĻR. ZvĨġen§ pozornost, jak z hlediska vĨġe 
vyļlenŊnĨch finanļn²ch prostŚedkŢ, tak z hlediska podporovanĨch opatŚen², bude vŊnov§na 
krajŢm s nadprŢmŊrnou m²rou nezamŊstnanosti a obc²m ve st§tem podporovanĨch 
hospod§Śsky probl®movĨch regionech.  
 
Indikativn² procentu§ln² pod²l investiļn² priority na prioritn² ose 

Na tuto investiļn² prioritu je indikativnŊ vyļlenŊno 45 % prostŚedkŢ z alokace na prioritn² osu. 
 

2.1.3.2 Hlavn² principy vĨbŊru operac²  
VĨbŊr projektŢ bude prob²hat v souladu se z§vaznĨm metodickĨm pokynem MMR pro Ś²zen² 
vĨzev, hodnocen² a vĨbŊr projektŢ v programov®m obdob² 2014-2020. Tento metodickĨ 
pokyn si klade za c²l mj. pos²lit dŢraz na posuzov§n² skuteļn®ho smyslu a potŚebnosti 
projektŢ (omezen²m poļtu bodŢ pŚidŊlovanĨch za proveditelnost projektu), a zvĨġen² m²ry 
transparentnosti procesu vĨbŊru projektŢ. MetodickĨ pokyn vych§z² mj. ze Strategie pro boj 
s podvody a korupc² v r§mci ļerp§n² ESI fondŢ v obdob² 2014 ï 2020.  

V r§mci t®to investiļn² priority budou vyhlaġov§ny vĨzvy na pŚedkl§d§n² projektŢ. Projekty 
budou hodnoceny a vyb²r§ny podle krit®ri² pro vĨbŊr projektŢ, kter§ schv§l² Monitorovac² 
vĨbor OPZ. Pro zajiġtŊn² pŚ²spŊvku projektŢ k plnŊn² specifickĨch c²lŢ a dosahov§n² vĨsledkŢ 
pŚ²sluġnĨch prioritn²ch os budou v krit®ri²ch pro vĨbŊr projektŢ zastoupena krit®ria vztahuj²c² 
se k dosahov§n² hodnot monitorovac²ch indik§torŢ, resp. jednotek vĨstupu v pŚ²padŊ projektŢ 
vyuģ²vaj²c²ch jednotkov® n§klady. 
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Za ¼ļelem sn²ģen² administrativn² z§tŊģe bude usilov§no o vyuģ²v§n² zjednoduġenĨch forem 
vykazov§n² vĨdajŢ. Vġude tam, kde dostupn§ data a charakter projektŢ umoģn² vydefinov§n² 
konkr®tn²ch jednotek vĨstupŢ a jejich ocenŊn², bude zvaģov§no vyuģit² jednotkovĨch 
n§kladŢ.  

PŚi hodnocen² a vĨbŊru projektŢ bude posuzov§na rovnŊģ problematika horizont§ln²ch t®mat 
(rovn® pŚ²leģitosti a nediskriminace, rovnost ģen a muģŢ a udrģitelnĨ rozvoj). Projekt, 
u kter®ho bude identifikov§n negativn² dopad na uveden§ horizont§ln² t®mata, nebude moci 
bĨt podpoŚen z prostŚedkŢ OPZ (bl²ģe viz kap. 11). 

V r§mci t®to investiļn² priority mohou bĨt realizov§ny tak® projekty, kter® budou souļ§st² 
integrovanĨch n§strojŢ, viz kap. 4 IntegrovanĨ pŚ²stup k ¼zemn²mu rozvoji. V takov®m 
pŚ²padŊ budou projekty vyb²r§ny v souladu s postupem uvedenĨm v Metodick®m pokynu pro 
vyuģit² integrovanĨch n§strojŢ v programov®m obdob² 2014-2020.  
 

2.1.3.3 Pl§novan® vyuģit² finanļn²ch n§strojŢ 
 
Vyuģit² finanļn²ch n§strojŢ je zvaģov§no v oblasti podpory zah§jen² podnik§n² uchazeļŢ 
a z§jemcŢ o zamŊstn§n² v r§mci realizace novĨch ļi inovativn²ch n§strojŢ aktivn² politiky 
zamŊstnanosti. PŚed pŚ²padnĨm vyuģit²m finanļn²ch n§strojŢ bude zpracov§no ex-ante 
posouzen² vhodnosti a podm²nek pro jejich vyuģit², a to dle ļl. 37 obecn®ho naŚ²zen². 
 

2.1.3.4 Pl§novan® vyuģit² velkĨch projektŢ 
 
Vzhledem k tomu, ģe OPZ je spolufinancov§n z ESF, nebude obsahovat ģ§dn® velk® 
projekty ve smyslu ļl. 90 obecn®ho naŚ²zen².  

2.1.3.5 Spoleļn® a specifick® indik§tory vĨstupu  

 
Tabulka 4: Spoleļn® a specifick® vĨstupov® indik§tory za investiļn² prioritu 1.1  

ID Indik§tor MŊrn§ jednotka Fond Kategorie 
regionu 

C²lov§ 
hodnota 
(2023) 

Zdroj 
¼dajŢ 

Frekvence 
sledov§n² 

C/ESF/0-
19 

CelkovĨ poļet 
podpoŚenĨch 
¼ļastn²kŢ ï  
v ļlenŊn² dle 
pŚ²lohy ļ. 1 
naŚ²zen² o ESF  

 
¼ļastn²ci 

ESF 

M®nŊ 
rozvinut® 

171 456 

IS ESF 
2014+ 

pŚi vstupu/ 
zah§jen² V²ce 

rozvinut® 
 

6 544 

C/ESF/20 

Poļet projektŢ, 
kter® zcela nebo 
zļ§sti prov§dŊj² 
soci§ln² partneŚi 
nebo nevl§dn² 
organizace 

projekty ESF 

M®nŊ 
rozvinut® 

96 

MS 2014+ 
pŚi vstupu/ 
zah§jen² V²ce 

rozvinut® 
4 
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2.1.4 Investiļn² priorita 2 Prioritn² osy 1 

8iv Rovnost ģen a muģŢ ve vġech oblastech, a to i pokud jde o pŚ²stup 
k zamŊstn§n² a kari®rn² postup, sladŊn² pracovn²ho a soukrom®ho ģivota 
a podpora stejn® odmŊny za stejnou pr§ci  

 

2.1.5 Specifick® c²le odpov²daj²c² investiļn² prioritŊ 1.2 a oļek§van® vĨsledky 

SpecifickĨ c²l 1.2.1:  Sn²ģit rozd²ly v postaven² ģen a muģŢ na trhu pr§ce 

SpecifickĨ c²l je navrģen tak, aby naplŔoval Specifick® doporuļen² Rady v oblasti zvĨġen² 
dostupnosti sluģeb p®ļe o dŊti a zajiġŠoval pŚ²mĨ pŚ²spŊvek podpoŚenĨch intervenc² 
k dosaģen² c²lov® hodnoty m²ry zamŊstnanosti ģen 65 % vytļen® v N§rodn²m programu 
reforem. Pro jej² dosaģen² bude nutn§ podpora opatŚen² na slaŅov§n² pracovn²ho, 
soukrom®ho a rodinn®ho ģivota a znovu zaļlenŊn² ģen (zejm®na s malĨmi dŊtmi ļi peļuj²c² 
o z§visl® osoby) na trh pr§ce. V r§mci t®to investiļn² priority bude dŢraz kladen zejm®na na 
oblast komplexn²ho zlepġov§n² postaven² pŚedevġ²m ģen, kter® jsou v souļasn® dobŊ na 
trhu pr§ce v mnoha oblastech znevĨhodnŊny.  

Aktivity v t®to investiļn² prioritŊ jsou zamŊŚen® na Śeġen² pŚ²ļin vysokĨch rozd²lŢ v postaven² 
ģen a muģŢ na trhu pr§ce identifikovanĨch v kap. 1.1. SpecifickĨ c²l bude naplnŊn 
prostŚednictv²m podpory vzdŊl§v§n² ģen za ¼ļelem zvĨġen² jejich zamŊstnatelnosti po 
vĨpadc²ch v kari®Śe z dŢvodu p®ļe o dŊti ļi jin® z§visl® ļleny rodiny, zlepġen² nab²dky 
dostupnĨch sluģeb p®ļe o dŊti v pŚedġkoln²m vŊku, zvĨġen² vyuģ²v§n² flexibiln²ch forem 
pr§ce jako jedn® z forem podpory slaŅov§n² pracovn²ho, soukrom®ho a rodinn®ho ģivota, 
sn²ģen² diskriminace ģen na trhu pr§ce a tak® sn²ģen² vertik§ln², ale i horizont§ln² segregace 
trhu pr§ce a sn²ģen² rozd²lŢ v odmŊŔov§n² ģen a muģŢ. Je nezbytn® odstraŔovat genderov® 
stereotypy a diskriminaci na trhu pr§ce, jeģ ģen§m obecnŊ (nejenom ģen§m peļuj²c²m 
o z§visl® osoby) ztŊģuj² situaci na trhu pr§ce, co se napŚ²klad tĨļe jejich kari®rn²ho postupu, 
ļi pŚ²stupu k zamŊstn§n². C²lem je zlepġit postaven² podpoŚenĨch ģen na trhu pr§ce, 
zejm®na z ohroģenĨch skupin (ģeny po mateŚsk® a rodiļovsk®, peļuj²c² ģeny ļi ģeny ve 
starġ²m vŊku). Dosaģen² uvedenĨch vĨsledkŢ, zejm®na pak v oblasti sniģov§n² diskriminace, 
segregace a rozd²lŢ v odmŊŔov§n², si vyģ§d§ mj. syst®mov® zaġt²tŊn² oblasti rovnĨch 
pŚ²leģitost² ģen a muģŢ na celost§tn² ¼rovni prostŚednictv²m propagace a zvyġov§n² 
povŊdom² o t®matu, n§vrhŢ legislativn²ch ¼prav apod. 

 

Indik§tory vĨsledku  

Vġechny n²ģe uveden® indik§tory jsou pŚi vĨpoļtu d§le ļlenŊny dle pohlav² a charakteristik 
uvedenĨch v kapitole o vĨstupovĨch indik§torech (2.1.6.5), kter§ vych§z² z pŚ²lohy 1 naŚ²zen² 
o ESF. V pŚ²padŊ, ģe specifickĨ c²l, ke kter®mu se indik§tory vztahuj², specifikuje c²lovou 
skupinu dle vŊku ļi pohlav², tak k nŊmu n§leģ²c² indik§tory se vztahuj² takt®ģ pouze k t®to 
c²lov® skupinŊ. 
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Tabulka 5: Spoleļn® a specifick® vĨsledkov® indik§tory za investiļn² prioritu 1.2  

ID Indik§tor Kategorie 
regionu 

nebo YEI 

MŊrn§ 
jednotka 
indik§tor

u 

SpoleļnĨ 
indik§tor 
vĨstupŢ 
pouģitĨ 
jako z§klad 

VĨch
oz² 

hodn
ota 

VĨchoz² 
rok 

C²lov§ 
hodnota 
(2023) 

Zdroj 
¼dajŢ 

Frekvence 
sledov§n²

18
 

C/
ES
F/2
4 

Neaktivn² ¼ļastn²ci, 
kteŚ² znovu zaļali 
hledat zamŊstn§n² po 
ukonļen² sv® ¼ļasti 

M®nŊ 
rozvinut® 

¼ļastn²ci 
Poļet 
¼ļastn²kŢ, 

celkem 
0 2014 

1 445 
IS ESF 
2014+ 

0m-36m, f(6) 

V²ce 
rozvinut® 

55 

C/
ES
F/2
6 

Đļastn²ci, kteŚ² z²skali 
kvalifikaci po ukonļen² 
sv® ¼ļasti 

M®nŊ 
rozvinut® 

 ¼ļastn²ci 
Poļet 
¼ļastn²kŢ, 

celkem 
0 2014 

482 
pŚ²jemc

e  
0m 

V²ce 
rozvinut® 

18 

C/
ES
F/2
7 

ZamŊstnan² ¼ļastn²ci, 
vļetnŊ OSVĻ, po 
ukonļen² sv® ¼ļasti 

M®nŊ 
rozvinut® 

¼ļastn²ci 
Poļet 
¼ļastn²kŢ, 

celkem 
0 2014 

462 
IS ESF 
2014+ 

0m-36m, f(6) 
V²ce 

rozvinut® 
18 

C/
ES
F/3
0 

Đļastn²ci, jejichģ 
situace na trhu pr§ce 
se 6 mŊs²cŢ po 
ukonļen² jejich ¼ļasti 
zlepġila 

M®nŊ 
rozvinut® 

 ¼ļastn²ci 
Poļet 
¼ļastn²kŢ, 

celkem 
0 2014 

3 612 
IS ESF 
2014+ 

0m-36m, 
f(12) V²ce 

rozvinut® 
138 

C/
ES
F/2
8 

ZnevĨhodnŊn² 
¼ļastn²ci, kteŚ² po 
ukonļen² sv® ¼ļasti 
hledaj² zamŊstn§n², 
jsou v procesu 
vzdŊl§v§n²/ odborn® 
pŚ²pravy, rozġiŚuj² si 
kvalifikaci nebo jsou 
zamŊstnan², a to i 
OSVĻ 

M®nŊ 
rozvinut® 

 ¼ļastn²ci 
Poļet 
¼ļastn²kŢ, 

celkem 
0 2014 

1 267 

pŚ²jemc
e 

0m 

V²ce 
rozvinut® 

48 

C/
ES
F/3
1 

Đļastn²ci ve vŊku nad 
54 let zamŊstnan² do 6 
mŊs²cŢ po ukonļen² 
sv® ¼ļasti, vļetnŊ 
OSVĻ 

M®nŊ 
rozvinut® 

¼ļastn²ci 
Poļet 
¼ļastn²kŢ, 

celkem 
0 2014 

48 

IS ESF 
2014+ 

6 m 

V²ce 
rozvinut® 

2 

C/
ES
F/3
2 

ZnevĨhodnŊn² 
¼ļastn²ci zamŊstnan² 
do 6 mŊs²cŢ po 
ukonļen² sv® ¼ļasti 
vļetnŊ OSVĻ 

M®nŊ 
rozvinut® 

 ¼ļastn²ci 
Poļet 
¼ļastn²kŢ, 

celkem 
0 2014 

144 

IS ESF 
2014+ 

6m 

V²ce 
rozvinut® 

6 

 

 

 

 

                                                 
18

 Ve sloupci frekvence sledov§n² je uvedeno, kdy je indik§tor sb²r§n. Vyuģ²v§ n§sleduj²c²ch oznaļen²: ĂpŚi vstupu 
do projektuñ; Ămñ, tj. poļet mŊs²cŢ po ukonļen² projektu ļi odchodu ¼ļastn²ka z projektu; Ăpo ukonļen² projektuñ, 
tj. po ukonļen² / odchodu, ale nespecifikuje kdy; Ăf(a)ñ, tj. frekvenci sledov§n² indik§toru (v mŊs²c²ch); Ă a ï bñ, tj. 
obdob², ve kter®m je indik§tor sledov§n. Tedy napŚ. 0m-36m, f(6) znaļ², ģe je indik§tor sledov§n co pŢl roku, a to 
od momentu ukonļen² projektu / odchodu ¼ļastn²ka z projektu aģ do konce tŚet²ho roku po ukonļen² intervence. 
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2.1.6 Podporovan® aktivity v r§mci investiļn² priority 1.2  
 

2.1.6.1 Popis typŢ a pŚ²kladŢ financovanĨch aktivit a jejich oļek§vanĨ pŚ²spŊvek ke 
specifickĨm c²lŢm 

 

Za ¼ļelem dosaģen² stanoven®ho specifick®ho c²le budou podporov§ny zejm®na n²ģe 
uveden® aktivity. 

 

Indikativn² vĨļet podporovanĨch aktivit vedouc²ch k dosaģen² specifickĨch c²lŢ 

- Dalġ² profesn² vzdŊl§v§n² pro ģeny a osoby peļuj²c² o jin® z§visl® osoby zamŊŚen® na 
zlepġen² jejich pŚ²stupu na trh pr§ce, vļetnŊ vĨkonu samostatn® vĨdŊleļn® ļinnosti; 

- VzdŊl§v§n² a poradensk® aktivity pro osoby na mateŚsk® a rodiļovsk® dovolen® 
a peļuj²c² o z§visl® osoby ļi ģeny ve starġ²m vŊku; 

- Podpora opatŚen² pro odstranŊn² projevŢ diskriminace na trhu pr§ce na z§kladŊ 
pohlav² (vļetnŊ v²ceļetn® diskriminace) a pro sn²ģen² horizont§ln² a vertik§ln² 
segregace trhu pr§ce podle pohlav² a rozd²lŢ v odmŊŔov§n² ģen a muģŢ; 

- VzdŊl§v§n², zvyġov§n² povŊdom², poradenstv² v oblasti rovnĨch pŚ²leģitost² ģen 
a muģŢ na trhu pr§ce za ¼ļelem odstraŔov§n² genderovĨch stereotypŢ a diskriminace 
na z§kladŊ pohlav²; 

- Advokaļn² sluģby pro pomoc obŊtem diskriminace na trhu pr§ce z hlediska rovnosti 
ģen a muģŢ, vļetnŊ ekonomick®ho, psychologick®ho a pr§vn²ho poradenstv²; 

- Podpora zav§dŊn² flexibiln²ch forem pr§ce a jejich vyuģ²v§n² v praxi jako n§stroje 
podpory sluļitelnosti pracovn²ho a soukrom®ho ģivota; 

- Tvorba a realizace komplexn²ch programŢ na podporu zah§jen² a rozvoj samostatn® 
vĨdŊleļn® ļinnosti; 

- Podpora a rozvoj sluģeb p®ļe o dŊti za ¼ļelem zvĨġen² zamŊstnanosti peļuj²c²ch 
osob a usnadnŊn² sluļitelnosti pracovn²ho a soukrom®ho ģivota; 

- Podpora aktivit zamŊŚenĨch na vyġġ² m²ru zapojen² muģŢ do p®ļe o dŊti a dalġ² 
z§visl® osoby; 

- Doprovodn§ opatŚen² vedouc² k podpoŚe rovnĨch pŚ²leģitost² ģen a muģŢ na trhu 
pr§ce s c²lem usnadnŊn² pŚ²stupu c²lovĨch skupin k hlavn² formŊ podpory v t®to 
investiļn² prioritŊ ï zejm®na zajiġtŊn² dopravy, ubytov§n² a stravov§n² ¼ļastn²kŢ, 
p®ļe o z§visl® osoby apod.; 

- Zlepġen² koordinace m²stn²ch a celost§tn²ch politik tĨkaj²c²ch se rovnĨch pŚ²leģitost² 
ģen a muģŢ a jejich implementace ļi pŚizpŢsoben². 

 
Na aktivity v t®to investiļn² prioritŊ navazuj² tak® aktivity v prioritn² ose 2 IROP ĂZkvalitnŊn² 
veŚejnĨch sluģeb a podm²nek ģivota pro obyvatele regionŢñ, kter® jsou zamŊŚen® mj. na 
rozġ²Śen² kapacit pro pŚedġkoln² vzdŊl§v§n² a na podporu kvalitn²ho vybaven² veŚejnŊ 
pŚ²stupnĨch pŚedġkoln²ch zaŚ²zen². 

Konkr®tnŊ se jedn§ o tyto investiļn² priority (IP) a specifick® c²le (SC) IROP: 

IP 10: Investice do vzdŊl§v§n², odborn®ho vzdŊl§v§n², vļetnŊ odborn® pŚ²pravy pro 
z²sk§n² dovednost² a do celoģivotn²ho uļen² rozv²jen²m infrastruktury pro vzdŊl§v§n² 
a odbornou pŚ²pravu 

SC 2.4 ï ZvĨġen² kvality a dostupnosti infrastruktury pro vzdŊl§v§n² a celoģivotn² uļen². 

Na aktivity v t®to investiļn² prioritŊ navazuj² tak® aktivity v prioritn² ose 3 OP VVV ĂRovnĨ 
pŚ²stup ke kvalitn²mu pŚedġkoln²mu, prim§rn²mu a sekund§rn²mu vzdŊl§v§n²ñ, kdy v 
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oblasti pŚedġkoln²ho vzdŊl§v§n² a pŚedġkoln² p®ļe bude MĠMT prostŚednictv²m intervenc² 
OP VVV podporovat rozvoj zejm®na zaŚ²zen² pro pŚedġkoln² vzdŊl§v§n² a MPSV bude 
v dan® IP podporovat p®ļi o dŊti s c²lem zvyġov§n² zamŊstnanosti ģen.  

Konkr®tnŊ se jedn§ o tuto investiļn² prioritu (IP) a specifickĨ c²l (SC) OP VVV: 

IP 3.2: Omezov§n² a prevence pŚedļasn®ho ukonļov§n² ġkoln² doch§zky a podpora 
rovn®ho pŚ²stupu ke kvalitn²m programŢm pŚedġkoln²ho rozvoje, k prim§rn²mu a 
sekund§rn²mu vzdŊl§v§n², moģnostem form§ln²ho a neform§ln²ho vzdŊl§v§n², kter® 
umoģŔuje zpŊtn® zaļlenŊn² do procesu vzdŊl§v§n² a odborn® pŚ²pravy  

SC1 ï ZvĨġen² kvality pŚedġkoln²ho vzdŊl§v§n² vļetnŊ usnadnŊn² pŚechodu dŊt² na ZĠ. 

  

Na aktivity v t®to investiļn² prioritŊ navazuj² z§roveŔ tak® aktivity v prioritn² ose 4 OP Praha 
p·l rŢstu ĻR (OP PPR) Ă VzdŊl§n² a vzdŊlanost a podpora zamŊstnanostiñ, kter® jsou 
zamŊŚen® mj. na podporu vytv§Śen² novĨch m²st (ve st§vaj²c²ch zaŚ²zen²ch) pro poskytov§n² 
p®ļe o dŊti do 3 let v denn²m reģimu, nebo v objektech mateŚskĨch ġkol a vytv§Śen² novĨch 
tŚ²d ve st§vaj²c²ch objektech vzdŊl§vac²ch zaŚ²zen², zejm®na mateŚskĨch a z§kladn²ch ġkol, 
za c²lem vytvoŚen² novĨch kapacit vzdŊl§v§n² dŊt² zpravidla od 3 let. 

Konkr®tnŊ se jedn§ o tyto investiļn² priority (IP) a specifick® c²le (SC) OP PPR: 

IP 4.1 Podpora rŢstu podporuj²c²ho zamŊstnanost rozvojem vnitŚn²ho potenci§lu jako 
souļ§sti ¼zemn² strategie pro konkr®tn² oblasti, vļetnŊ pŚemŊny upadaj²c²ch 
prŢmyslovĨch oblast² a zlepġen² dostupnosti a rozvoje zvl§ġtn²ch pŚ²rodn²ch a 
kulturn²ch zdrojŢ  

SC ï Dosaģen² dostateļn® kapacity a zkvalitnŊn² pŚedġkoln²ho, z§kladn²ho a stŚedn²ho 
vzdŊl§v§n²  

 

Identifikace hlavn²ch c²lovĨch skupin 

C²lov§ skupina jednotlivcŢ zahrnuje pŚedevġ²m ģeny ohroģen® na trhu pr§ce, rodiļe 
s malĨmi dŊtmi, osoby peļuj²c² o jin® z§visl® osoby, ģeny zaļ²naj²c² podnik§n²/vykon§vaj²c² 
samostatnou vĨdŊleļnou ļinnost a zamŊstnance a zamŊstnankynŊ obecnŊ. 

C²lovou skupinou organizac² jsou pŚedevġ²m zamŊstnavatel®, org§ny veŚejn® spr§vy (zejm. 
org§ny veŚejn® spr§vy pŢsob²c² v oblasti rovnosti ģen a muģŢ a slaŅov§n² soukrom®ho 
a pracovn²ho ģivota), poskytovatel® sluģeb p®ļe o dŊti, vzdŊl§vac² a poradensk® instituce 
a nest§tn² neziskov® organizace. 

 

Identifikace typŢ pŚ²jemcŢ 

PŚ²jemci v t®to investiļn² prioritŊ budou zejm®na organizaļn² sloģky st§tu a jimi zŚ²zen® 
pŚ²spŊvkov® organizace, zamŊstnavatel®, kraje a obce, poradensk® a vzdŊl§vac² instituce, 
nest§tn² neziskov® organizace, soci§ln² partneŚi atd. 

 

Uveden² specifickĨch ¼zem², na kter§ bude podpora c²lena  

V souladu s ļl. 96 (1) (a) obecn®ho naŚ²zen² bude podpora v r§mci t®to investiļn² priority 
zac²lena na cel® ¼zem² Ļesk® republiky tak, aby mohla bĨt problematika rovnosti ģen 
a muģŢ a slaŅov§n² soukrom®ho a pracovn²ho ģivota Śeġena ploġnŊ v cel® ĻR. 

 

Indikativn² procentu§ln² pod²l investiļn² priority na prioritn² ose 

Na tuto investiļn² prioritu je indikativnŊ vyļlenŊno 10 % prostŚedkŢ z alokace na prioritn² osu. 
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2.1.6.2 Hlavn² principy vĨbŊru operac²  
VĨbŊr projektŢ bude prob²hat v souladu se z§vaznĨm metodickĨm pokynem MMR pro Ś²zen² 
vĨzev, hodnocen² a vĨbŊr projektŢ v programov®m obdob² 2014-2020. Tento metodickĨ 
pokyn si klade za c²l mj. pos²lit dŢraz na posuzov§n² skuteļn®ho smyslu a potŚebnosti 
projektŢ (omezen²m poļtu bodŢ pŚidŊlovanĨch za proveditelnost projektu), a zvĨġen² m²ry 
transparentnosti procesu vĨbŊru projektŢ. MetodickĨ pokyn vych§z² mj. ze Strategie pro boj s 
podvody a korupc² v r§mci ļerp§n² ESI fondŢ v obdob² 2014 ï 2020.  

V r§mci t®to investiļn² priority budou vyhlaġov§ny vĨzvy na pŚedkl§d§n² projektŢ. Projekty 
budou hodnoceny a vyb²r§ny podle krit®ri² pro vĨbŊr projektŢ, kter§ schv§l² Monitorovac² 
vĨbor OPZ. Pro zajiġtŊn² pŚ²spŊvku projektŢ k plnŊn² specifickĨch c²lŢ a dosahov§n² vĨsledkŢ 
pŚ²sluġnĨch prioritn²ch os budou v krit®ri²ch pro vĨbŊr projektŢ zastoupena krit®ria vztahuj²c² 
se k dosahov§n² hodnot monitorovac²ch indik§torŢ, resp. jednotek vĨstupu v pŚ²padŊ projektŢ 
vyuģ²vaj²c²ch jednotkov® n§klady. 

Za ¼ļelem sn²ģen² administrativn² z§tŊģe bude usilov§no o vyuģ²v§n² zjednoduġenĨch forem 
vykazov§n² vĨdajŢ. Vġude tam, kde dostupn§ data a charakter projektŢ umoģn² vydefinov§n² 
konkr®tn²ch jednotek vĨstupŢ a jejich ocenŊn², bude zvaģov§no vyuģit² jednotkovĨch 
n§kladŢ.  

PŚi hodnocen² a vĨbŊru projektŢ bude posuzov§na rovnŊģ problematika horizont§ln²ch t®mat 
(rovn® pŚ²leģitosti a nediskriminace, rovnost ģen a muģŢ a udrģitelnĨ rozvoj). Projekt, 
u kter®ho bude identifikov§n negativn² dopad na uveden§ horizont§ln² t®mata, nebude moci 
bĨt podpoŚen z prostŚedkŢ OPZ (bl²ģe viz kap. 11). 

 

2.1.6.3 Pl§novan® vyuģit² finanļn²ch n§strojŢ 
 
Vyuģit² finanļn²ch n§strojŢ se nepŚedpokl§d§. 

2.1.6.4 Pl§novan® vyuģit² velkĨch projektŢ 
 
Vzhledem k tomu, ģe OPZ je spolufinancov§n z ESF, nebude obsahovat ģ§dn® velk® 
projekty ve smyslu ļl. 90 obecn®ho naŚ²zen².  
 
 

2.1.6.5 Spoleļn® a specifick® indik§tory vĨstupu  

 
Tabulka 6: Spoleļn® a specifick® vĨstupov® indik§tory za investiļn² prioritu 1.2  

 
ID Indik§tor MŊrn§ jednotka Fond Kategorie 

regionu 
C²lov§ 

hodnota 
(2023) 

Zdroj 
¼dajŢ 

Frekvence 
sledov§n² 

C/ESF/0-
19 

CelkovĨ poļet 
podpoŚenĨch 
¼ļastn²kŢ ï  
v ļlenŊn² dle 
pŚ²lohy ļ. 1 
naŚ²zen² o ESF  

¼ļastn²ci ESF 

M®nŊ 
rozvinut® 

10 018 
IS ESF 
2014+ 

pŚi vstupu/ 
zah§jen² 

V²ce 
rozvinut® 

382 

C/ESF23 

Poļet 
podporovanĨch 
mikropodnikŢ, 
malĨch a 
stŚedn²ch podnikŢ  

podniky ESF 

M®nŊ 
rozvinut® 

125 

MS 2014+ 
pŚi vstupu/ 
zah§jen² V²ce 

rozvinut® 
5 

C/ESF/20 

Poļet projektŢ, 
kter® zcela nebo 
zļ§sti prov§dŊj² 
soci§ln² partneŚi 

projekty ESF 

M®nŊ 
rozvinut® 

87 

MS 2014+ 
pŚi vstupu/ 
zah§jen² V²ce 

rozvinut® 
3 
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nebo nevl§dn² 
organizace 

C/ESF/22 

Poļet projektŢ 
zamŊŚenĨch na 
org§ny veŚejn® 
spr§vy a veŚejn® 
sluģby na 
celost§tn², 
region§ln² a 
m²stn² ¼rovni 

projekty ESF 

M®nŊ 
rozvinut® 

58 

MS 2014+ 
pŚi vstupu/ 
zah§jen² V²ce 

rozvinut® 
2 

C/ESF/21 

Poļet projektŢ 
zamŊŚenĨch na 
udrģitelnou 
zamŊstnanost ģen 
a udrģitelnĨ 
postup ģen v 
zamŊstn§n² 

projekty ESF 

M®nŊ 
rozvinut® 

395 

pŚ²jemce 
pŚi vstupu/ 
zah§jen² 

V²ce 
rozvinut® 

15 

8 05 00  

Poļet napsanĨch 
a zveŚejnŊnĨch 
analytickĨch a 
strategickĨch 
dokumentŢ (vļ. 
evaluaļn²ch) 

dokumenty ESF 

M®nŊ 
rozvinut® 

34 

pŚ²jemce 0m 

V²ce 
rozvinut® 

1 
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2.1.7 Investiļn² priorita 3 Prioritn² osy 1 

8v Pomoc pracovn²kŢm, podnikŢm a podnikatelŢm pŚizpŢsobovat se zmŊn§m 

 

2.1.8 Specifick® c²le odpov²daj²c² investiļn² prioritŊ 1.3 a oļek§van® vĨsledky 

SpecifickĨ c²l 1.3.1:ZvĨġit odbornou ¼roveŔ znalost², dovednost² a kompetenc² 
pracovn²kŢ a soulad kvalifikaļn² ¼rovnŊ pracovn² s²ly s poģadavky 
trhu pr§ce 

 

SpecifickĨ c²l je navrģen tak, aby intervence podpoŚen® v jeho r§mci pŚisp²valy k dosaģen² 
c²lŢ N§rodn²ho programu reforem v oblasti zamŊstnanosti. Ke zvĨġen² obecn® m²ry 
zamŊstnanosti osob 20-64 let na c²lovou hodnotu 75 % bude vzhledem k vysok® z§vislosti 
ĻR na exportu, mŊn²c² se struktuŚe ekonomiky a tedy i zamŊstnanosti nutn® zvyġovat ¼roveŔ 
znalost², dovednost² a kompetenc² pracovn²kŢ. Adaptabilita podnikŢ a jejich zamŊstnancŢ na 
mŊn²c² se strukturu ekonomiky (pŚechod na znalostn² ekonomiku, technologick® zmŊny, 
vĨzkum a vĨvoj, pŚechod na n²zkouhl²kov® hospod§Śstv² ¼ļinnŊji vyuģ²vaj²c² zdroje atd.) je 
jedn²m ze z§kladn²ch pŚedpokladŢ ekonomick®ho rŢstu. NejvĨraznŊjġ² roli v posilov§n² 
adaptability pracovn² s²ly hraje vzdŊl§v§n².  

Intervence v oblasti dalġ²ho vzdŊl§v§n² a dosahov§n² souladu nab²dky a popt§vky kvalifikace 
pracovn² s²ly se zamŊŚ² pŚedevġ²m na zamŊstnavatele a zamŊstnance, vļetnŊ 
propouġtŊnĨch zamŊstnancŢ nebo naopak potenci§ln²ch novĨch zamŊstnancŢ. Tento pŚ²stup 
umoģn² podnikŢm kromŊ vzdŊl§v§n² svĨch st§vaj²c²ch zamŊstnancŢ pŚipravit/zaġkolit 
potenci§ln² nov® zamŊstnance na konkr®tn² pracovn² m²sta. DŢraz bude rovnŊģ kladen na 
mlad® pracovn²ky a absolventy ġkol s c²lem z²sk§n² pracovn²ch zkuġenost² prostŚednictv²m 
odborn® praxe a st§ģ² v podnic²ch. 

Aktivity v t®to investiļn² prioritŊ se zamŊŚ² na Śeġen² pŚ²ļin n²zk® ¼rovnŊ znalost², dovednost² 
a kompetenc² pracovn²kŢ a nesouladu mezi kvalifikaļn² ¼rovn² pracovn² s²ly s poģadavky 
trhu pr§ce identifikovanĨch v kap. 1.1. SpecifickĨ c²l bude naplnŊn prostŚednictv²m podpory 
¼ļasti zamŊstnancŢ v dalġ²m profesn²m vzdŊl§v§n², podpory rozvoje kl²ļovĨch kompetenc², 
kter® maj² pozitivn² vliv na jejich zamŊstnatelnost, podpory vzdŊl§v§n² zejm®na v malĨch 
a stŚedn²ch podnic²ch a pos²len² spolupr§ce se zamŊstnanci a zamŊstnavateli pŚi zvĨġen² 
¼ļasti dospŊl® populace na vzdŊl§v§n².  

 

Indik§tory vĨsledku  

Vġechny n²ģe uveden® indik§tory jsou pŚi vĨpoļtu d§le ļlenŊny dle pohlav² a charakteristik 
uvedenĨch v kapitole o vĨstupovĨch indik§torech (2.1.9.5), kter§ vych§z² z pŚ²lohy 1 naŚ²zen² 
o ESF. V pŚ²padŊ, ģe specifickĨ c²l, ke kter®mu se indik§tory vztahuj², specifikuje c²lovou 
skupinu dle vŊku ļi pohlav², tak k nŊmu n§leģ²c² indik§tory se vztahuj² takt®ģ pouze k t®to 
c²lov® skupinŊ. 
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Tabulka 7: Spoleļn® a specifick® vĨsledkov® indik§tory za investiļn² prioritu 1.3 

ID Indik§tor Kategorie 
regionu 

nebo YEI 

MŊrn§ 
jednotka 
indik§tor

u 

SpoleļnĨ 
indik§tor 
vĨstupŢ 
pouģitĨ 
jako z§klad 

VĨchoz² 
hodnota 

VĨchoz² 
rok 

C²lov§ 
hodnot
a (2023) 

Zdroj 
¼dajŢ 

Frekvence 
sledov§n²

19
 

C/ES
F/26 

Đļastn²ci, kteŚ² 
z²skali 
kvalifikaci po 
ukonļen² sv® 
¼ļasti 

M®nŊ 
rozvinut® 

¼ļastn²ci 
Poļet 
¼ļastn²kŢ, 

celkem 
0 2014 

178 199 

pŚ²jemce  0m 
V²ce 

rozvinut® 
6 801 

C/ES
F/30 

Đļastn²ci, 
jejichģ situace 
na trhu pr§ce 
se 6 mŊs²cŢ po 
ukonļen² jejich 
¼ļasti zlepġila 

M®nŊ 
rozvinut® 

¼ļastn²ci 
Poļet 
¼ļastn²kŢ, 

celkem 
0 2014 

67 426 

IS ESF 
2014+ 

0m-36m, 
f(12) 

V²ce 
rozvinut® 

 
2 574 

 

 

2.1.9 Podporovan® aktivity v r§mci investiļn² priority 1.3  

2.1.9.1 Popis typŢ a pŚ²kladŢ financovanĨch aktivit a jejich oļek§vanĨ pŚ²spŊvek ke 
specifickĨm c²lŢm 

 

Za ¼ļelem dosaģen² stanoven®ho specifick®ho c²le budou podporov§ny zejm®na n²ģe 
uveden® aktivity. 

Indikativn² vĨļet podporovanĨch aktivit vedouc²ch k dosaģen² specifickĨch c²lŢ 

- Dalġ² profesn² vzdŊl§v§n² zamŊstnancŢ podporovan® zamŊstnavateli, zamŊŚen® na 
odborn® i kl²ļov® kompetence, vļetnŊ podpory dalġ²ho profesn²ho vzdŊl§v§n² OSVĻ; 

- Tvorba a realizace podnikovĨch vzdŊl§vac²ch programŢ, vļetnŊ pŚ²pravy podnikovĨch 
lektorŢ a instruktorŢ; 

- Podpora a poradenstv² pŚi vytv§Śen² a zav§dŊn² modern²ch syst®mŢ Ś²zen² a rozvoje 
lidskĨch zdrojŢ v podnic²ch; 

- Podpora sdruģov§n² malĨch a stŚedn²ch podnikŢ za ¼ļelem vzdŊl§v§n² (napŚ. formou 
vzdŊl§vac²ch klastrŢ); 

- Tvorba a realizace vzdŊl§vac²ch programŢ pro zamŊstnance, kteŚ² jsou ohroģeni 
propouġtŊn²m; 

- Poradensk® a informaļn² aktivity v oblasti kari®rov®ho poradenstv², orientace na trhu 
pr§ce, moģnost² sluģeb zamŊstnanosti atd., vzdŊl§vac² a rekvalifikaļn² programy pro 
zamŊstnance podnikŢ proch§zej²c²ch restrukturalizac² nebo konļ²c²ch svoji ļinnost, 
vļetnŊ propouġtŊnĨch zamŊstnancŢ; 

- Podpora zav§dŊn² age managementu (Ś²zen² s ohledem na vŊk, schopnosti 
a potenci§l pracovn²kŢ) do podnikŢ; 

- Podpora odborn® praxe a st§ģ² v podnic²ch; 

                                                 
19

 Ve sloupci frekvence sledov§n² je uvedeno, kdy je indik§tor sb²r§n. Vyuģ²v§ n§sleduj²c²ch oznaļen²: ĂpŚi vstupu 
do projektuñ; Ămñ, tj. poļet mŊs²cŢ po ukonļen² projektu ļi odchodu ¼ļastn²ka z projektu; Ăpo ukonļen² projektuñ, 
tj. po ukonļen² / odchodu, ale nespecifikuje kdy; Ăf(a)ñ, tj. frekvenci sledov§n² indik§toru (v mŊs²c²ch); Ă a ï bñ, tj. 
obdob², ve kter®m je indik§tor sledov§n. Tedy napŚ. 0m-36m, f(6) znaļ², ģe je indik§tor sledov§n co pŢl roku, a to 
od momentu ukonļen² projektu / odchodu ¼ļastn²ka z projektu aģ do konce tŚet²ho roku po ukonļen² intervence. 
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- Podpora spolupr§ce podnikŢ a vzdŊl§vac²ch instituc² za ¼ļelem slaŅov§n² kvalifikaļn² 
¼rovnŊ a kvalifikaļn² struktury pracovn² s²ly s poģadavky trhu pr§ce; 

- Budov§n² kapacit soci§ln²ch partnerŢ zejm®na prostŚednictv²m vzdŊl§v§n², opatŚen² 
na vytv§Śen² s²t² a pos²len² soci§ln²ho dialogu a ļinnosti spoleļnŊ uskuteļŔovan® 
soci§ln²mi partnery. 

 
Na aktivity v t®to investiļn² prioritŊ navazuj² tak® aktivity v prioritn² ose 3 OP VVV ĂRovnĨ 
pŚ²stup ke kvalitn²mu pŚedġkoln²mu, prim§rn²mu a sekund§rn²mu vzdŊl§v§n²ñ, kter® 
jsou zamŊŚen® mj. na podporu motivace dŊt² a ģ§kŢ ke studiu technickĨch a pŚ²rodovŊdnĨch 
oborŢ, zlepġen² odborn® a podnikatelsk® kompetence absolventŢ a zvĨġen² jejich 
uplatnitelnosti na trhu pr§ce. D§le jsou aktivity zamŊŚen® na zlepġen² podm²nek pro 
vzdŊl§v§n² dospŊlĨch na ġkol§ch a zvĨġen² pŚ²nosu tohoto vzdŊl§v§n² pro jejich 
uplatnitelnost. 

Konkr®tnŊ se jedn§ o n§sleduj²c² investiļn² prioritu (IP) a specifickĨ c²l (SC) OP VVV: 

IP 3.2: Omezov§n² a prevence pŚedļasn®ho ukonļov§n² ġkoln² doch§zky a podpora 
rovn®ho pŚ²stupu ke kvalitn²m programŢm pŚedġkoln²ho rozvoje, k prim§rn²mu a 
sekund§rn²mu vzdŊl§v§n², moģnostem form§ln²ho a neform§ln²ho vzdŊl§v§n², kter® 
umoģŔuje zpŊtn® zaļlenŊn² do procesu vzdŊl§v§n² a odborn® pŚ²pravy  

SC 5 : Zvyġov§n² kvality odborn®ho vzdŊl§v§n², vļetnŊ pos²len² jeho relevance pro trh pr§ce  
 
Na aktivity v t®to investiļn² prioritŊ navazuj² tak® aktivity v prioritn² ose 2 OP PIK ĂRozvoj 
podnik§n² a konkurenceschopnosti malĨch a stŚedn²ch podnikŢñ, kter® jsou zamŊŚeny 
mj. na rozvoj podnikovĨch ġkolic²ch stŚedisek a na zkvalitnŊn² infrastruktury pro vzdŊl§v§n² 
zamŊstnancŢ v podnic²ch.  
 
Konkr®tnŊ se jedn§ o n§sleduj²c² investiļn² prioritu (IP) a specifickĨ c²l (SC) OP PIK: 

IP 3c: Podpora vytv§Śen² a rozġiŚov§n² vyspŊlĨch kapacit pro rozvoj produktŢ a sluģeb  

SC 2.4 ï Zkvalitnit infrastrukturu pro rozvoj lidskĨch zdrojŢ v podnikatelsk®m sektoru MSP 
s dŢrazem na technick® odborn® vzdŊl§v§n². 
 
S ohledem na administrativn² zjednoduġen² pro pŚ²jemce bude v OP PIK v projektech 
zamŊŚenĨch na rozvoj ġkolic²ch stŚedisek umoģnŊno doplŔkov® kŚ²ģov® financov§n² pro 
podporu aktivit, kter® svĨm zamŊŚen²m spadaj² jiģ do ESF, avġak bezprostŚednŊ souvisej²c² 
s rozvojem ġkolic²ho stŚediska z prostŚedkŢ ERDF. T²m bude pŚ²jemcŢm umoģnŊno zahrnout 
aktivity ERDF i ESF souvisej²c² s rozvojem ġkolic²ho stŚediska do jednoho projektu. 

 
Identifikace hlavn²ch c²lovĨch skupin 

C²lov® skupiny zahrnuj² pŚedevġ²m zamŊstnavatele a zamŊstnance (vļetnŊ propouġtŊnĨch 
zamŊstnancŢ nebo naopak potenci§ln²ch novĨch zamŊstnancŢ). 

 
Identifikace typŢ pŚ²jemcŢ 

PŚ²jemci v t®to investiļn² prioritŊ budou zejm®na, zamŊstnavatel®, poradensk® a vzdŊl§vac² 
instituce, profesn² a podnikatelsk§ sdruģen², MPSV, MPO a jimi Ś²zen®/zŚ²zen® instituce, 
soci§ln² partneŚi atd. 

 
Uveden² specifickĨch ¼zem², na kter§ bude podpora c²lena  

V souladu s ļl. 96 (1) (a) obecn®ho naŚ²zen² bude podpora v r§mci t®to investiļn² priority 
zac²lena na cel® ¼zem² Ļesk® republiky. 
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Indikativn² procentu§ln² pod²l investiļn² priority na prioritn² ose 

Na tuto investiļn² prioritu je indikativnŊ vyļlenŊno 35 % prostŚedkŢ z alokace na prioritn² osu. 
 

2.1.9.2 Hlavn² principy vĨbŊru operac²  
VĨbŊr projektŢ bude prob²hat v souladu se z§vaznĨm metodickĨm pokynem MMR pro Ś²zen² 
vĨzev, hodnocen² a vĨbŊr projektŢ v programov®m obdob² 2014-2020. Tento metodickĨ 
pokyn si klade za c²l mj. pos²lit dŢraz na posuzov§n² skuteļn®ho smyslu a potŚebnosti 
projektŢ (omezen²m poļtu bodŢ pŚidŊlovanĨch za proveditelnost projektu), a zvĨġen² m²ry 
transparentnosti procesu vĨbŊru projektŢ. MetodickĨ pokyn vych§z² mj. ze Strategie pro boj 
s podvody a korupc² v r§mci ļerp§n² ESI fondŢ v obdob² 2014 ï 2020.  

V r§mci t®to investiļn² priority budou vyhlaġov§ny vĨzvy na pŚedkl§d§n² projektŢ. Projekty 
budou hodnoceny a vyb²r§ny podle krit®ri² pro vĨbŊr projektŢ, kter§ schv§l² Monitorovac² 
vĨbor OPZ. Pro zajiġtŊn² pŚ²spŊvku projektŢ k plnŊn² specifickĨch c²lŢ a dosahov§n² vĨsledkŢ 
pŚ²sluġnĨch prioritn²ch os budou v krit®ri²ch pro vĨbŊr projektŢ zastoupena krit®ria vztahuj²c² 
se k dosahov§n² hodnot monitorovac²ch indik§torŢ, resp. jednotek vĨstupu v pŚ²padŊ projektŢ 
vyuģ²vaj²c²ch jednotkov® n§klady. 

Za ¼ļelem sn²ģen² administrativn² z§tŊģe bude usilov§no o vyuģ²v§n² zjednoduġenĨch forem 
vykazov§n² vĨdajŢ. Vġude tam, kde dostupn§ data a charakter projektŢ umoģn² vydefinov§n² 
konkr®tn²ch jednotek vĨstupŢ a jejich ocenŊn², bude zvaģov§no vyuģit² jednotkovĨch 
n§kladŢ.  

PŚi hodnocen² a vĨbŊru projektŢ bude posuzov§na rovnŊģ problematika horizont§ln²ch t®mat 
(rovn® pŚ²leģitosti a nediskriminace, rovnost ģen a muģŢ a udrģitelnĨ rozvoj). Projekt, 
u kter®ho bude identifikov§n negativn² dopad na uveden§ horizont§ln² t®mata, nebude moci 
bĨt podpoŚen z prostŚedkŢ OPZ (bl²ģe viz kap. 11). 

 

2.1.9.3 Pl§novan® vyuģit² finanļn²ch n§strojŢ 
 
Vyuģit² finanļn²ch n§strojŢ je zvaģov§no v oblasti podpory vzdŊl§v§n² zamŊstnancŢ 
smŊŚuj²c² k pos²len² konkurenceschopnosti podnikŢ. PŚed pŚ²padnĨm vyuģit²m finanļn²ch 
n§strojŢ bude zpracov§no ex-ante posouzen² vhodnosti a podm²nek pro jejich vyuģit², a to 
dle ļl. 37 obecn®ho naŚ²zen².  

2.1.9.4 Pl§novan® vyuģit² velkĨch projektŢ 
 
Vzhledem k tomu, ģe OPZ je spolufinancov§n z ESF, nebude obsahovat ģ§dn® velk® 
projekty ve smyslu ļl. 90 obecn®ho naŚ²zen².  
 

2.1.9.5 Spoleļn® a specifick® indik§tory vĨstupu  

 
Tabulka 8: Spoleļn® a specifick® vĨstupov® indik§tory za investiļn² prioritu 1.3  

ID Indik§tor MŊrn§ jednotka Fond Kategorie 
regionu 

C²lov§ 
hodnota 
(2023) 

Zdroj 
¼dajŢ 

Frekvence 
sledov§n² 

C/ESF/0-
19 

CelkovĨ poļet 
podpoŚenĨch 
¼ļastn²kŢ ï  
v ļlenŊn² dle 
pŚ²lohy ļ. 1 
naŚ²zen² o ESF  

¼ļastn²ci ESF 

M®nŊ 
rozvinut® 

223 471 
IS ESF 
2014+ 

pŚi vstupu/ 
zah§jen² 

V²ce 
rozvinut® 

8 529 
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C/ESF/23 

Poļet 
podporovanĨch 
mikropodnikŢ, 
malĨch a 
stŚedn²ch podnikŢ  

 podniky ESF 

M®nŊ 
rozvinut® 

549 

MS 2014+ 
pŚi vstupu/ 
zah§jen² V²ce 

rozvinut® 
21 

C/ESF/20 

Poļet projektŢ, 
kter® zcela nebo 
zļ§sti prov§dŊj² 
soci§ln² partneŚi 
nebo nevl§dn² 
organizace 

projekty ESF 

M®nŊ 
rozvinut® 

29 

MS 2014+ 
pŚi vstupu/ 
zah§jen² V²ce 

rozvinut® 
1 
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2.1.10 Investiļn² priorita 4 Prioritn² osy 1 

8vii Modernizace instituc² trhu pr§ce, jako jsou veŚejn® a soukrom® sluģby 
zamŊstnanosti a pŚisp²v§n² k adaptaci na potŚeby trhu pr§ce, vļetnŊ 
prostŚednictv²m opatŚen² pro zlepġen² nadn§rodn² mobility pracovn²kŢ 
a programŢ mobility a lepġ² spolupr§ce mezi institucemi a pŚ²sluġnĨmi 
z¼ļastnŊnĨmi stranami  

 

2.1.11 Specifick® c²le odpov²daj²c² investiļn² prioritŊ 1.4 a oļek§van® vĨsledky 

SpecifickĨ c²l 1.4.1: ZvĨġit kapacitu, komplexnost a kvalitu sluģeb poskytovanĨch 
institucemi veŚejnĨch sluģeb zamŊstnanosti  

SpecifickĨ c²l je navrģen tak, aby naplŔoval Specifick® doporuļen² Rady v oblasti sluģeb 
zamŊstnanosti a zprostŚedkovanŊ tak vytv§Śel podm²nky pro dosaģen² c²lŢ N§rodn²ho 
programu reforem v oblasti zamŊstnanosti. Aktivity v r§mci tohoto specifick®ho c²le jsou 
zamŊŚen® na Śeġen² pŚ²ļin n²zk® kapacity instituc² trhu pr§ce a nedostateļn®ho souladu jimi 
poskytovanĨch sluģeb s potŚebami klientŢ identifikovanĨch v kap. 1.1.  

Intervence se zamŊŚ² na pos²len² analytick®, metodick® a Ś²dic² schopnosti MPSV, ĐŚadu 
pr§ce ĻR a dalġ²ch instituc² trhu pr§ce pŚi realizaci politiky zamŊstnanosti. Dojde 
k optimalizaci Ś²zen² a odpovŊdnosti jednotlivĨch stupŔŢ Ś²zen² uvnitŚ ĐP ĻR pŚi 
zabezpeļov§n² a realizaci jednotlivĨch ļinnost² politiky zamŊstnanosti. Intervence rovnŊģ 
podpoŚ² schopnost region§ln²ch akt®rŢ na trhu pr§ce pŚi navrhov§n² a realizaci z§mŊrŢ 
region§ln²ho a lok§ln²ho rozvoje zamŊstnanosti a jejich spolupr§ci s pracoviġti ĐP na vġech 
stupn²ch Ś²zen². PodpoŚ² se schopnost pracovn²kŢ ĐP ĻR implementovat nov® zpŢsoby 
pr§ce s uchazeļi o zamŊstn§n² (napŚ. profilov§n², c²lov§n² apod.). ĐP ĻR bude m²t 
k dispozici ġirokĨ rejstŚ²k vz§jemnŊ prov§zanĨch n§strojŢ a opatŚen² APZ pro vġechny 
dŢleģit® skupiny uchazeļŢ, z§roveŔ bude schopen zabezpeļit realizaci aktivn² politiky 
zamŊstnanosti pro vŊtġinu potŚebnĨch uchazeļŢ o zamŊstn§n². MPSV a ĐP ĻR budou m²t k 
dispozici funkļn² informaļn², analytick® a monitorovac² syst®my pro vyhodnocen² efektivity 
a ¼ļinnosti realizovanĨch opatŚen² a n§strojŢ APZ. Bude zvĨġena dostupnost a kvalita sluģeb 
v oblasti mezin§rodn² mobility v r§mci ļlenskĨch st§tŢ EU, EHP a ĠvĨcarska prostŚednictv²m 
rozvoje sluģeb a kapacity s²tŊ EURES v ĻR. 

  

SpecifickĨ c²l 1.4.2: ZvĨġit kvalitu syst®mu dalġ²ho vzdŊl§v§n² 

SpecifickĨ c²l je navrģen tak, aby pŚisp²val k dosaģen² c²lŢ N§rodn²ho programu reforem 
v oblasti zamŊstnanosti. Aktivity v r§mci tohoto specifick®ho c²le jsou zamŊŚen® na Śeġen² 
pŚ²ļin nedostateļn® kvality syst®mu dalġ²ho vzdŊl§v§n² identifikovanĨch v kap. 1.1.  

Intervence se zamŊŚ² na rozvoj a zaveden² potŚebnĨch syst®movĨch a ploġnĨch krokŢ 
v oblasti dalġ²ho vzdŊl§v§n² a na prov§z§n² s jiģ realizovanĨmi opatŚen²mi v t®to oblasti ve 
spolupr§ci a koordinaci s MĠMT. Zat²m byl uļinŊn prvn² krok, a to v oblasti uzn§v§n² 
vĨsledkŢ pŚedchoz²ho uļen² vġeobecnŊ uzn§vanĨm a pŚij²manĨm zpŢsobem. Podpora se 
zamŊŚ² na vytvoŚen² funkļn²ho syst®mu monitorov§n² a pŚedv²d§n² kvalifikaļn²ch potŚeb trhu 
pr§ce a funkļn²ho a ploġnŊ dostupn®ho kari®rov®ho poradenstv². MPSV a instituce trhu 
pr§ce bude m²t k dispozici n§stroje podpory a stimulace dalġ²ho profesn²ho vzdŊl§v§n² pro 
uchazeļe a z§jemce o zamŊstn§n² a pro pracovn²ky podnikŢ, vļetnŊ syst®mu sledov§n² 
kvality a efektivity dalġ²ho profesn²ho vzdŊl§v§n². D§le bude zajiġtŊna funkļn² spolupr§ce ĐP 
ĻR, resp. dalġ²ch instituc² trhu pr§ce s akt®ry na region§ln² ¼rovni pŚi rozvoji lidskĨch zdrojŢ a 
Śeġen² region§ln² nezamŊstnanosti.  

Bude fungovat syst®mov® kari®rov® poradenstv² na trhu pr§ce, vļetnŊ poradenskĨch 
programŢ k technik§m vyhled§v§n² zamŊstn§n² a volby povol§n², budou podpoŚeny 
adekv§tn² n§stroje pro p§rov§n² potŚeb trhu pr§ce a nab²zen® pracovn² s²ly. Bude podpoŚena 
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tvorba, rozvoj a realizace syst®movĨch opatŚen² v oblasti dalġ²ho vzdŊl§v§n². Ta se zamŊŚ² 
pŚedevġ²m na chybŊj²c² syst®movou, finanļn² podporu pro ¼ļast v dalġ²m profesn²m 
vzdŊl§v§n², zav§dŊn² prvkŢ kvality do vzdŊl§vac²ho procesu. Bude podpoŚen rozvoj 
rekvalifikac² (dalġ² profesn² vzdŊl§v§n²) v souladu s potŚebami trhu pr§ce, vļetnŊ jejich 
financov§n². 

 

Indik§tory vĨsledku  

Vġechny n²ģe uveden® indik§tory jsou pŚi vĨpoļtu d§le ļlenŊny dle pohlav² a charakteristik 
uvedenĨch v kapitole o vĨstupovĨch indik§torech (2.1.12.5), kter§ vych§z² z pŚ²lohy 1 
naŚ²zen² o ESF. V pŚ²padŊ, ģe specifickĨ c²l, ke kter®mu se indik§tory vztahuj², specifikuje 
c²lovou skupinu dle vŊku ļi pohlav², tak k nŊmu n§leģ²c² indik§tory se vztahuj² takt®ģ pouze 
k t®to c²lov® skupinŊ. 

Tabulka 9: Spoleļn® a specifick® vĨsledkov® indik§tory za investiļn² prioritu 1.4 

ID Indik§tor Kategorie 
regionu 

nebo YEI 

MŊrn§ 
jednotka 
indik§toru 

SpoleļnĨ 
indik§tor 
vĨstupŢ 
pouģitĨ 
jako z§klad 

VĨch
oz² 

hodn
ota 

VĨchoz² 
rok 

C²lov§ 
hodnota 
(2023) 

Zdroj 
¼dajŢ 

Frekven
ce 

sledov§
n²

20
 

C/E
SF/
26 

Đļastn²ci, kteŚ² 
z²skali 
kvalifikaci po 
ukonļen² sv® 
¼ļasti 

M®nŊ 
rozvinut® 

¼ļastn²ci 
Poļet 

¼ļastn²kŢ, 
celkem 

0 2014 

3 121 

pŚ²jemce 0m 
V²ce 

rozvinut® 
119 

6 
74 
11 

Poļet novŊ 
zavedenĨch 
nebo 
inovovanĨch 
sluģeb 

M®nŊ 
rozvinut® 

sluģby n.r. 2 2014 

7 

pŚ²jemce 0m 
V²ce 

rozvinut® 
0 

 

2.1.12 Podporovan® aktivity v r§mci investiļn² priority 1.4 

2.1.12.1 Popis typŢ a pŚ²kladŢ financovanĨch aktivit a jejich oļek§vanĨ pŚ²spŊvek ke 
specifickĨm c²lŢm 

 

Za ¼ļelem dosaģen² stanovenĨch specifickĨch c²lŢ budou podporov§ny zejm®na n²ģe 
uveden® aktivity. 

Indikativn² vĨļet podporovanĨch aktivit vedouc²ch k dosaģen² specifickĨch c²lŢ 

- Podpora rozvoje a kapacit instituc² trhu pr§ce (analytickĨch, metodickĨch a Ś²dic²ch) 
s ohledem na potŚeby trhu pr§ce; 

- Tvorba, rozvoj a realizace vzdŊl§vac²ch programŢ pro zamŊstnance instituc² trhu 
pr§ce zamŊŚenĨch na zvĨġen² kvality poskytovanĨch sluģeb a person§ln²ho zajiġtŊn²; 

- Tvorba a rozvoj novĨch n§strojŢ a opatŚen² aktivn² politiky zamŊstnanosti, geografick® 
a funkļn² mobility uchazeļŢ a z§jemcŢ o zamŊstn§n²; 

                                                 
20

 Ve sloupci frekvence sledov§n² je uvedeno, kdy je indik§tor sb²r§n. Vyuģ²v§ n§sleduj²c²ch oznaļen²: ĂpŚi vstupu 

do projektuñ; Ămñ, tj. poļet mŊs²cŢ po ukonļen² projektu ļi odchodu ¼ļastn²ka z projektu; Ăpo ukonļen² projektuñ, 
tj. po ukonļen² / odchodu, ale nespecifikuje kdy; Ăf(a)ñ, tj. frekvenci sledov§n² indik§toru (v mŊs²c²ch); Ă a ï bñ, tj. 
obdob², ve kter®m je indik§tor sledov§n. Tedy napŚ. 0m-36m, f(6) znaļ², ģe je indik§tor sledov§n co pŢl roku, a to 
od momentu ukonļen² projektu / odchodu ¼ļastn²ka z projektu aģ do konce tŚet²ho roku po ukonļen² intervence.  



Operaļn² program ZamŊstnanost 2014-2020  strana 54 (celkem 205) 

 

- Podpora a rozvoj spolupr§ce a partnerstv² pŚi realizaci politiky zamŊstnanosti jak 
na n§rodn², tak zejm®na region§ln² ¼rovni se vġemi relevantn²mi akt®ry na trhu pr§ce; 

- Tvorba, rozvoj a realizace informaļn²ch a monitorovac²ch syst®mŢ, vyhodnocov§n² 
¼ļinnosti realizace aktivn²ch opatŚen² na trhu pr§ce, podpora analytick® ļinnosti za 
¼ļelem zvĨġen² efektivnosti sluģeb zamŊstnanosti; 

- Tvorba a kontinu§ln² prov§dŊn² syst®mu kr§tkodobĨch, stŚednŊdobĨch 
a dlouhodobĨch analĨz a progn·z kvalifikaļn²ch potŚeb na trhu pr§ce, produkce 
konkr®tn²ch informaļn²ch produktŢ dle potŚeb jednotlivĨch uģivatelŢ; 

- Realizace syst®mov®ho kari®rov®ho poradenstv² v celoģivotn² perspektivŊ, zejm®na 
na z§kladŊ profilace uchazeļŢ dle vzd§lenosti od trhu pr§ce, vļetnŊ informaļn²ch 
a poradenskĨch syst®mŢ podporuj²c²ch volbu povol§n², vyhled§v§n² zamŊstn§n² 
s c²lem dosaģen² souladu mezi poģadavky trhu pr§ce a kvalifikac² nab²zen® pracovn² 
s²ly, podpory n§strojŢ pro p§rov§n² potŚeb trhu pr§ce a nab²zen® pracovn² s²ly; 

- Rozvoj spolupr§ce relevantn²ch m²stn²ch akt®rŢ pŚi koordinovan® podpoŚe 
individu§ln²ch klientŢ pŚi hled§n² zamŊstn§n², zvyġov§n² ļi zmŊnŊ kvalifikace; 

- Tvorba, rozvoj a realizace syst®movĨch opatŚen² v oblasti dalġ²ho vzdŊl§v§n², 
zamŊŚenĨch pŚedevġ²m na chybŊj²c² syst®movou podporu dalġ²ho vzdŊl§v§n², 
provazov§n² syst®mŢ uzn§v§n² vĨsledkŢ neform§ln²ho vzdŊl§v§n² a inform§ln²ho 
uļen², finanļn² podporu pro ¼ļast v dalġ²m profesn²m vzdŊl§v§n², zav§dŊn² prvkŢ 
kvality do vzdŊl§vac²ho procesu;  

- Rozvoj s²tŊ EURES ï kvantitativn² a person§ln² posilov§n² jejich kapacit a odbornĨ 
rozvoj EURES poradcŢ, podpora implementace s²tŊ EURES do veŚejnĨch sluģeb 
zamŊstnanosti, vytv§Śen² EURES koordinaļn²ch kancel§Ś². 

 

Na aktivity v t®to investiļn² prioritŊ navazuj² aktivity v prioritn² ose 3 OP VVV ĂRovnĨ 
pŚ²stup ke kvalitn²mu pŚedġkoln²mu, prim§rn²mu a sekund§rn²mu vzdŊl§v§n²ñ, kter® 
jsou zamŊŚen® mj. na zlepġen² podm²nek pro vzdŊl§v§n² dospŊlĨch na ġkol§ch a zvĨġen² 
pŚ²nosu tohoto vzdŊl§v§n² pro jejich uplatnitelnost ï mŊlo by doj²t ke zvĨġen² kapacity 
odbornĨch ġkol realizovat vzdŊl§v§n² dospŊlĨch ve vazbŊ na definovan® profesn² kvalifikace 
a zvĨġen² prostupnosti mezi programy poļ§teļn²ho a dalġ²ho vzdŊl§v§n² prostŚednictv²m 
syst®mu uzn§v§n² vĨsledkŢ pŚedchoz²ho uļen². 

Konkr®tnŊ se jedn§ o n§sleduj²c² investiļn² prioritu (IP) a specifickĨ c²l (SC) OP VVV: 

IP 3.1: Omezov§n² a prevence pŚedļasn®ho ukonļov§n² ġkoln² doch§zky a podpora 
rovn®ho pŚ²stupu ke kvalitn²m programŢm pŚedġkoln²ho rozvoje, k prim§rn²mu a 
sekund§rn²mu vzdŊl§v§n², moģnostem form§ln²ho a neform§ln²ho vzdŊl§v§n², kter® 
umoģŔuje zpŊtn® zaļlenŊn² do procesu vzdŊl§v§n² a odborn® pŚ²pravy 

SC 5 ï Zvyġov§n² kvality odborn®ho vzdŊl§v§n², vļetnŊ pos²len² jeho relevance pro trh 
pr§ce. 
 

Identifikace hlavn²ch c²lovĨch skupin 

C²lov® skupiny zahrnuj² pŚedevġ²m instituce trhu pr§ce a jejich zamŊstnance (MPSV, ĐŚad 
pr§ce ĻR, Fond dalġ²ho vzdŊl§v§n², St§tn² ¼Śad inspekce pr§ce), relevantn² akt®ry na trhu 
pr§ce a jejich zamŊstnance (zamŊstnavatel®, agentury pr§ce, soci§ln² partneŚi, 
poskytovatele vzdŊl§v§n², krajsk® org§ny, obce, neziskov® organizace, MĠMT a jeho 
organizace). 
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Identifikace typŢ pŚ²jemcŢ 

PŚ²jemci v t®to investiļn² prioritŊ budou zejm®na MPSV a j²m Ś²zen®/zŚ²zen® instituce, MĠMT 
a jeho Ś²zen® organizace, apod. 

 
Uveden² specifickĨch ¼zem², na kter§ bude podpora c²lena (pŚ²padnŊ) 

V souladu s ļl. 96 (1) (a) obecn®ho naŚ²zen² bude podpora v r§mci t®to investiļn² priority 
zac²lena na cel® ¼zem² Ļesk® republiky tak, aby mohla bĨt problematika nastaven² syst®mu 
sluģeb zamŊstnanosti Śeġena ploġnŊ v cel® ĻR. 
 

Indikativn² procentu§ln² pod²l investiļn² priority na prioritn² ose 

Na tuto investiļn² prioritu je indikativnŊ vyļlenŊno 10 % prostŚedkŢ z alokace na prioritn² osu. 
 

2.1.12.2 Hlavn² principy vĨbŊru operac²  
VĨbŊr projektŢ bude prob²hat v souladu se z§vaznĨm metodickĨm pokynem MMR pro Ś²zen² 
vĨzev, hodnocen² a vĨbŊr projektŢ v programov®m obdob² 2014-2020. Tento metodickĨ 
pokyn si klade za c²l mj. pos²lit dŢraz na posuzov§n² skuteļn®ho smyslu a potŚebnosti 
projektŢ (omezen²m poļtu bodŢ pŚidŊlovanĨch za proveditelnost projektu), a zvĨġen² m²ry 
transparentnosti procesu vĨbŊru projektŢ. MetodickĨ pokyn vych§z² mj. ze Strategie pro boj 
s podvody a korupc² v r§mci ļerp§n² ESI fondŢ v obdob² 2014 ï 2020.  

V r§mci t®to investiļn² priority budou vyhlaġov§ny vĨzvy na pŚedkl§d§n² projektŢ. Projekty 
budou hodnoceny a vyb²r§ny podle krit®ri² pro vĨbŊr projektŢ, kter§ schv§l² Monitorovac² 
vĨbor OPZ. Pro zajiġtŊn² pŚ²spŊvku projektŢ k plnŊn² specifickĨch c²lŢ a dosahov§n² vĨsledkŢ 
pŚ²sluġnĨch prioritn²ch os budou v krit®ri²ch pro vĨbŊr projektŢ zastoupena krit®ria vztahuj²c² 
se k dosahov§n² hodnot monitorovac²ch indik§torŢ. 

PŚi hodnocen² a vĨbŊru projektŢ bude posuzov§na rovnŊģ problematika horizont§ln²ch t®mat 
(rovn® pŚ²leģitosti a nediskriminace, rovnost ģen a muģŢ a udrģitelnĨ rozvoj). Projekt, 
u kter®ho bude identifikov§n negativn² dopad na uveden§ horizont§ln² t®mata, nebude moci 
bĨt podpoŚen z prostŚedkŢ OPZ (bl²ģe viz kap. 11). 

 

2.1.12.3 Pl§novan® vyuģit² finanļn²ch n§strojŢ 
 
Vyuģit² finanļn²ch n§strojŢ se nepŚedpokl§d§. 

2.1.12.4 Pl§novan® vyuģit² velkĨch projektŢ 
 
Vzhledem k tomu, ģe OPZ je spolufinancov§n z ESF, nebude obsahovat ģ§dn® velk® 
projekty ve smyslu ļl. 90 obecn®ho naŚ²zen².  
 

2.1.12.5 Spoleļn® a specifick® indik§tory vĨstupu  

 
Tabulka 10: Spoleļn® a specifick® vĨstupov® indik§tory za investiļn² prioritu 1.4 

ID Indik§tor MŊrn§ 
jednotka 

Fond Kategorie 
regionu 

C²lov§ 
hodnota 
(2023) 

Zdroj 
¼dajŢ  

Frekvence 
sledov§n² 

C/ESF/0-
19 

CelkovĨ poļet 
podpoŚenĨch 

¼ļastn²ci ESF 
M®nŊ 
rozvinut® 

3 468 
IS ESF 
2014+ 

pŚi vstupu/ 
zah§jen² 
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¼ļastn²kŢ ï  
v ļlenŊn² dle pŚ²lohy 
ļ. 1 naŚ²zen² o ESF  

V²ce 
rozvinut® 

132 

C/ESF/22 Poļet projektŢ 
zamŊŚenĨch na 
org§ny veŚejn® 
spr§vy a veŚejn® 
sluģby na 
celost§tn², 
region§ln² a m²stn² 
¼rovni  

projekty ESF 

M®nŊ 
rozvinut® 

19 

MS 2014+ 
pŚi vstupu/ 
zah§jen² 

V²ce 
rozvinut® 

1 

8 05 00 Poļet napsanĨch a 
zveŚejnŊnĨch 
analytickĨch a 
strategickĨch 
dokumentŢ (vļ. 
evaluaļn²ch) 

 dokumenty ESF 

M®nŊ 
rozvinut® 

14 

 pŚ²jemce 0m 
V²ce 

rozvinut® 
1 
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2.1.13 Investiļn² priorita 5 Prioritn² osy 1 

8ii Trval® zaļlenŊn² mladĨch lid² na trh pr§ce, mimo jin® pomoc² Ăz§ruky pro 
mlad® lidiò, a to zejm®na tŊch, kteŚ² nejsou ve vzdŊl§v§n², v zamŊstn§n² nebo 
v profesn² pŚ²pravŊ, vļetnŊ tŊch mladĨch lid², kterĨm hroz² soci§ln² vylouļen², 
a mladĨch lid² z marginalizovanĨch komunit  

2.1.14 Specifick® c²le odpov²daj²c² investiļn² prioritŊ 1.5 a oļek§van® vĨsledky 
 

SpecifickĨ c²l 1.5.1:  Sn²ģit m²ru nezamŊstnanosti podpoŚenĨch mladĨch osob 
v regionu NUTS II Severoz§pad 

SpecifickĨ c²l je navrģen tak, aby intervence podpoŚen® v jeho r§mci pŚisp²valy ke 
sn²ģen² m²ry nezamŊstnanosti mladĨch osob na c²lovou hodnotu 12,3 % vytļenou 
v N§rodn²m programu reforem a souļasnŊ aby pŚispŊly ke sn²ģen² vysok® m²ry 
nezamŊstnanosti mladĨch lid² v regionu NUTS II Severoz§pad, kter§ tento region uļinila 
zpŢsobilĨm pro ļerp§n² podpory v r§mci Iniciativy na podporu zamŊstnanosti ml§deģe.  

V regionu NUTS II Severoz§pad je v r§mci ĻR vĨraznŊ nadprŢmŊrnĨ pod²l 
n²zkokvalifikovanĨch osob a z§roveŔ vĨraznŊ podprŢmŊrnĨ pod²l vysokoġkolsky vzdŊlanĨch 
osob. V roce 2012 bylo v regionu Severoz§pad 21,7 % n²zkokvalifikovanĨch osob starġ²ch 15 
let a pouze 9,7 % osob s vysokoġkolskĨm vzdŊl§n²m, pŚiļemģ tyto pod²ly jsou dlouhodobŊ 
nejhorġ² ze vġech regionŢ NUTS II v ĻR. PrŢmŊr v r§mci ĻR v roce 2012 byl 15,7 % 
n²zkokvalifikovanĨch a 15,7 % vysokoġkol§kŢ. Region Severoz§pad s 12,0 % tak® vĨraznŊ 
pŚevyġuje ostatn² regiony i v m²Śe osob pŚedļasnŊ opouġtŊj²c²ch vzdŊl§v§n² a pŚ²pravu, pŚi 
prŢmŊru za ĻR 5,5 %. Aļkoli m²ru nezamŊstnanosti mladĨch osob ovlivŔuje cel§ Śada 
dalġ²ch faktorŢ (obecnŊ vysok§ m²ra nezamŊstnanosti v regionu, nedostateļn§ tvorba 
pracovn²ch m²st), je moģno konstatovat, ģe nevhodn§ kvalifikaļn² struktura populace 
v regionu Severoz§pad je jednou z kl²ļovĨch pŚ²ļin vysok® m²ry nezamŊstnanosti mladĨch 
osob v tomto regionu.  

M²ra nezamŊstnanosti mladĨch osob dos§hla v regionu Severoz§pad v roce 2012 hodnoty 
28,2 %, coģ je jednak zhruba o 9 p.b. nad prŢmŊrem ĻR a nav²c m§ st§le rostouc² tendenci. 
Intervence v r§mci t®to investiļn² priority se proto prim§rnŊ zamŊŚ² na obr§cen² uveden®ho 
negativn²ho trendu a na postupn® sn²ģen² m²ry nezamŊstnanosti mladĨch osob v regionu 
Severoz§pad. Z§kladn²m pŚedpokladem pro dosaģen² tohoto c²le je zvĨġen² vĨkonu ļesk® 
ekonomiky, kter® zabezpeļ² rŢst popt§vky po pracovn² s²le a umoģn² tak nab²dnout mladĨm 
lidem mimo trh pr§ce kvalitn² zamŊstn§n². 

Indik§tory vĨsledku  

Vġechny n²ģe uveden® indik§tory jsou pŚi vĨpoļtu d§le ļlenŊny dle pohlav² a charakteristik 
uvedenĨch v kapitole o vĨstupovĨch indik§torech (2.1.12.5), kter§ vych§z² z pŚ²lohy 1 
naŚ²zen² o ESF. Vzhledem k tomu, ģe specifickĨ c²l, ke kter®mu se indik§tory vztahuj², 
specifikuje c²lovou skupinu osob ve vŊku 15-24(29) let, tak k nŊmu n§leģ²c² indik§tory se 
vztahuj² takt®ģ pouze k t®to c²lov® skupinŊ. 
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Tabulka 11: Spoleļn® a specifick® vĨsledkov® indik§tory za investiļn² prioritu 1.5 

ID Indik§tor Kategori
e 

regionu 
nebo YEI 

MŊrn§ 
jednotka 
indik§tor

u 

SpoleļnĨ 
indik§tor 
vĨstupŢ 
pouģitĨ 
jako z§klad 

VĨch
oz² 

hodn
ota 

VĨchoz² 
rok 

C²lov§ 
hodnota 
(2023) 

Zdroj 
¼dajŢ 

Frekvence 
sledov§n²

21
 

C/E
SF/
YEI/
1 

NezamŊstnan² ¼ļastn²ci, 
kteŚ² dokonļili program 
podporovanĨ YEI 

M®nŊ 
rozvinut® 

 ¼ļastn²ci 
Poļet 
¼ļastn²kŢ, 

celkem 
0 2014 2 500 

pŚ²je
mce  

0m 

C/E
SF/
YEI/
7 

Neaktivn² ¼ļastn²ci, kteŚ² 
nejsou v procesu 
vzdŊl§v§n² ļi odborn® 
pŚ²pravy, kteŚ² dokonļili 
program podporovanĨ YEI 

M®nŊ 
rozvinut® 

 ¼ļastn²ci 
Poļet 
¼ļastn²kŢ, 

celkem 
0 2014 155 

pŚ²je
mce  

0m 

C/E
SF/
24 

Neaktivn² ¼ļastn²ci, kteŚ² 
znovu zaļali hledat 
zamŊstn§n² po ukonļen² 
sv® ¼ļasti 

M®nŊ 
rozvinut® 

¼ļastn²ci 
Poļet 
¼ļastn²kŢ, 

celkem 
0 2014 310 

IS 
ESF 
2014

+ 

0m-36m, 
f(6) 

C/E
SF/
26 

Đļastn²ci, kteŚ² z²skali 
kvalifikaci po ukonļen² sv® 
¼ļasti 

M®nŊ 
rozvinut® 

 ¼ļastn²ci 
Poļet 
¼ļastn²kŢ, 

celkem 
0 2014 2 170 

pŚ²je
mce  

0m 

C/E
SF/
27 

ZamŊstnan² ¼ļastn²ci, 
vļetnŊ OSVĻ, po ukonļen² 
sv® ¼ļasti  

M®nŊ 
rozvinut® 

¼ļastn²ci 
Poļet 
¼ļastn²kŢ, 

celkem 
0 2014 900 

IS 
ESF 
2014

+ 

0m-36m, 
f(6) 

C/E
SF/
30 

Đļastn²ci, jejichģ situace na 
trhu pr§ce se 6 mŊs²cŢ po 
ukonļen² jejich ¼ļasti 
zlepġila 

M®nŊ 
rozvinut® 

 ¼ļastn²ci 
Poļet 
¼ļastn²kŢ, 

celkem 
0 2014 630 

IS 
ESF 
2014

+ 

0m-36m, 
f(12) 

C/E
SF/
25 

Đļastn²ci v procesu 
vzdŊl§v§n² / odborn® 
pŚ²pravy po ukonļen² sv® 
¼ļasti 

M®nŊ 
rozvinut® 

 ¼ļastn²ci 
Poļet 
¼ļastn²kŢ, 

celkem 
0 2014 900 

pŚ²je
mce  

0m 

C/E
SF/
28 

ZnevĨhodnŊn² ¼ļastn²ci, 
kteŚ² po ukonļen² sv® 
¼ļasti hledaj² zamŊstn§n², 
jsou v procesu vzdŊl§v§n²/ 
odborn® pŚ²pravy, rozġiŚuj² 
si kvalifikaci nebo jsou 
zamŊstnan², a to i OSVĻ 

M®nŊ 
rozvinut® 

 ¼ļastn²ci 
Poļet 
¼ļastn²kŢ, 

celkem 
0 2014 2 325 

pŚ²je
mce 

0m 

C/E
SF/
32 

ZnevĨhodnŊn² ¼ļastn²ci 
zamŊstnan² do 6 mŊs²cŢ po 
ukonļen² sv® ¼ļasti vļetnŊ 
OSVĻ 

M®nŊ 
rozvinut® 

 ¼ļastn²ci 
Poļet 
¼ļastn²kŢ, 

celkem 
0 2014 900 

IS 
ESF 
2014

+ 

6m 

 

 

2.1.15 Podporovan® aktivity v r§mci investiļn² priority 1.5 

2.1.15.1 Popis typŢ a pŚ²kladŢ financovanĨch aktivit a jejich oļek§vanĨ pŚ²spŊvek ke 
specifickĨm c²lŢm 

 

                                                 
21

 Ve sloupci frekvence sledov§n² je uvedeno, kdy je indik§tor sb²r§n. Vyuģ²v§ n§sleduj²c²ch oznaļen²: ĂpŚi vstupu 
do projektuñ; Ămñ, tj. poļet mŊs²cŢ po ukonļen² projektu ļi odchodu ¼ļastn²ka z projektu; Ăpo ukonļen² projektuñ, 
tj. po ukonļen² / odchodu, ale nespecifikuje kdy; Ăf(a)ñ, tj. frekvenci sledov§n² indik§toru (v mŊs²c²ch); Ă a ï bñ, tj. 
obdob², ve kter®m je indik§tor sledov§n. Tedy napŚ. 0m-36m, f(6) znaļ², ģe je indik§tor sledov§n co pŢl roku, a to 
od momentu ukonļen² projektu / odchodu ¼ļastn²ka z projektu aģ do konce tŚet²ho roku po ukonļen² intervence. 
 



Operaļn² program ZamŊstnanost 2014-2020  strana 59 (celkem 205) 

 

Za ¼ļelem dosaģen² stanoven®ho specifick®ho c²le budou podporov§ny zejm®na n²ģe 
uveden® aktivity. 

Indikativn² vĨļet podporovanĨch aktivit vedouc²ch k dosaģen² specifickĨch c²lŢ: 

- Podpora uļŔovsk® pŚ²pravy a odbornĨch st§ģ² 

- Poskytnut² prvn²ch pracovn²ch zkuġenost²  

- Podpora n§boru mladĨch pracovn²kŢ a podpora vytv§Śen² pracovn²ch m²st 

- Podpora zah§jen² podnik§n² 

- Odborn® vzdŊl§v§n² a pŚ²prava 

- Podpora mobility mladĨch pracovn²kŢ 

- Programy druh® ġance 

Veġker® podporovan® aktivity budou smŊŚov§ny vŢļi jednotlivcŢm ï mladĨm lidem 15-29 let. 
V r§mci t®to investiļn² priority nebudou podporov§na opatŚen² syst®mov®ho charakteru nebo 
zamŊŚen§ na poskytovatele sluģeb.  

 

Identifikace hlavn²ch c²lovĨch skupin  

V souladu s naŚ²zen²m o ESF ļl. 16 vyuģije ĻR moģnost rozġ²Śen² c²lov® skupiny mladĨch lid² 
na osoby mladġ² 30 let. 

C²lov® skupiny zahrnuj² mlad® lidi mladġ² 30 let, kteŚ² nejsou v zamŊstn§n², ve vzdŊl§v§n² 
nebo v profesn² pŚ²pravŊ, ģij²c² ve zpŢsobil®m regionu, kteŚ² jsou nezamŊstnan² nebo 
neaktivn² (vļetnŊ dlouhodobŊ nezamŊstnanĨch) nez§visle na tom, zda jsou registrov§ni na 
ĐŚadu pr§ce jako uchazeļi o zamŊstn§n² ļi nikoli.  

 

Identifikace typŢ pŚ²jemcŢ  

PŚ²jemci v t®to investiļn² prioritŊ budou zejm®na MPSV a j²m Ś²zen®/zŚ²zen® instituce, 
poradensk® a vzdŊl§vac² instituce, nest§tn² neziskov® organizace, obce a svazky obc², atd. 

 

Uveden² specifickĨch ¼zem², na kter§ bude podpora c²lena  

Podpora v r§mci Iniciativy na podporu zamŊstnanosti ml§deģe je urļena pouze pro regiony 
NUTS II, ve kterĨch m²ra nezamŊstnanosti osob ve vŊku 15-24 let pŚes§hla v roce 2012 
hodnotu 25 %. V ĻR se jedn§ pouze o jeden region, a to NUTS II Severoz§pad. Jin® regiony 
nejsou pro podporu v r§mci t®to investiļn² priority zpŢsobil®.  

 

Indikativn² procentu§ln² pod²l investiļn² priority na prioritn² ose 

Alokace na investiļn² prioritu je tvoŚena ļ§stkou cca 13,6 mil. EUR ze specifick® alokace 
z Iniciativy na podporu zamŊstnanosti ml§deģe, kter§ bude doplnŊna o stejnou ļ§stku 
vyļlenŊnou z ESF vļetnŊ povinn®ho n§rodn² spolufinancov§n².  

 

2.1.15.2 Hlavn² principy vĨbŊru operac²  
VĨbŊr projektŢ bude prob²hat v souladu se z§vaznĨm metodickĨm pokynem MMR pro Ś²zen² 
vĨzev, hodnocen² a vĨbŊr projektŢ v programov®m obdob² 2014-2020. Tento metodickĨ 
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pokyn si klade za c²l mj. pos²lit dŢraz na posuzov§n² skuteļn®ho smyslu a potŚebnosti 
projektŢ (omezen²m poļtu bodŢ pŚidŊlovanĨch za proveditelnost projektu), a zvĨġen² m²ry 
transparentnosti procesu vĨbŊru projektŢ. MetodickĨ pokyn vych§z² mj. ze Strategie pro boj 
s podvody a korupc² v r§mci ļerp§n² ESI fondŢ v obdob² 2014 ï 2020.  

V r§mci t®to investiļn² priority budou vyhlaġov§ny vĨzvy na pŚedkl§d§n² projektŢ. Projekty 
budou hodnoceny a vyb²r§ny podle krit®ri² pro vĨbŊr projektŢ, kter§ schv§l² Monitorovac² 
vĨbor OPZ. Pro zajiġtŊn² pŚ²spŊvku projektŢ k plnŊn² specifickĨch c²lŢ a dosahov§n² vĨsledkŢ 
pŚ²sluġnĨch prioritn²ch os budou v krit®ri²ch pro vĨbŊr projektŢ zastoupena krit®ria vztahuj²c² 
se k dosahov§n² hodnot monitorovac²ch indik§torŢ, resp. jednotek vĨstupu v pŚ²padŊ projektŢ 
vyuģ²vaj²c²ch jednotkov® n§klady. 

Za ¼ļelem sn²ģen² administrativn² z§tŊģe bude usilov§no o vyuģ²v§n² zjednoduġenĨch forem 
vykazov§n² vĨdajŢ. Vġude tam, kde dostupn§ data a charakter projektŢ umoģn² vydefinov§n² 
konkr®tn²ch jednotek vĨstupŢ a jejich ocenŊn², bude zvaģov§no vyuģit² jednotkovĨch 
n§kladŢ.  

PŚi hodnocen² a vĨbŊru projektŢ bude posuzov§na rovnŊģ problematika horizont§ln²ch t®mat 
(rovn® pŚ²leģitosti a nediskriminace, rovnost ģen a muģŢ a udrģitelnĨ rozvoj). Projekt, 
u kter®ho bude identifikov§n negativn² dopad na uveden§ horizont§ln² t®mata, nebude moci 
bĨt podpoŚen z prostŚedkŢ OPZ (bl²ģe viz kap. 11). 

 

2.1.15.3 Pl§novan® vyuģit² finanļn²ch n§strojŢ 
Vyuģit² finanļn²ch n§strojŢ se nepŚedpokl§d§. 

2.1.15.4 Pl§novan® vyuģit² velkĨch projektŢ 
 
Vzhledem k tomu, ģe OPZ je spolufinancov§n z ESF, nebude obsahovat ģ§dn® velk® 
projekty ve smyslu ļl. 90 obecn®ho naŚ²zen².  
 

2.1.15.5 Spoleļn® a specifick® indik§tory vĨstupu  

 
Tabulka 12: Spoleļn® a specifick® vĨstupov® indik§tory za investiļn² prioritu 1.5 

ID Indik§tor MŊrn§ jednotka Fond Kategorie 
regionu 

C²lov§ 
hodnota 
(2023) 

Zdroj 
¼dajŢ 

Frekvence 
sledov§n² 

C/ESF/0-
19 

CelkovĨ poļet 
podpoŚenĨch 
¼ļastn²kŢ ï  
v ļlenŊn² dle 
pŚ²lohy ļ. 1 
naŚ²zen² o ESF  

¼ļastn²ci ESF 
M®nŊ 
rozvinut® 

3 100 
IS ESF 
2014+ 

pŚi vstupu/ 
zah§jen² 

C/ESF/20 

Poļet projektŢ, 
kter® zcela nebo 
zļ§sti prov§dŊj² 
soci§ln² partneŚi 
nebo nevl§dn² 
organizace 

projekty ESF 
M®nŊ 
rozvinut® 

5 MS 2014+ 
pŚi vstupu/ 
zah§jen² 

 

 

2.1.16 Zvl§ġtn² ustanoven² pro ESF na ¼rovni prioritn² osy 1 
 
Soci§ln² inovace 

V prioritn² ose 1 Podpora zamŊstnanosti a adaptability pracovn² s²ly bude podporov§no 
ploġn® vyuģit² n§strojŢ novŊ vyvinutĨch v r§mci prioritn² osy 3 Soci§ln² inovace 
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a mezin§rodn² spolupr§ce. Nov® n§stroje budou pŚeb²r§ny po ¼spŊġn®m pilotn²m ovŊŚen² 
jejich fungov§n². V r§mci prioritn² osy 1 tak bude zavrġen inovaļn² cyklus a bude zajiġtŊna 
prov§zanost prioritn² osy 3 a ostatn²ch tematickĨch os OPZ. 

 

Mezin§rodn² spolupr§ce 

Mezin§rodn² spolupr§ce bude v r§mci prioritn² osy 1 Podpora zamŊstnanosti a adaptability 
pracovn² s²ly podporov§na prŢŚezovŊ na ¼rovni jednotlivĨch projektŢ tam, kde je to podle 
povahy projektu vhodn®. Tento pŚ²stup umoģn² zlepġit vĨsledky projektŢ na m²stn², region§ln² 
a nadregion§ln² ¼rovni d²ky zahrnut² zkuġenost² a odbornĨch znalost² zahraniļn²ch partnerŢ 
a tak® umoģn² zvĨġit efektivitu vynaloģenĨch n§kladŢ d²ky z²sk§n² jiģ vynalezenĨch Śeġen² 
v zahraniļ², mezin§rodn²mu srovn§v§n² a ġ²Śen² dobr® praxe.  

 

PŚ²spŊvek k tematickĨm c²lŢm 1-7  

Intervence v r§mci prioritn² osy 1 maj² potenci§ln² nepŚ²m® pozitivn² dopady na ochranu 
ģivotn²ho prostŚed² a zmŊny klimatu, tedy na tematick® c²le 4 Podpora pŚechodu na 
n²zkouhl²kov® hospod§Śstv² ve vġech odvŊtv²ch, 5 Podpora pŚizpŢsoben² se zmŊnŊ klimatu, 
pŚedch§zen² rizikŢm a Ś²zen² rizik a 6 Ochrana ģivotn²ho prostŚed² a podpora ¼ļinn®ho 
vyuģ²v§n² zdrojŢ. Tento pŚ²nos lze spatŚovat zejm®na v oblasti podpory odborn®ho 
vzdŊl§v§n² pracovn²kŢ v sektorech ġetrnĨch k ģivotn²mu prostŚed², ale i v pŚ²padŊ podpory 
odborn®ho vzdŊl§v§n² sice v sektorech zatŊģuj²c²ch svoj² ļinnost² ģivotn² prostŚed², pokud 
vġak podporovan® vzdŊl§v§n² pŚispŊje k vyuģit² novĨch postupŢ a technologi², kter® jsou 
k ģivotn²mu prostŚed² ġetrnŊjġ², neģ ty dosud vyuģ²van®. D§le lze nepŚ²mĨ pozitivn² dopad 
podporovanĨch projektŢ pŚedpokl§dat v pŚ²padŊ podpory novŊ vytv§ŚenĨch pracovn²ch 
pŚ²leģitost² v odvŊtv²ch, kter§ nezatŊģuj² ģivotn² prostŚed².  

Vzhledem k tomu, ģe v pŚ²padŊ prioritn² osy 1 budou v oblasti podpory dalġ²ho vzdŊl§v§n² 
zamŊstnancŢ vĨznamnou c²lovou skupinou podniky (vļetnŊ malĨch a stŚedn²ch) a jejich 
zamŊstnanci, je moģno konstatovat pŚ²spŊvek intervenc² t®to prioritn² osy rovnŊģ 
k tematick®mu c²li ļ. 3 ZvĨġen² konkurenceschopnosti malĨch a stŚedn²ch podnikŢ.  

Modernizace veŚejnĨch sluģeb zamŊstnanosti a vzdŊl§v§n² osob z c²lovĨch skupin 
v poļ²taļovĨch dovednostech podporovan® v r§mci prioritn² osy 1 maj² d§le potenci§l d²lļ²m 
zpŢsobem pŚispŊt k naplŔov§n² tematick®ho c²le ļ. 2 Zlepġen² pŚ²stupu k informaļn²m 
a komunikaļn²m technologi²m, jejich vyuģit² a kvality. 

 

2.1.17 VĨkonnostn² r§mec 
 

Tabulka 13: VĨkonnostn² r§mec prioritn² osy 1 bez YEI 

Typ 
ukazatel

e 

ID Ukazatel nebo 
kl²ļovĨ krok 
prov§dŊn²  

MŊrn§ 
jednot

ka 

Fond Kategori
e 

regionŢ 

Miln²k 
pro rok 

2018 

KoneļnĨ 
c²l 

 (2023) 

Zdroj 
¼dajŢ 

PopŚ²padŊ 
vysvŊtlen² 

relevantnosti 
ukazatele  

vĨstupovĨ C/
ES
F/
0 

CelkovĨ poļet 
¼ļastn²kŢ (souļet 
indik§torŢ 1+3+5) 

osoby ESF 

M®nŊ 
rozvinut® 

 
122 524 

 
408 412 

IS 
ESF 

2014+ 

Z§kladn² vĨstupovĨ 
indik§tor v PO1, kterĨ 
pokrĨv§ finanļnŊ 
nejobjemnŊjġ² ļ§st 
intervenc² v prioritn² 
ose. Nastaven² 
hodnot vyplĨv§ ze 
zkuġenost² 
s prŢbŊhem 
implementace OP 
LZZ v obdob² 2007-

V²ce 
rozvinut® 

4 676 15 588 
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2013 a pŚi zohlednŊn² 
charakteru intervenc² 
a zpŢsobu jejich 
implementace v OPZ 
vļetnŊ ļasov®ho 
r§mce a bagateln² 
podpory. 

finanļn²  Celkov§ ļ§stka 
zpŢsobilĨch 
vĨdajŢ vloģenĨch 
do ¼ļetn²ho 
syst®mu PCO a 
certifikovanĨch ze 
strany PCO 

EUR ESF 

M®nŊ 
rozvinut® 

 
281 953 

054 

1 268 788 
744 

MS 
2014+ 

Nastaven² hodnot 
vyplĨv§ ze zkuġenost² 
s prŢbŊhem 
implementace OP 
LZZ v obdob² 2007-
2013 a pŚi zohlednŊn² 
charakteru intervenc² 
a zpŢsobu jejich 
implementace v OPZ 
vļetnŊ ļasov®ho 
r§mce. Koneļn§ 
c²lov§ hodnota je 
sn²ģena o vĨdaje, 
kter® budou 
pŚedloģeny do 
certifikace po 31. 12. 
2023 s ohledem na 
pravidla procesu 
certifikace a 
zpŢsobilosti vĨdajŢ. 

V²ce 
rozvinut® 

18 294 
664 

82 325 988 

 

Tabulka 14: VĨkonnostn² r§mec YEI 

Typ 
ukazatel

e 

ID Ukazatel nebo 
kl²ļovĨ krok 
prov§dŊn²  

MŊrn§ 
jednot

ka 

Fond Kategorie 
regionŢ 

Miln²k 
pro rok 

2018 

KoneļnĨ 
c²l (2023) 

Zdroj 
¼dajŢ 

PopŚ²padŊ 
vysvŊtlen² 

relevantnosti 
ukazatele  

vĨstupovĨ C/
ES
F/
0 

CelkovĨ poļet 
¼ļastn²kŢ (souļet 
indik§torŢ 1+3+5) 

osoby YEI 
M®nŊ 
rozvinut® 

3 100 3 100 

IS 
ESF 

2014+ 

Z§kladn² vĨstupovĨ 
indik§tor pro YEI, 
kterĨ pokrĨv§ 
finanļnŊ 
nejobjemnŊjġ² ļ§st 
intervenc². Nastaven² 
hodnot vyplĨv§ ze 
zkuġenost² 
s prŢbŊhem 
implementace OP 
LZZ v obdob² 2007-
2013 a pŚi zohlednŊn² 
charakteru intervenc² 
a zpŢsobu jejich 
implementace v OPZ 
vļetnŊ ļasov®ho 
r§mce a bagateln² 
podpory. 

finanļn²  Celkov§ ļ§stka 
zpŢsobilĨch 
vĨdajŢ vloģenĨch 
do ¼ļetn²ho 
syst®mu PCO a 
certifikovanĨch ze 
strany PCO 

EUR YEI 
M®nŊ 
rozvinut® 

26 639 
969 

26 639 969 
MS 

2014+ 

Nastaven² hodnot 
vyplĨv§ ze zkuġenost² 
s prŢbŊhem 
implementace OP 
LZZ v obdob² 2007-
2013 a pŚi zohlednŊn² 
charakteru intervenc² 
a zpŢsobu jejich 
implementace v OPZ 
vļetnŊ ļasov®ho 
r§mce. Koneļn§ 
c²lov§ hodnota je 
sn²ģena o vĨdaje, 
kter® budou 
pŚedloģeny do 
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certifikace po 31. 12. 
2018 s ohledem na 
pravidla procesu 
certifikace a 
zpŢsobilosti vĨdajŢ. 

 

 

2.1.18 Kategorie z§sahŢ 
 

Kategorie regionŢ a fond 
ESF, m®nŊ rozvinut® regiony 

Dimenze 1 
Intervenļn² oblast 

Dimenze 2 
Forma financov§n² 

Dimenze 3 
Đzem² 

Dimenze 6 
Đzemn² prov§dŊc² 

mechanismy 

Dimenze 7 
Sekund§rn² t®ma 

pro ESF 

K·d ú K·d ú K·d ú K·d ú K·d ú 

102 539 235 216 01 1 198 300 480 01 419 405 168 01 10 286 088 01 4 190 074 

105 119 830 048   02 359 490 144 02 10 286 088 03 104 851 292 

106 419 405 168   03 419 405 168 07 1 177 728 
304 

07 119 830 048 

108 119 830 048       08 969 429 066 

 
Kategorie regionŢ a fond 
ESF, v²ce rozvinut® regiony 

Dimenze 1 
Intervenļn² oblast 

Dimenze 2 
Forma financov§n² 

Dimenze 3 
Đzem² 

Dimenze 6 
Đzemn² prov§dŊc² 

mechanismy 

Dimenze 7 
Sekund§rn² t®ma 

pro ESF 

K·d ú K·d ú K·d ú K·d ú K·d ú 

102 20 581 497 01 45 736 660 01 16 007 831 01 392 599 01 159 926 

105 4 573 666   02 13 720 998 02 392 599 03 4 001 958 

106 16 007 831   03 16 007 831 07 44 951 462 07 4 573 666 

108 4 573 666       08 37 001 110 

 
Kategorie regionŢ a fond 

YEI, n.r. 

Dimenze 1 
Intervenļn² oblast 

Dimenze 2 
Forma financov§n² 

Dimenze 3 
Đzem² 

Dimenze 6 
Đzemn² prov§dŊc² 

mechanismy 

Dimenze 7 
Sekund§rn² t®ma 

pro ESF 

K·d ú K·d ú K·d ú K·d ú K·d ú 

103 27 199 968 01 27 199 968 01 8 159 990 07 27 199 968 08 27 199 968 

    02 10 879 988     

    03 8 159 990     

 

2.1.19 Kde je to vhodn®, souhrn pl§novan®ho vyuģit² technick® pomoci, 
v pŚ²padŊ potŚeby vļetnŊ aktivit na pos²len² administrativn² kapacity 
odpovŊdnĨch subjektŢ, kter® se ¼ļastn² Ś²zen² a kontroly programu, 
a pŚ²jemcŢ  

 

V r§mci prioritn² osy 1 je pl§nov§no vyuģit² prostŚedkŢ technick® pomoci na vytvoŚen² kapacit 
řO OPZ potŚebnĨch pro Ś§dnou administraci t®to osy pŚi zohlednŊn² skuteļnosti, ģe na rozd²l 
od programov®ho obdob² 2007-2013 je na z§kladŊ zkuġenost² s realizac² OP LZZ pl§nov§na 
implementace intervenc² v prioritn² ose 1 bez vyuģit² zprostŚedkuj²c²ch subjektŢ a extern²ch 
administr§torŢ pŚ²mo z ¼rovnŊ řO OPZ. 
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2.2 Prioritn² osa 2 Soci§ln² zaļleŔov§n² a boj s chudobou 
Prioritn² osa 2 Soci§ln² zaļleŔov§n² a boj s chudobou bude financov§na v r§mci tematick®ho 
c²le ļ. 9 Podpora soci§ln²ho zaļleŔov§n² a boj proti chudobŊ a diskriminaci. Prioritn² osa 2 
bude pokrĨvat obŊ dvŊ kategorie regionŢ v ĻR a projekty podpoŚen® v jej²m r§mci proto 
budou moci bĨt realizov§ny ve prospŊch cel® ĻR vļetnŊ Prahy. DŢvodem je skuteļnost, ģe 
prioritn² osa 2 obsahuje jednak intervence syst®mov®ho charakteru, kter® ze sv® podstaty 
maj² dopad na cel® ¼zem² ĻR (investiļn² priorita 2.2 Zlepġov§n² pŚ²stupu k dostupnĨm, 
udrģitelnĨm a vysoce kvalitn²m sluģb§m, vļetnŊ zdravotnictv² a soci§ln²ch sluģeb obecn®ho 
z§jmu) a jednak obsahuje intervence sice vŢļi jednotlivcŢm, avġak tyto sluģby jsou 
poskytov§ny c²lovĨm skupin§m jednotnĨm zpŢsobem na cel®m ¼zem² ĻR pŚes zavedenou 
s²Š instituc² (soci§ln² sluģby s vĨznamnĨm zapojen²m krajŢ).  

KromŊ vĨġe zm²nŊnĨch vŊcnĨch potŚeb je dŢvodem pro kombinaci kategori² regionŢ v r§mci 
OP ZamŊstnanost tak® hledisko implementace programu, konkr®tnŊ s t²m spojen® 
zjednoduġen² Ś²zen², monitorov§n² a kontroly vyuģit² prostŚedkŢ ESF, kter® jsou v obou 
dotļenĨch kategori²ch regionŢ vynakl§d§ny na stejn® aktivity. Jednotn§ Ś²dic² struktura tak 
mŢģe efektivnŊ zajistit dodrģen² a kontrolu principu nepŚevoditelnosti finanļn²ch prostŚedkŢ 
mezi kategoriemi regionŢ, ale i hospod§rn® a maxim§lnŊ koordinovan® vyuģit² finanļn²ch 
prostŚedkŢ obou kategori² regionŢ. Tento pŚ²stup je souļasnŊ jednoduġġ² pro pŚ²jemce, 
protoģe zejm®na v pŚ²padŊ n§rodn²ch a syst®movĨch intervenc² umoģŔuje pokrĨt jedn²m 
projektem cel® ¼zem² ĻR, bez nutnosti pŚedkl§dat jeden projekt do OP ZamŊstnanost 
a druhĨ doplŔkovĨ do OP Praha p·l rŢstu ĻR. 

Na z§kladŊ analogie s programovĨm obdob²m 2007-2013 se stanov² pomŊr pro-rata, kterĨm 
budou prostŚedky obou kategori² regionŢ kombinov§ny na ¼rovni prioritn² osy 2. Dle 
zkuġenost² s OP LZZ byl navrģen jeden stejnĨ pro-rata pomŊr ve vġech prioritn²ch os§ch OP 
ZamŊstnanost. Jedn§ se o zjednoduġen² pro pŚ²jemce, protoģe aplikace pro-rata nevyģaduje 
prov§dŊn² propoļtu dopadu kaģd®ho podpoŚen®ho projektu na jednotliv® kategorie regionŢ. 
D§le je tak zajiġtŊna pln§ flexibilita pŚi pŚ²padnĨch budouc²ch realokac²ch mezi prioritn²mi 
osami OPZ. PomŊr prostŚedkŢ z kategorie v²ce vyspŊlĨch regionŢ a kategorie m®nŊ 
vyspŊlĨch regionŢ v OPZ a vġech jeho prioritn²ch os§ch je d§n pod²lem 1:27,2. ZpŢsob 
vĨpoļtu tohoto pro-rata pomŊru je uveden v popisu prioritn² osy 1. VĨġe pŚ²spŊvku na 
jednotliv® kategorie regionŢ v prioritn² ose 2 je vyļ²slena ve finanļn² tabulce OPZ (viz kap. 
3). StejnĨm pomŊrem se pak na obŊ kategorie regionŢ rozpadaj² tak® c²lov® hodnoty 
monitorovac²ch indik§torŢ. 

2.2.1 Investiļn² priorita 1 Prioritn² osy 2 

9i Aktivn² zaļleŔov§n², vļetnŊ zaļleŔov§n² s ohledem na podporu rovnĨch 
pŚ²leģitost² a aktivn² ¼ļast a zlepġen² zamŊstnatelnosti  

2.2.2 Specifick® c²le odpov²daj²c² investiļn² prioritŊ 2.1 a oļek§van® vĨsledky 
 

SpecifickĨ c²l 2.1.1: ZvĨġit uplatnitelnost osob ohroģenĨch soci§ln²m vylouļen²m 
nebo soci§lnŊ vylouļenĨch ve spoleļnosti a na trhu pr§ce  

SpecifickĨ c²l pŚispŊje k dosaģen² n§rodn²ho c²le vytļen®ho v NPR (zachov§n² poļtu osob 
ohroģenĨch chudobou nebo soci§ln²m vylouļen²m na ¼rovni r. 2008, snaha o pokles 30 000 
os.). Pro soci§ln² zaļlenŊn² osob ohroģenĨch soci§ln²m vylouļen²m nebo soci§lnŊ 
vylouļenĨch je hlavn² podpora jejich pŚ²stupu ke spoleļenskĨm zdrojŢm, jako je zamŊstn§n², 
vzdŊl§n², bydlen², zdravotn² p®ļe, soci§ln² ochrana i moģnost uplatŔovat sv§ pr§va. 

Soci§ln² vylouļen² pŚedstavuje kontinu§ln² spoleļenskĨ fenom®n, jehoģ Śeġen² si vyģaduje 
komplexn² pŚ²stup. Z§sadn² ¼lohu a vliv v procesu zaļleŔov§n² soci§lnŊ vylouļenĨch osob ļi 
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osob ohroģenĨch soci§ln²m vylouļen²m maj² m²stn² akt®Śi, hlavnŊ m²stn² samospr§vy. 
Podpora soci§ln²ho zaļleŔov§n² mus² bĨt v souladu s komplexn²m region§ln²m/m²stn²m 
rozvojem, ke kter®mu pŚispŊj² i strategie soci§ln²ho zaļleŔov§n² stŚednŊdob®ho charakteru 
vytv§Śen® na partnersk®m principu. Aktivity budou smŊŚovat ke koordinaci n§strojŢ 
soci§ln²ho zaļleŔov§n² prostŚednictv²m m²stn²ch samospr§v spolupracuj²c²ch s relevantn²mi 
akt®ry. M²stn² samospr§vy mus² hr§t z§sadn² roli v prevenci probl®mŢ souvisej²c²ch se 
soci§ln²m vylouļen²m a efektivnŊ vyuģ²vat n§stroje pro jejich Śeġen². PŚi tvorbŊ 
politik/n§strojŢ je tŚeba, aby byla k dispozici relevantn² data, byl prov§dŊn monitoring plnŊn² 
opatŚen² a vyhodnocov§na efektivita (evidence based policy).  

VĨznamnĨm inkluzivn²m mechanismem bude zapojov§n² osob soci§lnŊ vylouļenĨch do 
rozhodov§n² a do pŚ²m® realizace opatŚen² na ¼rovni sousedstv², vylouļen® lokality, obce, 
mŊsta ļi mikroregionu, s vyuģit²m metod komunitn² pr§ce.  

Dojde ke zlepġen², pŚ²padnŊ k obnovŊ schopnosti soci§ln²ho fungov§n² jednotlivcŢ, skupin ļi 
komunit prostŚednictv²m soci§ln² pr§ce jako profesion§ln² aktivity.  

Pro ¼spŊch integraļn²ch politik je nutn® zvĨġit i dostupnost bydlen² a podpoŚit programy 
komplexn² podpory pro jeho udrģen² a z²sk§n². Bydlen² bude proto propojov§no s programy 
na podporu klientŢ v udrģiteln®m hospodaŚen², oddluģov§n², zvyġov§n² kvalifikace a hled§n² 
zamŊstn§n².  

ZvĨġ² se kvalita ģivota ohroģenĨch dŊt² a jejich rodin, vļetnŊ jejich uplatnitelnosti na trhu 
pr§ce a ve spoleļnosti prostŚednictv²m efektivn²ch programŢ soci§lnŊ pr§vn² ochrany dŊt².  

ZvĨġen§ pozornost bude vŊnov§na situaci v soci§lnŊ vylouļenĨch lokalit§ch, bude zde 
vyuģ²v§no co nejġirġ² spektrum n§strojŢ pro prevenci a Śeġen² probl®mŢ.  

Na z§kladŊ vyhodnocen² zkuġenost² z obdob² 2007-2013 i z debat na evropsk® ¼rovni22 bude 
pŚi zamŊŚen² intervenc² na zlepġen² situace romsk® menġiny podpoŚen tzv. Ăexplicitn², nikoliv 
exkluzivn² pŚ²stupñ, kterĨ ve vztahu k romsk® inkluzi zahrnuje i dalġ² skupiny nach§zej²c² se 
ve stejnĨch/srovnatelnĨch socio-ekonomickĨch podm²nk§ch. Sluģby budou poskytov§ny 
osob§m ohroģenĨm soci§ln²m vylouļen²m nebo soci§lnŊ vylouļenĨch bez rozd²lu, ne na 
z§kladŊ etnick® pŚ²sluġnosti.  

 

SpecifickĨ c²l 2.1.2: Rozvoj sektoru soci§ln² ekonomiky  

SpecifickĨ c²l je navrģen tak, aby pŚispŊl k dosaģen² n§rodn²ho c²le zachov§n² stejn®ho poļtu 
osob ohroģenĨch chudobou nebo soci§ln²m vylouļen²m na ¼rovni roku 2008 (s ¼sil²m 
o sn²ģen² o 30 000 osob) vytļen® v N§rodn²m programu reforem. Na dosaģen² tohoto 
n§rodn²ho c²le se tedy bude pod²let i podpora rozvoje soci§ln² ekonomiky, kter§ je jedn²m 
z vhodnĨch n§strojŢ aktivn²ho zaļleŔov§n² osob ohroģenĨch soci§ln²m vylouļen²m 
a soci§lnŊ vylouļenĨch osob. I pŚes nŊkter® ¼spŊġn® projekty nelze oznaļit rozvoj soci§ln²ho 
podnik§n² zat²m za dostateļnĨ, nen² plnŊ vyuģit jeho potenci§l. VelkĨ pod²l na t®to situaci m§ 
mal§ informovanost ġirok® veŚejnosti o pŚ²nosech a podobŊ soci§ln²ho podnik§n² a rovnŊģ 
nedostateļn® vzdŊl§v§n² potenci§ln²ch zakladatelŢ soci§ln²ch podnikŢ a podpora v jejich 
zaļ§tc²ch. 

Budou pŚijata opatŚen² a realizov§ny aktivity, kter® pŚispŊj² k vytvoŚen² propracovan®ho 
syst®mu podpory vzniku a rozvoje podnikatelskĨch programŢ vļetnŊ syst®mu pro vzdŊl§v§n² 

                                                 
22

 NapŚ. dle EURoma (European Network on Social Inclusion and Roma under the Structural Funds), evropsk® 
s²tŊ zabĨvaj²c² se soci§ln² inkluz² RomŢ se tento pŚ²stup osvŊdļil jako jedna z nejvhodnŊjġ²ch cest k integraci 
RomŢ, kter§ mj. umoģŔuje formulovat jasn® c²le, adekv§tn² formy implementace a z§roveŔ specifick® formy 
monitoringu a evaluace. Explicitn², nikoli exkluzivn² pŚ²stup je rovnŊģ akcentov§n iniciativou EU ĂFor Diversity 
Against Dicriminationñ jako jeden z 10 z§kladn²ch principŢ Romsk® inkluze (tzv. The 10 Common Basic Principles 
on Roma Inclusion).  
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podnikatelskĨch subjektŢ. Jednotliv® aktivity by mŊly zlepġit informovanost a povŊdom² 
o principech soci§ln²ho podnik§n² a jeho pŚ²nosech, spolupr§ci akt®rŢ relevantn²ch pro rozvoj 
soci§ln² ekonomiky, pŚispŊt ke zvĨġen² kvality (udrģitelnosti a soci§ln²ho dopadu) soci§ln²ch 
podnikŢ a podpŢrnĨch instituc² (vzdŊl§vac²ch, poradenskĨch a finanļn²ch) a celkovŊ tak 
podpoŚit udrģitelnĨ rozvoj infrastruktury pro tyto podniky. VĨsledkem by mŊlo bĨt rozġ²Śen² 
resp. zvĨġen² poļtu a rozvoj soci§ln²ch podnikŢ a jejich podpŢrnĨch instituc² a zvĨġen² jejich 
kvality (soci§ln²ho dopadu a udrģitelnosti). V r§mci soci§ln²ch podnikŢ budou podporov§ny 
aktivity smŊŚuj²c² k pos²len² postaven² osob soci§lnŊ vylouļenĨch ļi ohroģenĨch soci§ln²m 
vylouļen²m na trhu pr§ce. C²lem tŊchto aktivit je soci§ln² integrace c²lov® skupiny (ļi 
zamezen² jej²ho vylouļen² ze spoleļnosti) a usnadnŊn² vstupu a udrģen² c²lov® skupiny na 
voln®m trhu pr§ce.  
 
Indik§tory vĨsledku 
Vġechny n²ģe uveden® indik§tory jsou pŚi vĨpoļtu d§le ļlenŊny dle pohlav² a charakteristik 
uvedenĨch v kapitole o vĨstupovĨch indik§torech (2.2.3.5), kter§ vych§z² z pŚ²lohy 1 naŚ²zen² 
o ESF. V pŚ²padŊ, ģe specifickĨ c²l, ke kter®mu se indik§tory vztahuj², specifikuje c²lovou 
skupinu dle vŊku ļi pohlav², tak k nŊmu n§leģ²c² indik§tory se vztahuj² takt®ģ pouze k t®to 
c²lov® skupinŊ. 
 

Tabulka 15: Spoleļn® a specifick® vĨsledkov® indik§tory za investiļn² prioritu 2.1  

ID Indik§tor Kategorie 
regionu 

nebo YEI 

MŊrn§ 
jednotka 
indik§tor

u 

SpoleļnĨ 
indik§tor 
vĨstupŢ 
pouģitĨ 
jako z§klad 

VĨch
oz² 

hodn
ota 

VĨchoz² 
rok 

C²lov§ 
hodnota 
(2023) 

Zdroj 
¼dajŢ 

Frekvenc
e 

sledov§n
²
23

 

C/
ES
F/2
4 

Neaktivn² ¼ļastn²ci, kteŚ² 
znovu zaļali hledat 
zamŊstn§n² po ukonļen² 
sv® ¼ļasti 

M®nŊ 
rozvinut® 

¼ļastn²ci 
Poļet 
¼ļastn²kŢ, 

celkem 
0 2014 

3 468 
IS ESF 
2014+ 

0m-36m, 
f(6) V²ce 

rozvinut® 
132 

C/
ES
F/2
7 

ZamŊstnan² ¼ļastn²ci, 
vļetnŊ OSVĻ, po 
ukonļen² sv® ¼ļasti  

M®nŊ 
rozvinut® 

¼ļastn²ci 
Poļet 
¼ļastn²kŢ, 

celkem 
0 2014 

1445 
IS ESF 
2014+ 

0m-36m, 
f(6) V²ce 

rozvinut® 
55 

C/
ES
F/3
0 

Đļastn²ci, jejichģ situace 
na trhu pr§ce se 6 mŊs²cŢ 
po ukonļen² jejich ¼ļasti 
zlepġila 

M®nŊ 
rozvinut® 

¼ļastn²ci 
Poļet 
¼ļastn²kŢ, 

celkem 
0 2014 

17 435 
IS ESF 
2014+ 

0m-36m, 
f(12) V²ce 

rozvinut® 
665 

C/
ES
F/2
8 

ZnevĨhodnŊn² ¼ļastn²ci, 
kteŚ² po ukonļen² sv® 
¼ļasti hledaj² zamŊstn§n², 
jsou v procesu vzdŊl§v§n²/ 
odborn® pŚ²pravy, rozġiŚuj² 
si kvalifikaci nebo jsou 
zamŊstnan², a to i OSVĻ 

M®nŊ 
rozvinut® 

 ¼ļastn²ci 
Poļet 
¼ļastn²kŢ, 

celkem 
0 2014 

5 876 

pŚ²jemce 0m 

V²ce 
rozvinut® 

224 

C/
ES
F/3
1 

Đļastn²ci ve vŊku nad 54 
let zamŊstnan² do 6 
mŊs²cŢ po ukonļen² sv® 
¼ļasti, vļetnŊ OSVĻ 

M®nŊ 
rozvinut® 

¼ļastn²ci 
Poļet 
¼ļastn²kŢ, 

celkem 
0 2014 

144 
IS ESF 
2014+ 

6 m 
V²ce 

rozvinut® 
6 

C/
ES
F/3
2 

ZnevĨhodnŊn² ¼ļastn²ci 
zamŊstnan² do 6 mŊs²cŢ 
po ukonļen² sv® ¼ļasti 
vļetnŊ OSVĻ 

M®nŊ 
rozvinut® 

 ¼ļastn²ci 
Poļet 
¼ļastn²kŢ, 

celkem 
0 2014 

987 
IS ESF 
2014+ 

6m 
V²ce 

rozvinut® 
38 

                                                 
23

 Ve sloupci frekvence sledov§n² je uvedeno, kdy je indik§tor sb²r§n. Vyuģ²v§ n§sleduj²c²ch oznaļen²: ĂpŚi vstupu 
do projektuñ; Ămñ, tj. poļet mŊs²cŢ po ukonļen² projektu ļi odchodu ¼ļastn²ka z projektu; Ăpo ukonļen² projektuñ, 
tj. po ukonļen² / odchodu, ale nespecifikuje kdy; Ăf(a)ñ, tj. frekvenci sledov§n² indik§toru (v mŊs²c²ch); Ă a ï bñ, tj. 
obdob², ve kter®m je indik§tor sledov§n. Tedy napŚ. 0m-36m, f(6) znaļ², ģe je indik§tor sledov§n co pŢl roku, a to 
od momentu ukonļen² projektu / odchodu ¼ļastn²ka z projektu aģ do konce tŚet²ho roku po ukonļen² intervence. 
 



Operaļn² program ZamŊstnanost 2014-2020  strana 67 (celkem 205) 

 

6 
70 
10 

Vyuģ²v§n² podpoŚenĨch 
sluģeb 

M®nŊ 
rozvinut® 

osoby  
16 
000 

2014 

77 059 

pŚ²jemce 0m 
V²ce 

rozvinut® 
2 941 

6 
71 
10 

Poļet podpŢrnĨch 
instituc², kter® funguj² i po 
ukonļen² podpory 

M®nŊ 
rozvinut® organizac

e 
 0 2014 

5 

pŚ²jemce 12m 
V²ce 

rozvinut® 
0 

 

2.2.3 Podporovan® aktivity v r§mci investiļn² priority 2.1 
 

2.2.3.1 Popis typŢ a pŚ²kladŢ financovanĨch aktivit a jejich oļek§vanĨ pŚ²spŊvek ke 
specifickĨm c²lŢm 

 
 

Za ¼ļelem dosaģen² stanovenĨch specifickĨch c²lŢ budou podporov§ny zejm®na n²ģe 
uveden® aktivity, kter® jsou zamŊŚen® na Śeġen² pŚ²ļin probl®mŢ identifikovanĨch v kap. 1.1 
v ļ§sti Soci§ln² zaļleŔov§n². Vġechna opatŚen²/aktivity smŊŚuj² ke zvĨġen² kompetenc² osob 
ohroģenĨch soci§ln²m vylouļen²m a soci§lnŊ vylouļenĨch tak, aby se mohly l®pe uplatnit ve 
spoleļnosti a na trhu pr§ce.  

 

Indikativn² vĨļet podporovanĨch aktivit vedouc²ch k dosaģen² specifickĨch c²lŢ 

- Podpora soci§ln²ho zaļleŔov§n² osob soci§lnŊ vylouļenĨch ļi soci§ln²m vylouļen²m 
ohroģenĨch prostŚednictv²m soci§ln²ch sluģeb, sluģeb pro rodiny a dŊti a dalġ²ch sluģeb 
obecn®ho z§jmu;  

- Propojov§n² podpory v oblasti bydlen², zamŊstn§n², soci§ln² pr§ce a zdravotn² p®ļe; 
podpora partnerskĨch projektŢ v soci§ln² oblasti propojuj²c² rŢzn® ¼rovnŊ veŚejn® spr§vy 
a dalġ² instituce; posilov§n² informovanosti a efektivn² komunikace o problematice 
soci§ln²ho vylouļen² u vġech relevantn²ch akt®rŢ; 

- Podpora profesion§ln² realizace soci§ln² pr§ce jako aktivity zamŊŚen® na pomoc 
jednotlivcŢm, skupin§m ļi komunit§m zlepġit nebo obnovit jejich schopnost soci§ln²ho 
fungov§n² v jejich pŚirozen®m prostŚed²; 

- Podpora sluģeb poskytovanĨch ter®nn² a ambulantn² formou, podpora komunitn² soci§ln² 
pr§ce; podpora specifickĨch n§strojŢ k prevenci a Śeġen² probl®mŢ v soci§lnŊ 
vylouļenĨch lokalit§ch; 

- VzdŊl§v§n² a poradenstv², aktivizaļn², asistenļn² a motivaļn² programy (na podporu 
rodiļovskĨch kompetenc², uplatnŊn² se na trhu pr§ce, spoleļensk®ho zaļlenŊn² osob 
vystavenĨch institucionalizaci, aktivn²ho a zdrav®ho st§rnut², pr§vn² a finanļn² 
gramotnosti, dobrovolnictv² apod.);  

- Programy prevence soci§lnŊ patologickĨch jevŢ a prevence kriminality; programy pro 
osoby opouġtŊj²c² zaŚ²zen² pro vĨkon trestu odnŊt² svobody, pro osoby ve vĨkonu trestu, 
probaļn² a resocializaļn² programy; programy soci§lnŊ pr§vn² ochrany osob;  

- Programy sekund§rn² a terci§rn² prevence pro osoby ohroģen® z§vislostmi nebo z§visl® 
na n§vykovĨch l§tk§ch a pro osoby s chronickĨm duġevn²m onemocnŊn²m;  

- Zapojov§n² osob ohroģenĨch soci§ln²m vylouļen²m nebo soci§lnŊ vylouļenĨch do 
prevence a do rozhodovac²ch procesŢ na m²stn² ¼rovni, podpora a rozvoj participativn²ch 
metod pr§ce s c²lovou skupinou;  
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- Podpora mladĨm lidem ze soci§lnŊ znevĨhodnŊn®ho prostŚed² pŚi vstupu do 
samostatn®ho ģivota a na trh pr§ce po ukonļen² vzdŊl§n²;  

- Rozvoj aktivit na podporu neform§lnŊ peļuj²c²ch osob, osob peļuj²c²ch v r§mci sd²len® 
p®ļe nebo dom§c² paliativn² p®ļe;  

- Aktivity pŚisp²vaj²c² k boji s diskriminac² vġeho druhu;  

- Posilov§n² koordinaļn² role obc² s rozġ²Śenou pŢsobnost² (tvorba strategi² spoļ²vaj²c²ch 
na odpovŊdnosti m²stn²ch samospr§v a spolupr§ci kl²ļovĨch akt®rŢ za ¼ļelem 
pŚedch§zen² a komplexn²ho Śeġen² probl®mŢ soci§ln²ho vylouļen²);  

- Podpora aktivit m²stn²ch samospr§v pŚi optimalizaci pokryt² regionŢ soci§ln²mi sluģbami, 
sluģbami pro rodiny a dŊti a dalġ²mi navazuj²c²mi sluģbami podporuj²c²mi soci§ln² 
zaļleŔov§n² osob v jejich pŚirozen®m prostŚed² (vļetnŊ aktivit posiluj²c²ch soci§ln² 
kapit§l, vz§jemnost a soci§ln² soudrģnost v m²stŊ/komunitŊ);  

- Podpora pl§nov§n² soci§ln² bytov® politiky obc² (vznik a rozvoj n§strojŢ 
soci§ln²ho/dostupn®ho/podporovan®ho bydlen² jako prevence prostorov®ho vylouļen², 
vzniku soci§lnŊ vylouļenĨch lokalit a bezdomovectv²); 

- Podpora politiky zaloģen® na datech, tvorba analĨz, zav§dŊn² monitoringu a evaluace 
efektivity a ¼ļelnosti opatŚen²; 

- Aktivity k pos²len² postaven² soci§lnŊ vylouļenĨch osob na trhu pr§ce prostŚednictv²m 
aktivn²ho zaļleŔov§n² osob v soci§lnŊ-podnikatelskĨch subjektech; 

- Vznik a rozvoj podnikatelskĨch aktivit v oblasti soci§ln²ho podnik§n², zaveden² syst®mu 
podpory startu, rozvoje a udrģitelnosti soci§ln²ch podnikŢ (zapojen² i soukrom®ho 
sektoru), vļetnŊ aktivit vedouc²ch k zajiġtŊn² snadnŊjġ²ho pŚ²stupu k jejich financov§n²; 

- Zaveden² vzdŊl§vac²ch programŢ, vzdŊl§v§n² a poradenstv² souvisej²c² s podporou 
vzniku, zaloģen²m, provozem a marketingem soci§ln²ho podniku; 

- Podpora a vytv§Śen² podm²nek pro vznik a rozvoj soci§ln²ch podnikŢ, vļetnŊ 
spoleļensky odpovŊdn®ho zad§v§n² zak§zek; zvyġov§n² povŊdom² a informovanosti o 
soci§ln²m podnik§n² a spolupr§ce vġech relevantn²ch akt®rŢ.  

Na aktivity v t®to investiļn² prioritŊ navazuj² aktivity v prioritn² ose 2 IROP ĂZkvalitnŊn² 
veŚejnĨch sluģeb a podm²nek ģivota pro obyvatele regionŢñ zamŊŚen® na soci§ln² 
a zdravotn² oblast. Smyslem podpory je zde vytvoŚen² a zajiġtŊn² standardn²ch a nezbytnĨch 
podm²nek pro aktivn² zaļleŔov§n² osob a soci§ln²ch skupin do spoleļnosti. EvropskĨ koncept 
aktivn²ho zaļleŔov§n² vylouļenĨch osob je prakticky zaloģen na tŚech z§kladn²ch pil²Ś²ch, 
a to na podpoŚe adekv§tn²ho pŚ²jmu, na inkluzivn²m trhu pr§ce (pŚ²stup k zamŊstn§n²) a na 
pŚ²stupu ke kvalitn²m sluģb§m (bydlen², vzdŊl§n², zdravotn² p®ļe, doprava, soci§ln² sluģby 
a sluģby zamŊstnanosti aj.). V souladu s uvedenĨm konceptem vyvst§v§ potŚeba budovat 
infrastrukturu, posilovat absorpļn² kapacity komunitnŊ zaloģenĨch sluģeb a podpoŚit 
vĨstavbu novĨch integraļn²ch komunitn²ch center, pŚispŊt k zaļleŔov§n² soci§lnŊ 
vylouļenĨch osob do spoleļnosti prostŚednictv²m trhu pr§ce a ke zvĨġen² dostupnosti 
a kvality z§kladn²ch zdrojŢ a sluģeb, vļ. pŚ²stupu k bydlen² (vĨstavba a rekonstrukce bytŢ pro 
¼ļely soci§ln²ho, pŚ²p. podporovan®ho bydlen²) a ke zdravotn² p®ļi. 

V oblasti podpory soci§ln²ch podnikŢ budou intervence IROP smŊrov§ny zejm®na na aktivity 
rozġiŚov§n² a inovace z§zem² soci§ln²ch podnikŢ, na investiļn² aktivity podporuj²c² orientaci 
soci§ln²ch podnikŢ na lok§ln² potŚeby a zdroje. V r§mci koordinace intervenc² v dan® oblasti 
mezi OPZ a IROP bude zabezpeļeno, aby nedoch§zelo k pŚekryvŢm a duplicit§m. 
V projektech financovanĨch v OPZ z ESF bude umoģnŊna podpora rovnŊģ nezbytn®ho 
zaŚ²zen² a vybaven² pro fungov§n² soci§ln²ho podniku vļetnŊ moģnosti vyuģit² kŚ²ģov®ho 
financov§n² tak, aby pŚ²jemci mohli zahrnout cel® potŚebn® spektrum aktivit do jednoho 
projektu. Naproti tomu v IROP budou podporov§ny zejm®na projekty zamŊŚen® dominantnŊ 
na investiļn² aktivity, kter® svĨm rozsahem pŚesahuj² moģnosti financov§n² z ESF. 
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Konkr®tnŊ se jedn§ o tyto investiļn² priority (IP) a specifick® c²le (SC) IROP: 

IP 9a: Investice do zdravotnick® a soci§ln² infrastruktury, kter® pŚisp²vaj² 
k celost§tn²mu, region§ln²mu a m²stn²mu rozvoji, sniģov§n²m nerovnost², pokud jde 
o zdravotn² stav, podporou soci§ln²ho zaļlenŊn² d²ky lepġ²mu pŚ²stupu k soci§ln²m, 
kulturn²m a rekreaļn²m sluģb§m a pŚechodem od institucion§ln²ch ke komunitn²m 
sluģb§m:   

SC 2.1 ï ZvĨġen² kvality a dostupnosti sluģeb vedouc² k soci§ln² inkluzi  

IP 9c: Poskytov§n² podpory soci§ln²m podnikŢm:  

SC 2.2 ï Vznik novĨch a rozvoj existuj²c²ch podnikatelskĨch aktivit v oblasti soci§ln²ho 
podnik§n². 

 

Na aktivity v t®to investiļn² prioritŊ navazuj² tak® aktivity v prioritn² ose 3 OP VVV ĂRovnĨ 
pŚ²stup ke kvalitn²mu pŚedġkoln²mu, prim§rn²mu a sekund§rn²mu vzdŊl§v§n²ñ, kter® 
jsou zamŊŚen® mj. na rozvoj rovnĨch pŚ²leģitost² a podm²nek pro zaļleŔov§n² dŊt² a ģ§kŢ se 
SVP (speci§ln²mi vzdŊl§vac²mi potŚebami) do bŊģnĨch ġkol s dŢrazem na vzdŊl§v§n² v MĠ 
a ZĠ, vļetnŊ aktivit NNO v dan® oblasti; na zvĨġen² kvality pŚedġkoln²ho vzdŊl§v§n² 
prostŚednictv²m zkvalitnŊn² kvalifikace pedagogickĨch pracovn²kŢ i dalġ²ch vzdŊlavatelŢ; na 
rozvoj kl²ļovĨch kompetenc² na ġkol§ch a na hodnocen² a strategick® Ś²zen² vzdŊl§v§n².  

Konkr®tnŊ se jedn§ o tyto investiļn² priority (IP) a specifick® c²le (SC) OP VVV: 

IP 3.1: Boj proti vġem form§m diskriminace a prosazov§n² rovnĨch pŚ²leģitost² 

SC 1 ï VzdŊl§v§n² k soci§ln² integraci dŊt² a ģ§kŢ se SVP 

 

IP 3.2: Omezov§n² a prevence pŚedļasn®ho ukonļov§n² ġkoln² doch§zky a podpora 
rovn®ho pŚ²stupu ke kvalitn²m programŢm pŚedġkoln²ho rozvoje, k prim§rn²mu 
a sekund§rn²mu vzdŊl§v§n², moģnostem form§ln²ho a neform§ln²ho vzdŊl§v§n², kter® 
umoģŔuje zpŊtn® zaļlenŊn² do procesu vzdŊl§v§n² a odborn® pŚ²pravy  

SC 1 ï ZvĨġen² kvality pŚedġkoln²ho vzdŊl§v§n² vļetnŊ usnadnŊn² pŚechodu dŊt² na ZĠ 

SC 2 ï Zlepġen² kvality vzdŊl§v§n² a vĨsledkŢ ģ§kŢ v kl²ļovĨch kompetenc²ch 

SC 3 ï Rozvoj syst®mu strategick®ho Ś²zen² a hodnocen² kvality ve vzdŊl§v§n² 

 

S aktivitami v t®to investiļn² prioritŊ jsou komplement§rn² tak® aktivity v prioritn² ose 3 OP 
PPR ĂPodpora soci§ln²ho zaļleŔov§n² a boj proti chudobŊñ zamŊŚen® zejm®na na rozvoj 
kulturnŊ komunitn²ch center a projektŢ soci§lnŊ-kulturn² integrace a na podporu soci§ln²ch 
podnikŢ.  

Konkr®tnŊ se jedn§ o tyto investiļn² priority (IP) a specifick® c²le (SC) OP PPR: 

IP 1 (9a): Investice do zdravotnick® a soci§ln² infrastruktury, kter® pŚisp²vaj² 
k celost§tn²mu, region§ln²mu a m²stn²mu rozvoji, sniģov§n²m nerovnost², pokud jde 
o zdravotn² stav, podporou soci§ln²ho zaļlenŊn² d²ky lepġ²mu pŚ²stupu k soci§ln²m, 
kulturn²m a rekreaļn²m sluģb§m a pŚechodem od institucion§ln²ch ke komunitn²m 
sluģb§m  

SC 3.1 ï Pos²len² soci§ln² infrastruktury pro integraci, komunitn² sluģby a prevenci 

IP 2 (9c): Poskytov§n² podpory soci§ln²m podnikŢm 

SC 3.2 ï Pos²len² infrastruktury pro soci§ln² podnik§n² 
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IP 3: Zlepġov§n² pŚ²stupu k dostupnĨm, udrģitelnĨm a vysoce kvalitn²m sluģb§m, 
vļetnŊ zdravotnictv² a soci§ln²ch sluģeb obecn®ho z§jmu  

SC 3.3 ï Pos²len² aktivit pro integraci, komunitn² sluģby a prevenci 

IP 4: Podpora soci§ln²ho podnik§n² a profesn²ho zaļlenŊn² do soci§ln²ch podnikŢ 
a soci§ln² a solid§rn² ekonomiky, s c²lem usnadnit pŚ²stup k zamŊstn§n² 

SC 3.4 ï Rozvoj soci§ln²ch podnikŢ m²stn²ch komunit 

 

Identifikace hlavn²ch c²lovĨch skupin  

C²lov® skupiny zahrnuj² pŚedevġ²m osoby soci§lnŊ vylouļen® a osoby soci§ln²m 
vylouļen²m ohroģen®, zejm®na znevĨhodnŊn® skupiny obyvatel - osoby se zdravotn²m 
postiģen²m (vļetnŊ osob s duġevn²m onemocnŊn²m), s kombinovanĨmi diagn·zami, seniory, 
osoby ģij²c² v soci§lnŊ vylouļenĨch lokalit§ch, etnick® menġiny (zejm®na Romov®), imigranti, 
bezdomovci a osoby ģij²c² v nevyhovuj²c²m nebo nejist®m ubytov§n², obŊti trestn® ļinnosti, 
osoby peļuj²c² o mal® dŊti ļi osobu bl²zkou, rodiļe samoģivitel®, rodiļe dŊt² a ģ§kŢ, zejm®na 
tŊch se soci§ln²m a zdravotn²m znevĨhodnŊn²m, osoby dlouhodobŊ ļi opakovanŊ 
nezamŊstnan®, ohroģen® pŚedluģenost², dom§c²m n§sil²m a z§vislostmi, osoby ve nebo po 
vĨkonu trestu, osoby opouġtŊj²c² institucion§ln² zaŚ²zen², osoby ģij²c² v oblastech se zt²ģenĨm 
pŚ²stupem ke zdravotn² p®ļi a dalġ². V r§mci uvedenĨch c²lovĨch skupin je tŚeba specifickou 
pozornost vŊnovat osob§m do 18 let vŊku (se speci§ln²mi vzdŊl§vac²mi potŚebami, ohroģen® 
um²stŊn²m do institucion§ln² vĨchovy, vyrŢstaj²c² v rodin§ch ohroģenĨch chudobou nebo 
nefunkļn²ch rodin§ch, v n§hradn² rodinn® p®ļi apod.) a tak® osob§m ohroģenĨm 
v²cen§sobnĨmi riziky.  

C²lov® skupiny z hlediska zdravotn²ho ï osoby ohroģen® specifickĨmi zdravotn²mi riziky 
(nezdravĨm ģivotn²m stylem, z§vislostmi, ģij²c² v oblastech s vyġġ²m vĨskytem specifickĨch 
zdravotn²ch rizik, ve vylouļenĨch lokalit§ch a v regionech ohroģenĨch chudobou). 

C²lovou skupinou jsou tak® poskytovatel® a zadavatel® soci§ln²ch, zdravotn²ch sluģeb, 
sluģeb pro rodiny a dŊti a dalġ²ch sluģeb na podporu soci§ln²ho zaļleŔov§n², d§le m²stn² 
samospr§vy, soci§ln² pracovn²ci, pracovn²ci ve sluģb§ch, neform§ln² peļovatel®, pracovn²ci 
poskytovatelŢ psychiatrick® p®ļe, pracovn²ci Probaļn² a mediaļn² sluģby a VŊzeŔsk® sluģby 
ĻR i dalġ² pracovn²ci veŚejn® spr§vy, pokud jejich pracovn² n§plŔ souvis² s uvedenĨmi typy 
soci§ln²ch a zdravotn²ch sluģeb.  

C²lovou skupinou jsou v pŚ²padŊ aktivit spojenĨch se soci§ln²m podnik§n²m i zamŊstnanci 
a zamŊstnavatel®.  

VeŚejnost/komunita je c²lovou skupinou pro odstranŊn² pŚek§ģek v ch§p§n² vĨznamu 
a nutnosti podpory soci§ln²ho zaļleŔov§n² osob. 
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Identifikace typŢ pŚ²jemcŢ  

PŚ²jemci v t®to investiļn² prioritŊ budou zejm®na poskytovatel® sluģeb, kraje, obce a jimi 
zŚizovan® organizace, svazky obc², OSS (MPSV, MZ., MS, MV, MO a jimi Ś²zen®/zŚ²zen® 
organizace, ĐŚad vl§dy ĻR), NNO, zamŊstnavatel®, soci§ln² podniky, ġkoly a ġkolsk§ 
zaŚ²zen², vĨzkumn® a vzdŊl§vac² instituce atd.  

 

Uveden² specifickĨch ¼zem², na kter§ bude podpora c²lena  

V souladu s ļl. 96 (1) (a) obecn®ho naŚ²zen² bude podpora v r§mci t®to investiļn² priority 
zac²lena na cel® ¼zem² Ļesk® republiky napŚ²ļ vġemi typy regionŢ (tj. ¼zem² rozvojov§, 
stabilizovan§ i perifern²) tak, aby mohly bĨt probl®my soci§ln²ho vylouļen² a boje s chudobou 
Śeġeny syst®movŊ v r§mci cel® ĻR. Syst®m soci§ln² ochrany mus² bĨt schopen aktivnŊ 
reagovat na potŚeby osob vznikl® kdykoliv na ¼zem² ĻR a zaloģen® na jak®mkoliv soci§ln²m 
jevu, mus² bĨt schopen tyto jevy v ¼zem² ¼ļinnŊ a efektivnŊ Śeġit, a to pŚedevġ²m s ohledem 
na m²stn² potŚeby a specifika.  
V odŢvodnŊnĨch pŚ²padech budou intervence zamŊŚeny tak® na soci§lnŊ vylouļen® lokality 
(pŚedevġ²m s vysokĨm pod²lem romsk® populace), jejichģ poļet se neust§le zvyġuje. 

 

Indikativn² procentu§ln² pod²l investiļn² priority na prioritn² ose 

Na tuto investiļn² prioritu je indikativnŊ vyļlenŊno 55 % prostŚedkŢ z alokace na prioritn² osu. 

 

2.2.3.2 Hlavn² principy vĨbŊru operac²  
VĨbŊr projektŢ bude prob²hat v souladu se z§vaznĨm metodickĨm pokynem MMR pro Ś²zen² 
vĨzev, hodnocen² a vĨbŊr projektŢ v programov®m obdob² 2014-2020. Tento metodickĨ 
pokyn si klade za c²l mj. pos²lit dŢraz na posuzov§n² skuteļn®ho smyslu a potŚebnosti 
projektŢ (omezen²m poļtu bodŢ pŚidŊlovanĨch za proveditelnost projektu), a zvĨġen² m²ry 
transparentnosti procesu vĨbŊru projektŢ. MetodickĨ pokyn vych§z² mj. ze Strategie pro boj 
s podvody a korupc² v r§mci ļerp§n² ESI fondŢ v obdob² 2014 ï 2020.  

V r§mci t®to investiļn² priority budou vyhlaġov§ny vĨzvy na pŚedkl§d§n² projektŢ. Projekty 
budou hodnoceny a vyb²r§ny podle krit®ri² pro vĨbŊr projektŢ, kter§ schv§l² Monitorovac² 
vĨbor OPZ. Pro zajiġtŊn² pŚ²spŊvku projektŢ k plnŊn² specifickĨch c²lŢ a dosahov§n² vĨsledkŢ 
pŚ²sluġnĨch prioritn²ch os budou v krit®ri²ch pro vĨbŊr projektŢ zastoupena krit®ria vztahuj²c² 
se k dosahov§n² hodnot monitorovac²ch indik§torŢ, resp. jednotek vĨstupu v pŚ²padŊ projektŢ 
vyuģ²vaj²c²ch jednotkov® n§klady. 

Za ¼ļelem sn²ģen² administrativn² z§tŊģe bude usilov§no o vyuģ²v§n² zjednoduġenĨch forem 
vykazov§n² vĨdajŢ. Vġude tam, kde dostupn§ data a charakter projektŢ umoģn² vydefinov§n² 
konkr®tn²ch jednotek vĨstupŢ a jejich ocenŊn², bude zvaģov§no vyuģit² jednotkovĨch 
n§kladŢ.  

PŚi hodnocen² a vĨbŊru projektŢ bude posuzov§na rovnŊģ problematika horizont§ln²ch t®mat 
(rovn® pŚ²leģitosti a nediskriminace, rovnost ģen a muģŢ a udrģitelnĨ rozvoj). Projekt, 
u kter®ho bude identifikov§n negativn² dopad na uveden§ horizont§ln² t®mata, nebude moci 
bĨt podpoŚen z prostŚedkŢ OPZ (bl²ģe viz kap. 11). 

V r§mci t®to investiļn² priority (specifick®ho c²le 1 ZvĨġit uplatnitelnost osob ohroģenĨch 
soci§ln²m vylouļen²m nebo soci§lnŊ vylouļenĨch ve spoleļnosti a na trhu pr§ce) mohou bĨt 
realizov§ny tak® projekty, kter® budou souļ§st² integrovanĨch n§strojŢ, viz kap. 4 
IntegrovanĨ pŚ²stup k ¼zemn²mu rozvoji. V takov®m pŚ²padŊ budou projekty vyb²r§ny 
v souladu s postupem uvedenĨm v Metodick®m pokynu pro vyuģit² integrovanĨch n§strojŢ 
v programov®m obdob² 2014-2020. 
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2.2.3.3 Pl§novan® vyuģit² finanļn²ch n§strojŢ 
 
Vyuģit² finanļn²ch n§strojŢ je zvaģov§no v oblasti soci§ln² ekonomiky. PŚed pŚ²padnĨm 
vyuģit²m finanļn²ch n§strojŢ bude zpracov§no ex-ante posouzen² vhodnosti a podm²nek pro 
jejich vyuģit², a to dle ļl. 37 obecn®ho naŚ²zen².  

2.2.3.4 Pl§novan® vyuģit² velkĨch projektŢ 
 
Vzhledem k tomu, ģe OPZ je spolufinancov§n z ESF, nebude obsahovat ģ§dn® velk® 
projekty ve smyslu ļl. 90 obecn®ho naŚ²zen².  
 

2.2.3.5 Spoleļn® a specifick® indik§tory vĨstupu  

 
Tabulka 16: Spoleļn® a specifick® vĨstupov® indik§tory za investiļn² prioritu 2.1 

ID Indik§tor MŊrn§ 
jednotka 

Fond Kategorie 
regionu 

C²lov§ 
hodnota 
(2023) 

Zdroj 
¼dajŢ 

Frekvence 
sledov§n² 

C/ESF/0-
19 

CelkovĨ poļet 
podpoŚenĨch 
¼ļastn²kŢ ï  
v ļlenŊn² dle pŚ²lohy 
ļ. 1 naŚ²zen² o ESF 

¼ļastn²ci ESF 

M®nŊ 
rozvinut® 

174 346 
IS ESF 
2014+ 

pŚi vstupu/ 
zah§jen² V²ce 

rozvinut® 
6 654 

C/ESF/20 Poļet projektŢ, kter® 
zcela nebo zļ§sti 
prov§dŊj² soci§ln² 
partneŚi nebo 
nevl§dn² organizace  

 projekty ESF 

M®nŊ 
rozvinut® 

433 

MS 2014+ 
pŚi vstupu/ 
zah§jen² V²ce 

rozvinut® 
17 

C/ESF/22 Poļet projektŢ 
zamŊŚenĨch na 
org§ny veŚejn® 
spr§vy a veŚejn® 
sluģby na celost§tn², 
region§ln² a m²stn² 
¼rovni  

projekty ESF 

M®nŊ 
rozvinut® 

13 

MS 2014+ 
pŚi vstupu/ 
zah§jen²  

V²ce 
rozvinut® 

1 

C/ESF/23 Poļet 
podporovanĨch 
mikropodnikŢ, 
malĨch a stŚedn²ch 
podnikŢ 

podniky ESF 

M®nŊ 
rozvinut® 

241 

MS 2014+ 
pŚi vstupu/ 
zah§jen² V²ce 

rozvinut® 
9 

6 70 01 

Kapacita 
podpoŚenĨch sluģeb 

m²sta ESF 

M®nŊ 
rozvinut® 

33 424 

pŚ²jemce  0m 
V²ce 

rozvinut® 
1 276 

6 71 01 

Poļet podpoŚenĨch 
podpŢrnĨch instituc² 

organizace ESF 

M®nŊ 
rozvinut® 

5 

pŚ²jemce 0m 
V²ce 

rozvinut® 
0 

8 05 00 Poļet napsanĨch a 
zveŚejnŊnĨch 
analytickĨch a 
strategickĨch 
dokumentŢ (vļ. 
evaluaļn²ch) 

 dokumenty ESF 

M®nŊ 
rozvinut® 

19 

pŚ²jemce 0m 
V²ce 

rozvinut® 
1 
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2.2.4 Investiļn² priorita 2 Prioritn² osy 2 

9iv Zlepġov§n² pŚ²stupu k dostupnĨm, udrģitelnĨm a vysoce kvalitn²m sluģb§m, 
vļetnŊ zdravotnictv² a soci§ln²ch sluģeb obecn®ho z§jmu  

 

2.2.5 Specifick® c²le odpov²daj²c² investiļn² prioritŊ 2.2 a oļek§van® vĨsledky 
 

SpecifickĨ c²l 2.2.1: ZvĨġit kvalitu a udrģitelnost syst®mu soci§ln²ch sluģeb, sluģeb pro 
rodiny a dŊti a dalġ²ch navazuj²c²ch sluģeb podporuj²c²ch soci§ln² 
zaļleŔov§n² 

SpecifickĨ c²l pŚispŊje k dosaģen² n§rodn²ho c²le vytļen®ho v NPR (zachov§n² poļtu osob 
ohroģenĨch chudobou nebo soci§ln²m vylouļen²m na ¼rovni r. 2008, snaha o pokles 
o 30 000 osob).  

Lepġ² dostupnost, prostupnost a udrģitelnost kvalitn²ch soci§ln²ch sluģeb, sluģeb pro rodiny 
a dŊti (vļetnŊ sluģeb pro neform§ln² peļovatele) a dalġ²ch navazuj²c²ch sluģeb obecn®ho 
z§jmu pŚispŊje k soci§ln²mu zaļlenŊn² a k prevenci soci§ln²ho vylouļen² osob, sn²ģ² z§vislost 
na soci§ln²ch d§vk§ch i riziko mezigeneraļn²ho pŚenosu chudoby. Sluģby by mŊly bĨt dobŚe 
dostupn® jejich uģivatelŢm, coģ pŚisp²v§ k nez§visl®mu zpŢsobu ģivota a zaļlenŊn² do 
spoleļnosti a zabraŔuje izolaci nebo segregaci jejich uģivatelŢ.  

Ke zvĨġen² efektivity a kvality soci§ln²ch a zdravotn²ch sluģeb, sluģeb pro rodiny a dŊti 
a dalġ²ch navazuj²c²ch sluģeb podporuj²c²ch soci§ln² zaļleŔov§n², pŚispŊje i rozvoj 
strategick®ho Ś²zen² a koncepļn² pr§ce (jak na ¼rovni organizace, tak na ¼rovni syst®mu) 
a pŚekon§n² n²zk® ¼rovnŊ meziresortn² a mezioborov® spolupr§ce. Je nutn® pokraļovat tak® 
v reformŊ zamŊŚen® na podporu dostupnosti soci§ln²ch sluģeb prostŚednictv²m efektivn²ho 
a transparentn²ho prostŚed² Ś²zen² a vytv§Śen² s²t².  

Bude systematicky prov§dŊno i hodnocen² efektivity jednotlivĨch typŢ sluģeb, vļetnŊ 
prŢbŊģn®ho hodnocen² efektivity soci§ln²ch sluģeb ve smyslu zamŊŚen² vĨdajŢ ï efektivita by 
mŊla znamenat soustŚedŊn² se pŚedevġ²m na prevenci (kter§ je podceŔov§na), kvalitu 
a c²lenost podpory. Odpov²daj²c² kvalita poskytovanĨch sluģeb bude kontrolov§na z ¼rovnŊ 
veŚejn® spr§vy. 

Jedn²m ze z§kladn²ch pŚedpokladŢ pro zlepġen² dopadu poskytov§n² soci§ln²ch sluģeb je 
prov§z§n² poskytov§n² sluģeb s jasnŊ definovanĨm zjiġŠov§n²m potŚeb uģivatele. Na obecn² 
i krajsk® ¼rovni by mŊly bĨt nastaveny efektivn² procesy pl§nov§n² a financov§n² sluģeb, 
kter® budou vyhodnocovat potŚeby osob a zpŢsob jejich Śeġen². To je nutn® zejm®na tam, 
kde identifikujeme soci§lnŊ vylouļen® lokality a/nebo vysok® poļty pŚ²jemcŢ soci§ln²ch 
transferŢ, zejm®na hmotn® nouze a/nebo vysok® poļty dlouhodobŊ nezamŊstnanĨch osob. 

K nutnĨm pŚedpokladŢm zvĨġen² kvality a udrģitelnosti syst®mu soci§ln²ch sluģeb patŚ² tak® 
vzdŊl§v§n² pracovn²kŢ (zejm®na odbornĨch) ve sluģb§ch tak, aby jejich znalosti byly na 
odpov²daj²c² ¼rovni a korespondovaly s potŚebami syst®mu soci§ln² ochrany.  

ZamŊŚen² aktivit pŚispŊje i k pokroku v procesu transformace pobytovĨch sluģeb, ke sn²ģen² 
poļtu ¼stavn²ch zaŚ²zen² a ke zvĨġen² nab²dky komunitn²ch sluģeb, ter®nn²ch a ambulantn²ch 
sluģeb. Z§roveŔ budou rozv²jeny i nov® modely soci§ln²ch sluģeb obecn®ho z§jmu, vļetnŊ 
syst®mu soci§ln²ho bydlen² a s n²m spojenĨch preventivn²ch, n§slednĨch a doprovodnĨch 
sluģeb, poskytovanĨch soubŊģnŊ v rŢznĨch variant§ch a intenzitŊ podle potŚeb a kompetenc² 
osob v soci§ln²m bydlen². Zejm®na v oblasti sluģeb pro rodiny a dŊti je tŚeba zav®st funkļn² 
a prov§zan® sluģby prevence a intervence, kter® napomohou vļasn®mu komplexn²mu Śeġen² 
nepŚ²zniv® situace d²tŊte/rodiny ï podpora kvalitn²ch a dostupnĨch sluģeb zpŚehledn² 
a zjednoduġ² syst®m pomoci a dlouhodobŊ zefektivn² Ś²zen² sluģeb p®ļe o rodiny a dŊti.  
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OpatŚen² k transformaci a deinstitucionalizaci zaŚ²zen² ¼stavn² p®ļe o dŊti pŚispŊj² 
k dodrģov§n² pr§v d²tŊte a jeho nejlepġ²ch z§jmŢ pos²len²m dostupnĨch a kvalitn²ch 
ambulantn²ch a ter®nn²ch sluģeb na ¼kor sluģeb pobytovĨch (ke zvĨġen® kvalitŊ tŊchto 
sluģeb pŚispŊje tak® rozġ²Śen² nab²dky vzdŊl§v§n² soci§ln²ch pracovn²kŢ). 

 

SpecifickĨ c²l 2.2.2: ZvĨġit kvalitu p®ļe o duġevn² zdrav² a pŚispŊt k udrģitelnosti 
syst®mu zdravotnictv² c²lenou podporou zdrav², zdrav®ho 
ģivotn²ho stylu a prevence nemoc²  

SpecifickĨ c²l je navrģen v souladu s opatŚen²mi NPR v oblasti soci§ln²ho zaļleŔov§n² 
i udrģiteln®ho syst®mu zdravotnictv² a jednotliv® aktivity pŚispŊj² ke sn²ģen² soci§ln²ho 
vylouļen² osob trp²c²ch duġevn²mi a dalġ²mi chronickĨmi onemocnŊn²mi, ke zlepġen² jejich 
pŚ²stupu k modern² a kvalitn² p®ļi a ke sn²ģen² rozd²lŢ ve zdrav² prostŚednictv²m rozġ²Śen² 
prevence nemoc², sluģeb podpory zdrav² a zdrav®ho ģivotn²ho stylu, coģ pŚedstavuje hlavn² 
vĨzvy oblasti zdravotnictv² ĻR.  

V souladu se Strategi² reformy psychiatrick® p®ļe budou realizov§na opatŚen² pro rozvoj 
komunitn² a semimur§ln² p®ļe, zvĨġen² prim§rn² role psychiatrick® p®ļe a jej² dostupnosti, 
transformaci psychiatrickĨch nemocnic a vzdŊl§v§n² odbornĨch pracovn²kŢ. Realizace 
pl§novanĨch intervenc² umoģn² deinstitucionalizace p®ļe a vytvoŚen² modern²ho syst®mu, 
zahrnuj²c²ho vġechny potŚebn® sloģky. Tyto sloģky p®ļe, aŠ novŊ vytvoŚen® nebo 
reformovan®, budou splŔovat definovan® standardy kvality p®ļe poskytovan® v pŚirozen®m 
prostŚed² pacienta a svou kapacitou a um²stŊn²m budou odpov²dat region§ln²m potŚeb§m. 
T²m bude osob§m s duġevn²m onemocnŊn²m umoģnŊn pŚ²stup ke kvalitn² p®ļi v dŢstojn®m 
a bl²zk®m prostŚed² bez hrozby soci§ln²ho vylouļen² a stigmatizace, podpoŚeno jejich 
zaļlenŊn² do spoleļnosti, aktivn² ¼ļast na trhu pr§ce a pos²lena udrģitelnost syst®mu p®ļe 
o zdrav². NezbytnĨm pŚedpokladem realizace intervenc² je kvalitn² vzdŊl§v§n² pracovn²kŢ 
poskytovatelŢ vġech typŢ psychiatrick® p®ļe.  

V souladu s N§rodn² strategi² ochrany a podpory zdrav² a prevence nemoc² ï Zdrav² 2020 
budou realizov§na opatŚen² ke sn²ģen² nerovnost² ve zdrav², zlepġen² zdravotn²ho stavu 
obyvatel a jejich ģivotn²ho stylu s prim§rn²m zamŊŚen²m na osoby nejv²ce ohroģen® 
soci§ln²m vylouļen²m, nerovnostmi ve zdrav² a omezenĨm pŚ²stupem ke zdravotn²m 
sluģb§m. Implementace programŢ zohledŔuj²c²ch specifika c²lovĨch skupin, m²ru a formu 
znevĨhodnŊn², vļetnŊ region§ln²ch, zajist² vļasnĨ z§chyt z§vaģnĨch onemocnŊn² a povede 
ke sn²ģen² n§kladovosti zdravotn² p®ļe (pŚedevġ²m vyhnuteln® nemocniļn² lŢģkov® p®ļe). 
U osob, kter® se aktivnŊ ne¼ļastn² nebo nemaj² pŚ²stup k programŢm podpory zdrav² 
a nevyuģ²vaj² zdravotn² p®ļi, dojde ke zvĨġen² povŊdom² o zdravotn²ch rizic²ch 
a odpovŊdnosti za zdrav², coģ povede ke sn²ģen² nerovnosti ve zdrav² vŢļi ostatn²m 
skupin§m. CelkovŊ dojde k poklesu vĨskytu rizikovĨch faktorŢ v populaci a souvisej²c²ch 
negativn²ch soci§ln²ch a i ekonomickĨch dopadŢ. ZamŊŚen² se na odstranŊn² pŚ²ļin 
onemocnŊn², nerovnost² ve zdrav² a v pŚ²stupu ke sluģb§m povede ke zvĨġen² kvality, 
efektivity a finanļn² udrģitelnosti syst®mu zdravotn² p®ļe (Doporuļen² Rady k NPR).  

Programy se d§le zamŊŚ² na zvĨġen² dostupnosti zdravotn² p®ļe v ĻR tam, kde je dnes 
v praxi pŚ²stup omezenĨ z dŢvodŢ diskriminaļn²ch anebo nedostateļn® nab²dky p®ļe na 
region§ln² ¼rovni zapŚ²ļinŊn® napŚ²klad nepŚ²znivĨm vŊkovĨm prŢmŊrem l®kaŚŢ v nŊkterĨch 
oborech.  

Dosavadn² zkuġenosti ukazuj², ģe pro potŚebnou efektivitu programŢ podpory zdrav², 
zdrav®ho ģivotn²ho stylu, prevence nemoc² a zdravotn²ch rizik zamŊŚenĨch na uveden®, 
pŚ²padnŊ i dalġ², specifick® c²lov® skupiny, je nezbytn®, aby byly realizov§ny v r§mci 
komplexn²ch aktivit zamŊŚenĨch na zlepġen² situace v r§mci cel®ho soci§ln²ho gradientu. 
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NutnĨm pŚedpokladem pro realizaci intervenc² v oblasti psychiatrick® p®ļe je zajiġtŊn² 
infrastruktury v r§mci IROP. Investice do ostatn² zdravotn² infrastruktury v r§mci IROP jsou 
synergick® k aktivit§m na podporu zdrav² a prevenci nemoc². 

 

Indik§tory vĨsledku 
Vġechny n²ģe uveden® indik§tory jsou pŚi vĨpoļtu d§le ļlenŊny dle pohlav² a charakteristik 
uvedenĨch v kapitole o vĨstupovĨch indik§torech (2.2.6.5), kter§ vych§z² z pŚ²lohy 1 naŚ²zen² 
o ESF. V pŚ²padŊ, ģe specifickĨ c²l, ke kter®mu se indik§tory vztahuj², specifikuje c²lovou 
skupinu dle vŊku ļi pohlav², tak k nŊmu n§leģ²c² indik§tory se vztahuj² takt®ģ pouze k t®to 
c²lov® skupinŊ. 
 

Tabulka 17: Spoleļn® a specifick® vĨsledkov® indik§tory za investiļn² prioritu 2.2  

ID Indik§tor Kategorie 
regionu 

nebo YEI 

MŊrn§ 
jednotka 
indik§tor

u 

SpoleļnĨ 
indik§tor 
vĨstupŢ 
pouģitĨ 
jako z§klad 

VĨch
oz² 

hodn
ota 

VĨch
oz² 
rok 

C²lov§ 
hodnota 
(2023) 

Zdroj ¼dajŢ Frekvence 
sledov§n²

24
 

C/E
SF/
26 

Đļastn²ci, kteŚ² 
z²skali kvalifikaci 
po ukonļen² sv® 
¼ļasti 

M®nŊ 
rozvinut® 

 ¼ļastn²ci 
Poļet 
¼ļastn²kŢ, 

celkem 
0 2014 

13 967 

pŚ²jemce 0m 
V²ce 

rozvinut® 
533 

6 70 
10 

Vyuģ²v§n² 
podpoŚenĨch 
sluģeb  

M®nŊ 
rozvinut® 

osoby  4 000 2014 

24 225 

pŚ²jemce 0m 
V²ce 

rozvinut® 
925 

 
 

2.2.6 Podporovan® aktivity v r§mci investiļn² priority 2.2 

2.2.6.1 Popis typŢ a pŚ²kladŢ financovanĨch aktivit a jejich oļek§vanĨ pŚ²spŊvek ke 
specifickĨm c²lŢm 

 
Za ¼ļelem dosaģen² stanovenĨch specifickĨch c²lŢ budou podporov§ny zejm®na n²ģe 
uveden® aktivity, kter® jsou zamŊŚen® na Śeġen² pŚ²ļin probl®mŢ identifikovanĨch v kap. 1.1 
zejm®na v ļ§sti Sluģby pro soci§ln² zaļleŔov§n². 

Indikativn² vĨļet podporovanĨch aktivit vedouc²ch k dosaģen² specifickĨch c²lŢ 

- Podpora transformace a deinstitucionalizace pobytovĨch soci§ln²ch sluģeb (zejm®na 
pro osoby se zdravotn²m postiģen²m a seniory), zdravotnickĨch sluģeb, psychiatrick® 
p®ļe, zaŚ²zen² ¼stavn² p®ļe pro dŊti a rozvoj novĨch sluģeb komunitn²ho typu, 
ambulantn²ch a ter®nn²ch sluģeb a novĨch typŢ p®ļe, vļetnŊ rozvoje a rozġiŚov§n² 
n§strojŢ pro identifikaci a odstraŔov§n² dopadŢ institucionalizace na uģivatele 
pobytovĨch soci§ln²ch sluģeb a rozvoje individu§ln²ho pl§nov§n² podpory zamŊŚen® 
na integraci uģivatele ¼stavn²ch sluģeb do bŊģn®ho prostŚed²; 

- Rozvoj novĨch modelŢ sluģeb podporuj²c²ch soci§ln² zaļleŔov§n², vļetnŊ pŚenosu 
dobr® praxe a podpory pilotn²ch projektŢ k pos²len² udrģitelnosti a vyġġ² efektivnosti 

                                                 
24

 Ve sloupci frekvence sledov§n² je uvedeno, kdy je indik§tor sb²r§n. Vyuģ²v§ n§sleduj²c²ch oznaļen²: ĂpŚi vstupu 
do projektuñ; Ămñ, tj. poļet mŊs²cŢ po ukonļen² projektu ļi odchodu ¼ļastn²ka z projektu; Ăpo ukonļen² projektuñ, 
tj. po ukonļen² / odchodu, ale nespecifikuje kdy; Ăf(a)ñ, tj. frekvenci sledov§n² indik§toru (v mŊs²c²ch); Ă a ï bñ, tj. 
obdob², ve kter®m je indik§tor sledov§n. Tedy napŚ. 0m-36m, f(6) znaļ², ģe je indik§tor sledov§n co pŢl roku, a to 
od momentu ukonļen² projektu / odchodu ¼ļastn²ka z projektu aģ do konce tŚet²ho roku po ukonļen² intervence.  
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jednotlivĨch syst®mŢ (zapojov§n² i soukrom®ho sektoru), opatŚen² k zefektivŔov§n² 
procesŢ v soci§ln²ch sluģb§ch a ve sluģb§ch pro rodiny a dŊti a rozvoje strategick®ho 
Ś²zen² a managementu s c²lem podpoŚit prevenci a vļasnou intervenci; 

- Podpora syst®mu soci§ln²ho bydlen² a s n²m spojenĨch preventivn²ch, n§slednĨch 
a doprovodnĨch sluģeb; 

- Zav§dŊn² komplexn²ch programŢ a vytv§Śen² podm²nek pŚesahuj²c²ch jednotliv® 
oblasti podpory soci§ln²ho zaļleŔov§n² osob, zav§dŊn² n§strojŢ mezioborov® 
a meziresortn² spolupr§ce pŚi Śeġen² situace osob na ¼rovni poskytovatele sluģeb 
nebo na ¼rovni obce: rozġiŚov§n² metody case managementu, aktivity podporuj²c² 
spolupr§ci v s²ti mezi ĐP ĻR, poskytovateli sluģeb, m²stn² samospr§vou, 
zamŊstnavateli a dalġ²mi relevantn²mi akt®ry apod.; 

- Propojov§n² informaļn²ch syst®mŢ pro evidenci, kontrolu a hodnocen² efektivity 
sluģeb mezi vġemi akt®ry, dostupn® i ġirok® veŚejnosti: syst®m vĨkaznictv² soci§ln²ch 
sluģeb, registr soci§ln²ch sluģeb, sledov§n² soci§ln²ch jevŢ a soci§ln²ch programŢ; 

- Rozvoj a rozġiŚov§n² syst®mŢ kvality, standardizace ļinnost² v soci§ln²ch sluģb§ch, 
sluģb§ch pro rodiny a dŊti, soci§lnŊ pr§vn² ochranŊ dŊt² a v dalġ²ch navazuj²c²ch 
sluģb§ch (vļetnŊ sluģeb pro neform§ln² peļovatele) a organizac²ch podporuj²c²ch 
soci§ln² zaļleŔov§n², vļetnŊ vytv§Śen² kontroln²ch mechanismŢ; rozvoj syst®mu 
superviz²; 

- Syst®mov§, koncepļn², strategick§, osvŊtov§ a metodick§ opatŚen² v oblasti 
soci§ln²ch sluģeb, sluģeb pro rodiny a dŊti, sluģeb na ochranu pr§v dŊt² a jejich 
opr§vnŊnĨch z§jmŢ, sluģeb napom§haj²c²ch rozvoji rodiļovskĨch kompetenc², sluģeb 
p®ļe o dŊti, n§hradn² rodinn® p®ļe a soci§ln²ho zaļleŔov§n²; 

- Podpora koordinovan®ho vyuģ²v§n² dobrovoln²kŢ v oblasti soci§ln² integrace 
organizacemi s udŊlenou akreditac² Ministerstva vnitra, vznik dobrovolnickĨch center 
apod.;  

- Podpora procesu stŚednŊdob®ho pl§nov§n² sluģeb (zav§dŊn², realizace 
a vyhodnocov§n² procesu), vļetnŊ tvorby stŚednŊdobĨch pl§nŢ rozvoje sluģeb; 

- VzdŊl§v§n² v soci§ln² oblasti, v oblasti koncepļn², strategick® a manaģersk® 
u pracovn²kŢ v soci§ln²ch sluģb§ch, pracovn²kŢ pracuj²c²ch s dŊtmi, pracovn²kŢ 
v sluģb§ch pro rodiny a dŊti a dalġ²ch navazuj²c²ch sluģb§ch a organizac²ch 
podporuj²c²ch soci§ln² zaļleŔov§n² vļetnŊ org§nŢ soci§lnŊ pr§vn² ochrany dŊt², 
vzdŊl§v§n² neform§ln²ch peļovatelŢ; 

- VzdŊl§v§n² soci§ln²ch pracovn²kŢ pracuj²c²ch ve sluģb§ch a ve veŚejn® spr§vŊ 
napŚ²klad v oblastech rozvoje schopnosti posoudit soci§ln² situaci klienta, case 
managementu, multidisciplin§rn²ho pl§nov§n² podpory a pomoci v r§mci konkr®tn² 
situace klienta, dovednosti s²Šov§n² v r§mci konkr®tn²ho ¼zem², rozpozn§n² rizik 
a dopadŢ institucionalizace a jej²ho pŚedch§zen², apod.; vzdŊl§v§n² pracovn²kŢ 
a dalġ²ch relevantn²ch akt®rŢ v oblasti prevence diskriminace a rovnĨch pŚ²leģitost², 
v oblasti ochrany pr§v zranitelnĨch skupina prevence ġpatn®ho zach§zen²; 

- Budov§n² kapacit nest§tn²ch neziskovĨch organizac², zejm®na prostŚednictv²m 
vzdŊl§v§n² pracovn²kŢ NNO a opatŚen² na zvyġov§n² profesionality, organizaļn²ho 
Ś²zen², pl§nov§n², transparentnosti a v²cezdrojov®ho financov§n² NNO; 

- Aktivity na podporu zdrav² a zdrav®ho ģivotn²ho stylu, jako jsou tvorba metodik 
zdrav®ho ģivotn²ho stylu, poradensk® sluģby, realizace a vyhodnocen² programŢ 
ochrany veŚejn®ho zdrav², screeningovĨch programŢ, programŢ na podporu 
determinant zdrav² a programŢ podpory zdrav®ho ģivotn²ho stylu, vļetnŊ vzdŊl§v§n² 
pracovn²kŢ ochrany a podpory zdrav² a pracovn²kŢ, kteŚ² se zabĨvaj² podporou 
zdrav®ho ģivotn²ho stylu; 
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- Aktivity na podporu pŚesunu tŊģiġtŊ psychiatrick® p®ļe do komunity jako je tvorba 
a realizace vzdŊl§vac²ch programŢ pro pracovn²ky poskytovatelŢ psychiatrick® p®ļe 
a osoby zapojen® do procesu reformy psychiatrick® p®ļe a informaļn² 
a destigmatizaļn² programy na podporu duġevn²ho zdrav² a ģivota bez z§vislosti; 

- Podpora specializaļn²ho vzdŊl§v§n² l®kaŚŢ v oborech vyznaļuj²c²ch se region§ln²mi 
rozd²ly v dostupnosti, v oborech, kde nepŚ²znivĨ vŊkovĨ prŢmŊr zpŢsobuje 
nedostupnost p®ļe, a oborech s nedostateļnĨm pokryt²m p®ļe. 

 

Na aktivity v t®to investiļn² prioritŊ navazuj² aktivity v prioritn² ose 2 IROP ĂZkvalitnŊn² 
veŚejnĨch sluģeb a podm²nek ģivota pro obyvatele regionŢñ zamŊŚen® na podporu 
a rozvoj soci§ln² a zdravotn² infrastruktury v oblasti soci§ln²ho zaļleŔov§n². 

Konkr®tnŊ se jedn§ o tuto investiļn² prioritu (IP) a specifick® c²le (SC) IROP: 

IP 9a: Investice do zdravotnick® a soci§ln² infrastruktury, kter® pŚisp²vaj² k 
celost§tn²mu, region§ln²mu a m²stn²mu rozvoji, sniģov§n² nerovnost², pokud jde o 
zdravotn² stav, podporou soci§ln²ho zaļlenŊn² d²ky lepġ²mu pŚ²stupu k soci§ln²m, 
kulturn²m a rekreaļn²m sluģb§m a pŚechod od institucion§ln²ch ke komunitn²m 
sluģb§m  

SC 2.1 ï ZvĨġen² kvality a dostupnosti sluģeb vedouc² k soci§ln² inkluzi  

SC 2.3 - Rozvoj infrastruktury pro poskytov§n² zdravotn²ch sluģeb a p®ļe o zdrav²  

 

Identifikace hlavn²ch c²lovĨch skupin 

C²lov§ skupina zahrnuje pŚedevġ²m poskytovatele a zadavatele soci§ln²ch 
a zdravotn²ch sluģeb (kraje, obce, c²rkve, neziskov® organizace aj.), soci§ln² pracovn²ky, 
pracovn²ky v soci§ln²ch a zdravotn²ch sluģb§ch, zamŊstnance veŚejn® spr§vy, kteŚ² se vŊnuj² 
soci§ln², rodinn® nebo zdravotn² problematice, pracovn²ky v oblasti ochrany a podpory 
veŚejn®ho zdrav², pracovn²ky sluģeb v oblasti podpory zdrav² a prevence nemoc², v pŚ²padŊ 
mezioborov® spolupr§ce i vysok® ġkoly. D§le se jedn§ o neform§ln² peļovatele i 
dobrovoln²ky pŢsob²c² v oblasti soci§ln²ch sluģeb a soci§ln² integrace.  

Provozovatel® soci§ln²ho bydlen² a dalġ²ch sluģeb obecn®ho z§jmu (nemus² to bĨt pouze 
poskytovatel® soci§ln²ch a zdravotn²ch sluģeb).25  

Osoby soci§lnŊ vylouļen® a osoby soci§ln²m vylouļen²m ohroģen®, v pŚ²padŊ preventivn²ch 
programŢ a programŢ na podporu zdrav² jsou hlavn² c²lovou skupinou osoby nejv²ce 
ohroģen® vylouļen²m a diskriminac² v dŢsledku zdravotn²ho stavu, osoby ģij²c² ve 
vylouļenĨch lokalit§ch ļi s nedostateļnĨmi kompetencemi v pŚ²stupu ke zdrav².  

 

Identifikace typŢ pŚ²jemcŢ 

PŚ²jemci v t®to investiļn² prioritŊ budou zejm®na poskytovatel® sluģeb, kraje, obce a jimi 
zŚizovan® organizace, svazky obc², OSS (zejm®na MPSV, MZdr., MS a MV a jimi 
Ś²zen®/zŚ²zen® organizace, ĐŚad vl§dy ĻR), NNO, zamŊstnavatel®, ġkoly a ġkolsk§ zaŚ²zen², 
vĨzkumn® a vzdŊl§vac² instituce, profesn² organizace, atd.  

 

  

                                                 
25

 z§roveŔ se nebude jednat o provozovatele/vlastn²ky ubytoven, kter® nebudou poļ²t§ny do kategorie soci§ln²ho 

bydlen² ï bude oġetŚeno ve vĨzv§ch k pŚedkl§d§n² projektŢ v dan® oblasti 
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Uveden² specifickĨch ¼zem², na kter§ bude podpora c²lena  

V souladu s ļl. 96 (1) (a) obecn®ho naŚ²zen² bude podpora v r§mci t®to investiļn² priority 
zac²lena na cel® ¼zem² Ļesk® republiky tak, aby mohly bĨt probl®my soci§ln²ho vylouļen² 
a boje s chudobou Śeġeny syst®movŊ v r§mci cel® ĻR. Z§roveŔ budou intervence zamŊŚeny 
zejm®na na ¼zem² s nedostateļnĨm pokryt²m kvalitn²ch sluģeb a na ¼zem² s ģ§dnou ļi 
n²zkou nab²dkou soci§ln² pr§ce, ter®nn²ch a ambulantn²ch sluģeb ļi sluģeb komunitn²ho typu. 
Dostupnost soci§ln²ch sluģeb je v Ļesku ¼zemnŊ diferencovan§ ï lepġ² dostupnost je 
v mŊstskĨch aglomerac²ch, horġ² v perifern²ch regionech. Sn²ģit nerovnosti ve zdrav² je t®ģ 
tŚeba prim§rnŊ ve vybranĨch lokalit§ch a regionech. 

Projekty na podporu prevence nemoc² a podporu zdrav² a vytvoŚen² modern², funkļn² 
a udrģiteln® s²tŊ p®ļe o duġevn² zdrav² budou realizov§ny jak v urbanizovanĨch, tak 
i stabilizovanĨch a perifern²ch oblastech Ļesk® republiky. V pŚ²padŊ projektŢ zamŊŚenĨch na 
reformu psychiatrick® p®ļe bude podporovanĨ typ aktivit odpov²dat charakteru ¼zem² 
a pŚev§ģn§ ļ§st z nich bude realizov§na v urbanizovanĨch a stabilizovanĨch oblastech ï 
nicm®nŊ urļuj²c²m prvkem zde bude realizace projektŢ v r§mci IROP, na kter® jsou aktivity 
v§z§ny. Intervence v perifern²ch oblastech lze oļek§vat jednak v pŚ²padŊ projektŢ spojenĨch 
s reformou psychiatrick® p®ļe, a to vzhledem k lokalizaci zaŚ²zen² poskytuj²c²ch tuto p®ļi, 
a d§le u projektŢ zamŊŚenĨch na vyrovn§n² rozd²lŢ ve zdrav² (ter®nn² sluģby). Zde se 
oļek§v§ realizace vybranĨch projektŢ v soci§lnŊ vylouļenĨch oblastech a perifern²ch 
oblastech (sluģba zdravotnŊ soci§ln²ho pomocn²ka, podpora vylouļenĨch osob v pŚ²stupu 
k p®ļi apod.). Avġak i v pŚ²padŊ projektŢ zamŊŚenĨch na vyrovn§v§n² rozd²lŢ ve zdrav² 
budou podporov§ny stabilizovan® oblasti. Programy na podporu zdrav®ho ģivotn²ho stylu 
budou opŊt m²t n§rodn² charakter bez vĨrazn® region§ln² nebo ¼zemn² dimenze. Urļuj²c²m 
prvkem zde budou prim§rnŊ epidemiologick§ data a analĨza zdravotn²ho stavu obyvatelstva, 
nikoliv charakter ¼zem². Vzhledem k nutnosti zajistit dopady aktivit na cel®m ¼zem² ĻR se 
nepŚedpokl§d§ upŚednostnŊn² nŊkter®ho vybran®ho regionu ļi hospod§Śsky probl®movĨch 
regionŢ napŚ. formou specifickĨch vĨzev, bonifikace projektŢ z vybranĨch ¼zem² apod. 

 

Indikativn² procentu§ln² pod²l investiļn² priority na prioritn² ose 

Na tuto investiļn² prioritu je indikativnŊ vyļlenŊno 35 % prostŚedkŢ z alokace na prioritn² osu. 

 

2.2.6.2 Hlavn² principy vĨbŊru operac²  

VĨbŊr projektŢ bude prob²hat v souladu se z§vaznĨm metodickĨm pokynem MMR pro Ś²zen² 
vĨzev, hodnocen² a vĨbŊr projektŢ v programov®m obdob² 2014-2020. Tento metodickĨ 
pokyn si klade za c²l mj. pos²lit dŢraz na posuzov§n² skuteļn®ho smyslu a potŚebnosti 
projektŢ (omezen²m poļtu bodŢ pŚidŊlovanĨch za proveditelnost projektu), a zvĨġen² m²ry 
transparentnosti procesu vĨbŊru projektŢ. MetodickĨ pokyn vych§z² mj. ze Strategie pro boj 
s podvody a korupc² v r§mci ļerp§n² ESI fondŢ v obdob² 2014 ï 2020.  

V r§mci t®to investiļn² priority budou vyhlaġov§ny vĨzvy na pŚedkl§d§n² projektŢ. Projekty 
budou hodnoceny a vyb²r§ny podle krit®ri² pro vĨbŊr projektŢ, kter§ schv§l² Monitorovac² 
vĨbor OPZ. Pro zajiġtŊn² pŚ²spŊvku projektŢ k plnŊn² specifickĨch c²lŢ a dosahov§n² vĨsledkŢ 
pŚ²sluġnĨch prioritn²ch os budou v krit®ri²ch pro vĨbŊr projektŢ zastoupena krit®ria vztahuj²c² 
se k dosahov§n² hodnot monitorovac²ch indik§torŢ, resp. jednotek vĨstupu v pŚ²padŊ projektŢ 
vyuģ²vaj²c²ch jednotkov® n§klady. 

Za ¼ļelem sn²ģen² administrativn² z§tŊģe bude usilov§no o vyuģ²v§n² zjednoduġenĨch forem 
vykazov§n² vĨdajŢ. Vġude tam, kde dostupn§ data a charakter projektŢ umoģn² vydefinov§n² 
konkr®tn²ch jednotek vĨstupŢ a jejich ocenŊn², bude zvaģov§no vyuģit² jednotkovĨch 
n§kladŢ.  

PŚi hodnocen² a vĨbŊru projektŢ bude posuzov§na rovnŊģ problematika horizont§ln²ch t®mat 
(rovn® pŚ²leģitosti a nediskriminace, rovnost ģen a muģŢ a udrģitelnĨ rozvoj). Projekt, 
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u kter®ho bude identifikov§n negativn² dopad na uveden§ horizont§ln² t®mata, nebude moci 
bĨt podpoŚen z prostŚedkŢ OPZ (bl²ģe viz kap. 11). 

 

2.2.6.3 Pl§novan® vyuģit² finanļn²ch n§strojŢ 

Vyuģit² finanļn²ch n§strojŢ se nepŚedpokl§d§. 
 

2.2.6.4 Pl§novan® vyuģit² velkĨch projektŢ 
 
Vzhledem k tomu, ģe OPZ je spolufinancov§n z ESF, nebude obsahovat ģ§dn® velk® 
projekty ve smyslu ļl. 90 obecn®ho naŚ²zen².  
 

2.2.6.5 Spoleļn® a specifick® indik§tory vĨstupu  

 
Tabulka 18: Spoleļn® a specifick® vĨstupov® indik§tory za investiļn² prioritu 2.2 
 

ID Indik§tor MŊrn§ 
jednotka 

Fond Kategorie 
regionu 

C²lov§ 
hodnota 
(2023) 

Zdroj 
¼dajŢ  

Frekvence 
sledov§n² 

C/ESF/0-
19 

CelkovĨ poļet 
podpoŚenĨch ¼ļastn²kŢ ï  
v ļlenŊn² dle pŚ²lohy ļ. 1 
naŚ²zen² o ESF 

¼ļastn²ci ESF 

M®nŊ 
rozvinut® 

19 265 
IS ESF 
2014+ 

pŚi vstupu/ 
zah§jen²  V²ce 

rozvinut® 
735 

C/ESF/22 Poļet projektŢ 
zamŊŚenĨch na org§ny 
veŚejn® spr§vy a veŚejn® 
sluģby na celost§tn², 
region§ln² a m²stn² ¼rovni  

projekty ESF 

M®nŊ 
rozvinut® 

482 

MS 2014+ 
pŚi vstupu/ 
zah§jen²  V²ce 

rozvinut® 
18 

C/ESF/20 Poļet projektŢ, kter® 
zcela nebo zļ§sti 
prov§dŊj² soci§ln² 
partneŚi nebo nevl§dn² 
organizace 

projekty ESF 

M®nŊ 
rozvinut® 

289 

MS 2014+ 
pŚi vstupu/ 
zah§jen² V²ce 

rozvinut® 
11 

6 70 01 

Kapacita podpoŚenĨch 
sluģeb 

m²sta ESF 

M®nŊ 
rozvinut® 

5 779 

pŚ²jemce 0m 
V²ce 

rozvinut® 
221 

5 71 01 Poļet podpoŚenĨch 
sluģeb uvedenĨch ve 
Strategii reformy 
psychiatrick® p®ļe  

sluģby ESF 

M®nŊ 
rozvinut® 

106 

pŚ²jemce 0m 
V²ce 

rozvinut® 
4 

5 61 00 
Poļet novĨch 
podpoŚenĨch programŢ 
podpory zdrav² 

programy ESF 

M®nŊ 
rozvinut® 

67 

pŚ²jemce 0m 
V²ce 

rozvinut® 
3 

8 05 00 Poļet napsanĨch a 
zveŚejnŊnĨch 
analytickĨch a 
strategickĨch dokumentŢ 
(vļ. evaluaļn²ch)  

 dokumenty ESF 

M®nŊ 
rozvinut® 

771 

pŚ²jemce 0m 
V²ce 

rozvinut® 
29 

6 95 01 
Poļet funkļn²ch 
podpŢrnĨch IT syst®mŢ 
pro sledov§n² sluģeb 

IT syst®my  ESF 

M®nŊ 
rozvinut® 

1 
pŚ²jemce, 
evaluace 

0m 
V²ce 

rozvinut® 
0 
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2.2.7 Investiļn² priorita 3 Prioritn² osy 2 

9vi Strategie komunitnŊ veden®ho m²stn²ho rozvoje  

2.2.8 Specifick® c²le odpov²daj²c² investiļn² prioritŊ 2.3 a oļek§van® vĨsledky 
 

SpecifickĨ c²l 2.3.1: ZvĨġit zapojen² lok§ln²ch akt®rŢ do Śeġen² probl®mŢ 
nezamŊstnanosti a soci§ln²ho zaļleŔov§n² ve venkovskĨch 
oblastech  

SpecifickĨ c²l je navrģen tak, aby pŚispŊl svĨmi intervencemi k dosaģen² c²lŢ NPR: (i) v oblasti 
soci§ln²ho zaļleŔov§n² a boje s chudobou zejm®na pŚi Śeġen² problematiky soci§lnŊ 
vylouļenĨch lokalit a z§roveŔ i k dosaģen² n§rodn²ho c²le zachov§n² stejn®ho poļtu osob 
ohroģenĨch chudobou nebo soci§ln²m vylouļen²m na ¼rovni roku 2008 (s ¼sil²m o sn²ģen² 
o 30 000 osob); (ii) v oblasti zamŊstnanosti ke zvĨġen² obecn® m²ry zamŊstnanosti osob 20-
64 let na c²lovou hodnotu 75 % bude nutn® zac²len² zejm®na na skupiny osob, u kterĨch m²ra 
zamŊstnanosti relativnŊ nejv²ce zaost§v§ (starġ², mlad², n²zkokvalifikovan², ģeny a osoby se 
znevĨhodnŊn²m).  

ĻR z²skala pozitivn² zkuġenosti s uplatnŊn²m komunitnŊ veden®ho m²stn²ho rozvoje jiģ od 
pŚedvstupn²ch n§strojŢ. S principy komunitnŊ veden®ho m²stn²ho rozvoje pracoval 
pŚedvstupn² n§stroj SAPARD, n§rodn² program LEADER ĻR 2004-2008, d§le byly uplatnŊny 
v OP ZemŊdŊlstv² i v Programu rozvoje venkova.  

KomunitnŊ vedenĨ m²stn² rozvoj, resp. metoda LEADER pŚisp²v§ k lepġ²mu zac²len² podpory 
na m²stn² potŚeby dan®ho venkovsk®ho ¼zem² a rozvoji spolupr§ce akt®rŢ na m²stn² ¼rovni. 
D²ky podpoŚe strategie komunitnŊ veden®ho m²stn²ho rozvoje budou jednotliv® projekty 
vykazovat pŚidanou hodnotu spoļ²vaj²c² pŚedevġ²m ve vz§jemn® prov§zanosti, synergii 
a pŚedch§zen² duplicit§m oproti izolovanŊ pŚipravenĨm projektŢm v r§mci bŊģnĨch opatŚen².  

Aktivity v tomto specifick®m c²li budou spoļ²vat v realizaci projektŢ v r§mci schv§lenĨch 
strategi² komunitnŊ veden®ho m²stn²ho rozvoje (resp. projektŢ spadaj²c²ch do OP 
ZamŊstnanost). Veġker® aktivity podporovan® v r§mci komunitnŊ veden®ho m²stn²ho rozvoje 
mus² bĨt v souladu s aktivitami, kter® lze podpoŚit z vŊcnĨch prioritn²ch os OP ZamŊstnanost 
(tj. zejm®na oblast zamŊstnanosti a oblast soci§ln²ho zaļleŔov§n²).  
 
Podporovan® aktivity pŚispŊj² ke sn²ģen² lok§ln² nezamŊstnanosti, lepġ²ho vyuģit² 
ekonomick®ho potenci§lu venkova, zlepġen² spolupr§ce vġech m²stn²ch akt®rŢ pŚi Śeġen² 
probl®mŢ lok§ln² zamŊstnanosti, lepġ² dostupnosti soci§ln²ch sluģeb a zlepġen² situace osob 
vylouļenĨch a ohroģenĨch soci§ln²m vylouļen²m ģij²c²ch na venkovŊ. 

V oblasti dalġ²ho vzdŊl§v§n² bude standardn² nab²dka kurzŢ dalġ²ho vzdŊl§v§n² obohacena 
o kurzy s obsahovĨm zamŊŚen²m na aktivity typick® pro venkovskĨ prostor (napŚ. lok§lnŊ 
poŚ§dan® kurzy v ŚemeslnĨch dovednostech). 

Na m²stn² ¼rovni budou vytvoŚeny pŚ²zniv® podm²nky pro vznik a fungov§n² rodin (prostŚed² 
pŚ§telsk® rodinŊ) prostŚednictv²m souhrnu prov§zanĨch opatŚen² (podpora sluģeb pro rodinu, 
vzdŊl§vac² a osvŊtov® aktivity atd.).  

 

Indik§tory vĨsledku 
Vġechny n²ģe uveden® indik§tory jsou pŚi vĨpoļtu d§le ļlenŊny dle pohlav² a charakteristik 
uvedenĨch v kapitole o vĨstupovĨch indik§torech (2.2.9.5), kter§ vych§z² z pŚ²lohy 1 naŚ²zen² 
o ESF. V pŚ²padŊ, ģe specifickĨ c²l, ke kter®mu se indik§tory vztahuj², specifikuje c²lovou 
skupinu dle vŊku ļi pohlav², tak k nŊmu n§leģ²c² indik§tory se vztahuj² takt®ģ pouze k t®to 
c²lov® skupinŊ. 
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Tabulka 19: Spoleļn® a specifick® vĨsledkov® indik§tory za investiļn² prioritu 2.3  

ID Indik§tor Kategorie 
regionu 

nebo YEI 

MŊrn§ 
jednotka 
indik§tor

u 

SpoleļnĨ 
indik§tor 
vĨstupŢ 
pouģitĨ 
jako z§klad 

VĨch
oz² 

hodn
ota 

VĨchoz² 
rok 

C²lov§ 
hodnota 
(2023) 

Zdroj 
¼dajŢ 

Frekvence 
sledov§n²

26
 

C/
ES
F/2
6 

Đļastn²ci, kteŚ² z²skali 
kvalifikaci po ukonļen² sv® 
¼ļasti 

M®nŊ 
rozvinut® 

¼ļastn²ci 
Poļet 
¼ļastn²kŢ, 

celkem 
0 2014 

8 091 
pŚ²je
mce  

0m 
V²ce 

rozvinut® 
309 

C/
ES
F/2
7 

ZamŊstnan² ¼ļastn²ci, 
vļetnŊ OSVĻ, po 
ukonļen² sv® ¼ļasti 

M®nŊ 
rozvinut® 

¼ļastn²ci 
Poļet 
¼ļastn²kŢ, 

celkem 
0 2014 

5 057  
IS 

ESF 
2014

+ 

0m-36m, 
f(6) V²ce 

rozvinut® 
193 

C/
ES
F/2
8 

ZnevĨhodnŊn² ¼ļastn²ci, 
kteŚ² po ukonļen² sv® 
¼ļasti hledaj² zamŊstn§n², 
jsou v procesu vzdŊl§v§n²/ 
odborn® pŚ²pravy, rozġiŚuj² 
si kvalifikaci nebo jsou 
zamŊstnan², a to i OSVĻ 

M®nŊ 
rozvinut® 

 ¼ļastn²ci 
Poļet 
¼ļastn²kŢ, 

celkem 
0 2014 

8 057 
pŚ²je
mce 

0m 

V²ce 
rozvinut® 

308 

C/
ES
F/3
1 

Đļastn²ci ve vŊku nad 54 
let zamŊstnan² do 6 
mŊs²cŢ po ukonļen² sv® 
¼ļasti, vļetnŊ OSVĻ 

M®nŊ 
rozvinut® 

¼ļastn²ci 
Poļet 
¼ļastn²kŢ, 

celkem 
0 2014 

2 553 
IS 

ESF 
2014

+ 

6 m 
V²ce 

rozvinut® 
97 

C/
ES
F/3
2 

ZnevĨhodnŊn² ¼ļastn²ci 
zamŊstnan² do 6 mŊs²cŢ 
po ukonļen² sv® ¼ļasti 
vļetnŊ OSVĻ 

M®nŊ 
rozvinut® 

 ¼ļastn²ci 
Poļet 
¼ļastn²kŢ, 

celkem 
0 2014 

17 868 
IS 

ESF 
2014

+ 

6m 
V²ce 

rozvinut® 
682 

6 
70 
10 

Vyuģ²v§n² podpoŚenĨch 
sluģeb 

M®nŊ 
rozvinut® 

osoby  100 2014 

4 816 
pŚ²je
mce 

0m 
V²ce 

rozvinut® 
184 

 

 

2.2.9 Podporovan® aktivity v r§mci investiļn² priority 2.3 

2.2.9.1 Popis typŢ a pŚ²kladŢ financovanĨch aktivit a jejich oļek§vanĨ pŚ²spŊvek ke 
specifickĨm c²lŢm 

 
Za ¼ļelem dosaģen² stanoven®ho specifick®ho c²le budou podporov§ny aktivity, kter® budou 
identifikov§ny jednotlivĨmi MAS ve schv§lenĨch KomunitnŊ vedenĨch strategi²ch m²stn²ho 
rozvoje (tzv. bottom-up approach) v oblastech soci§ln²ho zaļleŔov§n² a zamŊstnanosti (tedy 
v souladu se zamŊŚen²m prioritn² osy 2 Soci§ln² zaļleŔov§n² a boj s chudobou a prioritn² 
osy 1 Podpora zamŊstnanosti a adaptability pracovn² s²ly OP ZamŊstnanost). 

Indikativn² vĨļet podporovanĨch aktivit vedouc²ch k dosaģen² specifickĨch c²lŢ 

- Podpora vytv§Śen² novĨch pracovn²ch m²st na lok§ln² ¼rovni;  

- Podpora spolupr§ce akt®rŢ na m²stn² ¼rovni pŚi Śeġen² lok§ln² nezamŊstnanosti, 
zjiġŠov§n² potŚeb lok§ln²ch zamŊstnavatelŢ;  

                                                 
26

 Ve sloupci frekvence sledov§n² je uvedeno, kdy je indik§tor sb²r§n. Vyuģ²v§ n§sleduj²c²ch oznaļen²: ĂpŚi vstupu 
do projektuñ; Ămñ, tj. poļet mŊs²cŢ po ukonļen² projektu ļi odchodu ¼ļastn²ka z projektu; Ăpo ukonļen² projektuñ, 
tj. po ukonļen² / odchodu, ale nespecifikuje kdy; Ăf(a)ñ, tj. frekvenci sledov§n² indik§toru (v mŊs²c²ch); Ă a ï bñ, tj. 
obdob², ve kter®m je indik§tor sledov§n. Tedy napŚ. 0m-36m, f(6) znaļ², ģe je indik§tor sledov§n co pŢl roku, a to 
od momentu ukonļen² projektu / odchodu ¼ļastn²ka z projektu aģ do konce tŚet²ho roku po ukonļen² intervence. 



Operaļn² program ZamŊstnanost 2014-2020  strana 82 (celkem 205) 

 

- Podpora a vytv§Śen² podm²nek pro vznik a rozvoj soci§ln²ch podnikŢ; 

- VzdŊl§v§n² venkovsk®ho obyvatelstva v oblastech relevantn²ch pro zvĨġen² lok§ln² 
zamŊstnanosti a poradenstv² pro z²sk§n² zamŊstn§n²;  

- Podpora soci§ln²ho zaļleŔov§n² osob soci§lnŊ vylouļenĨch ļi soci§ln²m vylouļen²m 
ohroģenĨch prostŚednictv²m aktivit zamŊŚenĨch na prevenci soci§ln²ho vylouļen² 
osob, sluģeb poskytovanĨch ter®nn² a ambulantn² formou, podpora komunitn² soci§ln² 
pr§ce; 

- Vznik a rozvoj specifickĨch n§strojŢ k prevenci a Śeġen² probl®mŢ v soci§lnŊ 
vylouļenĨch lokalit§ch (zohledŔuj²c² rovnŊģ kriminalitu a veŚejnĨ poŚ§dek) s vyuģit²m 
znalosti lok§ln²ho prostŚed²; 

- Podpora prorodinnĨch opatŚen² obc² a dalġ²ch akt®rŢ na m²stn² ¼rovni. 

 

Identifikace hlavn²ch c²lovĨch skupin 

C²lovou skupinou jsou zejm®na osoby soci§lnŊ vylouļen®, osoby soci§ln²m vylouļen²m 
ohroģen®, uchazeļi a z§jemci o zamŊstn§n², neaktivn² osoby a zamŊstnanci m²stn²ch akt®rŢ, 
jejichģ spolupr§ce se bude podporovat v r§mci projektŢ naplŔuj²c² strategie komunitnŊ 
veden®ho m²stn²ho rozvoje.  

Identifikace typŢ pŚ²jemcŢ 

PŚ²jemci budou subjekty realizuj²c² projekty v r§mci schv§lenĨch KomunitnŊ vedenĨch 
strategi² m²stn²ho rozvoje.  

Uveden² specifickĨch ¼zem², na kter§ bude podpora c²lena  

V souladu s ļl. 96 (1) (a) obecn®ho naŚ²zen² bude podpora v r§mci t®to investiļn² priority 
zac²lena na ¼zem² pokryt§ M²stn²mi akļn²mi skupinami, kterĨm byla schv§lena strategie 
komunitnŊ veden®ho m²stn²ho rozvoje  

 

Indikativn² procentu§ln² pod²l investiļn² priority na prioritn² ose 

Na tuto investiļn² prioritu je indikativnŊ vyļlenŊno 10 % prostŚedkŢ z alokace na prioritn² osu. 

 

2.2.9.2 Hlavn² principy vĨbŊru operac²  
VĨbŊr strategi² komunitnŊ veden®ho m²stn²ho rozvoje bude proveden v souladu 
s MetodickĨm pokynem pro vyuģit² integrovanĨch n§strojŢ v programov®m obdob² 2014-
2020. Po posouzen² souladu integrovan® strategie s c²li programu vyd§ ř²dic² org§n 
ĂProhl§ġen² o akceptaci integrovan® strategieñ, kter® bude specifikovat zejm®na:  

- vŊcnou n§plŔ Ś²d²c²m org§nem akceptovanĨch aktivit realizovanĨch v r§mci 
integrovan® strategie,  

- alokaci finanļn²ch prostŚedkŢ, kter® budou specifikovat rezervaci alokace dle 
jednotlivĨch specifickĨch c²lŢ pro konkr®tn² integrovanĨ n§stroj,  

- z§vaznĨ harmonogram ļerp§n² dle jednotlivĨch let a specifickĨch c²lŢ, 

- naplŔov§n² indik§torŢ programu prostŚednictv²m akceptovan® integrovan® strategie. 

VĨbŊr projektŢ bude prob²hat v souladu se z§vaznĨm metodickĨm pokynem MMR pro Ś²zen² 
vĨzev, hodnocen² a vĨbŊr projektŢ v programov®m obdob² 2014-2020. Tento metodickĨ 
pokyn si klade za c²l mj. pos²lit dŢraz na posuzov§n² skuteļn®ho smyslu a potŚebnosti 
projektŢ (omezen²m poļtu bodŢ pŚidŊlovanĨch za proveditelnost projektu), a zvĨġen² m²ry 
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transparentnosti procesu vĨbŊru projektŢ. MetodickĨ pokyn vych§z² mj. ze Strategie pro boj 
s podvody a korupc² v r§mci ļerp§n² ESI fondŢ v obdob² 2014 ï 2020.  

V r§mci t®to investiļn² priority prob²h§ vyhlaġov§n² vĨzev na dvou ¼rovn²ch. Na ¼rovni 
programu vyhlaġuje vĨzvu Ś²dic² org§n, na m²stn² ¼rovni vyhlaġuj² vĨzvy nositel® 
integrovanĨch strategi² rozvoje ¼zem² (M²stn² akļn² skupiny). 

ProstŚednictv²m vĨzvy (resp. vĨzev) na ¼rovni programu Ś²dic² org§n stanovuje specifick® 
podm²nky, kter® mus² integrovan® projekty nebo tak® vĨzvy na m²stn² ¼rovni splŔovat a 
postupy pro administraci ģ§dost² o podporu. 

Pro schv§len² projektŢ k financov§n² je nezbytn®, aby danĨ projekt byl v souladu se 
schv§lenou strategi² komunitnŊ veden®ho m²stn²ho rozvoje a nositel strategie projekt 
doporuļil k podpoŚe. 

Projekty budou hodnoceny a vyb²r§ny podle krit®ri² pro vĨbŊr projektŢ, kter§ schv§l² 
Monitorovac² vĨbor OPZ. Pro zajiġtŊn² pŚ²spŊvku projektŢ k plnŊn² specifickĨch c²lŢ 
a dosahov§n² vĨsledkŢ pŚ²sluġnĨch prioritn²ch os budou v krit®ri²ch pro vĨbŊr projektŢ 
zastoupena krit®ria vztahuj²c² se k dosahov§n² hodnot monitorovac²ch indik§torŢ, resp. 
jednotek vĨstupu v pŚ²padŊ projektŢ vyuģ²vaj²c²ch jednotkov® n§klady. 

Za ¼ļelem sn²ģen² administrativn² z§tŊģe bude usilov§no o vyuģ²v§n² zjednoduġenĨch forem 
vykazov§n² vĨdajŢ. Vġude tam, kde dostupn§ data a charakter projektŢ umoģn² vydefinov§n² 
konkr®tn²ch jednotek vĨstupŢ a jejich ocenŊn², bude zvaģov§no vyuģit² jednotkovĨch 
n§kladŢ.  

PŚi hodnocen² a vĨbŊru projektŢ bude posuzov§na rovnŊģ problematika horizont§ln²ch t®mat 
(rovn® pŚ²leģitosti a nediskriminace, rovnost ģen a muģŢ a udrģitelnĨ rozvoj). Projekt, 
u kter®ho bude identifikov§n negativn² dopad na uveden§ horizont§ln² t®mata, nebude moci 
bĨt podpoŚen z prostŚedkŢ OPZ (bl²ģe viz kap. 11). 

 

2.2.9.3 Pl§novan® vyuģit² finanļn²ch n§strojŢ 
 
Vyuģit² finanļn²ch n§strojŢ se nepŚedpokl§d§. 

2.2.9.4 Pl§novan® vyuģit² velkĨch projektŢ 
 
Vzhledem k tomu, ģe OPZ je spolufinancov§n z ESF, nebude obsahovat ģ§dn® velk® 
projekty ve smyslu ļl. 90 obecn®ho naŚ²zen².  
 

2.2.9.5 Spoleļn® a specifick® indik§tory vĨstupu  

 
Tabulka 20: Spoleļn® a specifick® vĨstupov® indik§tory za investiļn² prioritu 2.3 
 

ID Indik§tor MŊrn§ 
jednotka 

Fond Kategorie 
regionu 

C²lov§ 
hodnota 
(2023) 

Zdroj 
¼dajŢ  

Frekvence 
sledov§n² 

C/ESF/0-
19 

CelkovĨ poļet 
podpoŚenĨch 
¼ļastn²kŢ ï  
v ļlenŊn² dle pŚ²lohy 
ļ. 1 naŚ²zen² o ESF 

¼ļastn²ci ESF 

M®nŊ 
rozvinut® 

33 713 
IS ESF 
2014+ 

0m 

V²ce 
rozvinut® 

1 287 

C/ESF/22 Poļet projektŢ 
zamŊŚenĨch na 
org§ny veŚejn® 
spr§vy a veŚejn® 
sluģby na celost§tn², 
region§ln² a m²stn² 
¼rovni  

projekty ESF 

M®nŊ 
rozvinut® 

356 

MS 2014+, 0m 
V²ce 

rozvinut® 
14 
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C/ESF/20 Poļet projektŢ, kter® 
zcela nebo zļ§sti 
prov§dŊj² soci§ln² 
partneŚi nebo 
nevl§dn² organizace  

projekty ESF 

M®nŊ 
rozvinut® 

96 

MS 2014+ 0m 
V²ce 

rozvinut® 
4 

8 05 00 Poļet napsanĨch a 
zveŚejnŊnĨch 
analytickĨch a 
strategickĨch 
dokumentŢ (vļ. 
evaluaļn²ch)  

podniky ESF 

M®nŊ 
rozvinut® 

96 

MS 2014+ 0m 

V²ce 
rozvinut® 

4 

6 70 01 

Kapacita 
podpoŚenĨch sluģeb 

m²sta ESF 

M®nŊ 
rozvinut® 

963 

pŚ²jemci 0m 
V²ce 

rozvinut® 
37 

 

 

2.2.10 Zvl§ġtn² ustanoven² pro ESF na ¼rovni prioritn² osy 2 
 

Soci§ln² inovace 

V prioritn² ose 2 Soci§ln² zaļleŔov§n² a boj s chudobou bude podporov§no ploġn® vyuģit² 
n§strojŢ novŊ vyvinutĨch v r§mci prioritn² osy 3 Soci§ln² inovace a mezin§rodn² spolupr§ce. 
Nov® n§stroje budou pŚeb²r§ny po ¼spŊġn®m pilotn²m ovŊŚen² jejich fungov§n². V r§mci 
prioritn² osy 2 tak bude zavrġen inovaļn² cyklus a bude zajiġtŊna prov§zanost prioritn² osy 3 
a ostatn²ch tematickĨch os OPZ. 
 

Mezin§rodn² spolupr§ce 

Mezin§rodn² spolupr§ce bude v r§mci prioritn² osy 2 Soci§ln² zaļleŔov§n² a boj s chudobou 
podporov§na prŢŚezovŊ na ¼rovni jednotlivĨch projektŢ tam, kde je to podle povahy projektu 
vhodn®. Tento pŚ²stup umoģn² zlepġit vĨsledky projektŢ na m²stn², region§ln² a nadregion§ln² 
¼rovni d²ky zahrnut² zkuġenost² a odbornĨch znalost² zahraniļn²ch partnerŢ a tak® umoģn² 
zvĨġit efektivitu vynaloģenĨch n§kladŢ d²ky z²sk§n² jiģ vynalezenĨch Śeġen² v zahraniļ², 
mezin§rodn²mu srovn§v§n² a ġ²Śen² dobr® praxe.  
 

PŚ²spŊvek k tematickĨm c²lŢm 1-7  

V prioritn² ose 2 lze pŚedpokl§dat d²lļ² pŚ²spŊvek k tematick®mu c²li 2 Zlepġen² pŚ²stupu 
k informaļn²m a komunikaļn²m technologi²m, jejich vyuģit² a kvality, a to v pŚ²padŊ 
vzdŊl§v§n² osob z c²lovĨch skupin v poļ²taļovĨch dovednostech a zvyġov§n² poļ²taļov® 
gramotnosti.  
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2.2.11 VĨkonnostn² r§mec 
 

Tabulka 21: VĨkonnostn² r§mec prioritn² osy 2  

Typ 
ukazatele  

ID Ukazatel nebo 
kl²ļovĨ krok 
prov§dŊn²  

MŊrn§ 
jednotka 

Fond Kategorie 
regionŢ 

Miln²k 
pro rok 

2018 

KoneļnĨ 
c²l 

(2023) 

Zdroj 
¼dajŢ  

PopŚ²padŊ vysvŊtlen² 
relevantnosti ukazatele  

vĨstupovĨ C/ESF/0 CelkovĨ poļet 
¼ļastn²kŢ 
(souļet 
indik§torŢ 
1+3+5) 

osoby ESF 

M®nŊ 
rozvinut® 

68 197 227 324 

IS ESF 
2014+ 

Z§kladn² vĨstupovĨ 
indik§tor v PO2, kterĨ 
pokrĨv§ finanļnŊ 
nejobjemnŊjġ² ļ§st 
intervenc² v prioritn² ose. 
Nastaven² hodnot vyplĨv§ 
ze zkuġenost² s prŢbŊhem 
implementace OP LZZ 
v obdob² 2007-2013 a pŚi 
zohlednŊn² charakteru 
intervenc² a zpŢsobu jejich 
implementace v OPZ 
vļetnŊ ļasov®ho r§mce a 
bagateln² podpory. 

V²ce 
rozvinut® 

2 603 8 676 

vĨstupovĨ 6 70 01 Kapacita 
podpoŚenĨch 
sluģeb 

osoby ESF 

M®nŊ 
rozvinut® 

10 042 40 167 

MS 
2014+ 

Indik§tor pokrĨv§ vŊtġinu 
intervenc² v PO2, jejichģ 
vĨstupem nejsou 
¼ļastn²ci. Nastaven² 
hodnot vyplĨv§ ze 
zkuġenost² s prŢbŊhem 
implementace OP LZZ 
v obdob² 2007-2013 a pŚi 
zohlednŊn² charakteru 
intervenc² a zpŢsobu jejich 
implementace v OPZ 
vļetnŊ ļasov®ho r§mce. 

V²ce 
rozvinut® 

383 1 533 

finanļn²  Celkov§ ļ§stka 
zpŢsobilĨch 
vĨdajŢ vloģenĨch 
do ¼ļetn²ho 
syst®mu PCO a 
certifikovanĨch 
ze strany PCO 

EUR ESF 

M®nŊ 
rozvinut® 

143 365 
960 

645 146 
819 

MS 
2014+ 

Nastaven² hodnot vyplĨv§ 
ze zkuġenost² s prŢbŊhem 
implementace OP LZZ 
v obdob² 2007-2013 a pŚi 
zohlednŊn² charakteru 
intervenc² a zpŢsobu jejich 
implementace v OPZ 
vļetnŊ ļasov®ho r§mce. 
Koneļn§ c²lov§ hodnota je 
sn²ģena o vĨdaje, kter® 
budou pŚedloģeny do 
certifikace po 31. 12. 2023 
s ohledem na pravidla 
procesu certifikace a 
zpŢsobilosti vĨdajŢ. 

V²ce 
rozvinut® 

9 302 
372 

41 860 672 

 

2.2.12 Kategorie z§sahŢ  
 

Kategorie regionŢ a fond 
ESF, m®nŊ rozvinut® regiony 

Dimenze 1 
Intervenļn² oblast 

Dimenze 2 
Forma financov§n² 

Dimenze 3 
Đzem² 

Dimenze 6 
Đzemn² prov§dŊc² 

mechanismy 

Dimenze 7 
Sekund§rn² t®ma 

pro ESF 

K·d ú K·d ú K·d ú K·d ú K·d ú 

109 335 117 931 01 609 305 329 01 213 256 865 01 10 286 088 06 548 374 796 

112 213 256 865   02 182 791 599 02 10 286 088 08 60 930 533 

114 60 930 533   03 213 256 865 05 82 288 706   

      06 60 930 533   

      07 445 513 914   
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Kategorie regionŢ a fond 
ESF, v²ce rozvinut® regiony 

Dimenze 1 
Intervenļn² oblast 

Dimenze 2 
Forma financov§n² 

Dimenze 3 
Đzem² 

Dimenze 6 
Đzemn² prov§dŊc² 

mechanismy 

Dimenze 7 
Sekund§rn² t®ma 

pro ESF 

K·d ú K·d ú K·d ú K·d ú K·d ú 

109 12 790 761 01 23 255 929 01 8 139 575 01 392 599 06 20 930 336 

112 8 139 575   02 6 976 779 02 392 599 08 2 325 593 

114 2 325 593   03 8 139 575 05 3 140 790   

      06 2 325 593   

      07 17 004 348   

 

 

2.2.13 Kde je to vhodn®, souhrn pl§novan®ho vyuģit² technick® pomoci, 
v pŚ²padŊ potŚeby vļetnŊ aktivit na pos²len² administrativn² kapacity 
odpovŊdnĨch subjektŢ, kter® se ¼ļastn² Ś²zen² a kontroly programu, 
a pŚ²jemcŢ  

 
V r§mci prioritn² osy 2 je pl§nov§no vyuģit² prostŚedkŢ technick® pomoci na vytvoŚen² kapacit 
řO OPZ potŚebnĨch pro Ś§dnou administraci t®to osy pŚi zohlednŊn² skuteļnosti, ģe na rozd²l 
od programov®ho obdob² 2007-2013 je na z§kladŊ zkuġenost² s realizac² OP LZZ pl§nov§na 
implementace intervenc² v prioritn² ose 2 bez vyuģit² zprostŚedkuj²c²ho subjektu pŚ²mo 
z ¼rovnŊ řO OPZ. V r§mci prioritn² osy 2 se pŚedpokl§d§ realizace mj. menġ²ch projektŢ ze 
strany subjektŢ s nedostateļnou administrativn² kapacitou. Aļkoli tento probl®m by mŊl bĨt 
omezen pŚipravovanĨm zjednoduġen²m postupŢ pro pŚ²jemce (zejm®na zjednoduġenĨm 
vykazov§n²m vĨdajŢ), je zvaģov§no rovnŊģ vyuģit² prostŚedkŢ technick® pomoci na pos²len² 
kapacit zejm®na pro konzultace s ģadateli a pŚ²jemci za ¼ļelem usnadnŊn² jejich pŚ²stupu 
k podpoŚe z OPZ. To je relevantn² zejm®na pro pr§ci s c²lovĨmi skupinami v oblastech 
s vĨskytem nebo zvĨġenĨm rizikem soci§ln²ho vylouļen² nebo v oblasti podpory soci§ln² 
ekonomiky.  
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2.3 Prioritn² osa 3 Soci§ln² inovace a mezin§rodn² spolupr§ce 
Tato prioritn² osa bude pokrĨvat obŊ dvŊ kategorie regionŢ v ĻR a projekty podpoŚen® 
v jej²m r§mci proto budou moci bĨt realizov§ny ve prospŊch cel® ĻR vļetnŊ Prahy. DŢvodem 
je skuteļnost, ģe prioritn² osa 3 obsahuje intervence, kter® ze sv® podstaty maj² dopad na 
cel® ¼zem² ĻR. KromŊ vĨġe zm²nŊnĨch vŊcnĨch potŚeb je dŢvodem pro kombinaci kategori² 
regionŢ v r§mci OPZ tak® hledisko implementace programu, konkr®tnŊ s t²m spojen® 
zjednoduġen² Ś²zen², monitorov§n² a kontroly vyuģit² prostŚedkŢ ESF, kter® jsou v obou 
dotļenĨch kategori²ch regionŢ vynakl§d§ny na stejn® aktivity. Jednotn§ Ś²dic² struktura tak 
mŢģe efektivnŊ zajistit dodrģen² a kontrolu principu nepŚevoditelnosti finanļn²ch prostŚedkŢ 
mezi kategoriemi regionŢ, ale i hospod§rn® a maxim§lnŊ koordinovan® vyuģit² finanļn²ch 
prostŚedkŢ obou kategori² regionŢ. Tento pŚ²stup je souļasnŊ jednoduġġ² pro pŚ²jemce, 
protoģe umoģŔuje pokrĨt jedn²m projektem cel® ¼zem² ĻR, bez nutnosti pŚedkl§dat jeden 
projekt do OP ZamŊstnanost a druhĨ doplŔkovĨ do OP Praha p·l rŢstu ĻR. 

Na z§kladŊ analogie s programovĨm obdob²m 2007-2013 se stanov² pomŊr pro-rata, kterĨm 
budou prostŚedky obou kategori² regionŢ kombinov§ny na ¼rovni prioritn² osy 3. Dle 
zkuġenost² s OP LZZ byl navrģen jeden stejnĨ pro-rata pomŊr ve vġech prioritn²ch os§ch 
OPZ. Jedn§ se o zjednoduġen² pro pŚ²jemce, protoģe aplikace pro-rata nevyģaduje 
prov§dŊn² propoļtu dopadu kaģd®ho podpoŚen®ho projektu na jednotliv® kategorie regionŢ. 
D§le je tak zajiġtŊna pln§ flexibilita pŚi pŚ²padnĨch budouc²ch realokac²ch mezi prioritn²mi 
osami OPZ. PomŊr prostŚedkŢ z kategorie v²ce vyspŊlĨch regionŢ a kategorie m®nŊ 
vyspŊlĨch regionŢ v OPZ a vġech jeho prioritn²ch os§ch je d§n pod²lem 1:27,2. ZpŢsob 
vĨpoļtu tohoto pro-rata pomŊru je uveden v popisu prioritn² osy 1. VĨġe pŚ²spŊvku na 
jednotliv® kategorie regionŢ v prioritn² ose 3 je vyļ²slena ve finanļn² tabulce OPZ (viz kap. 
3). StejnĨm pomŊrem se pak na obŊ kategorie regionŢ rozpadaj² tak® c²lov® hodnoty 
monitorovac²ch indik§torŢ. 

Prioritn² osa je v souladu s ļl§nky 9 a 10 naŚ²zen² o ESF zamŊŚena na podporu mezin§rodn² 
spolupr§ce a soci§ln²ch inovac² v r§mci rozvoje lidskĨch zdrojŢ.  

Na z§kladŊ zkuġenosti Ļesk® republiky i ostatn²ch ļlenskĨch st§tŢ27 v programov®m obdob² 
2007-13 se jako nejefektivnŊjġ² zpŢsob implementace jev² koncentrace podpory soci§ln²ch 
inovac² a mezin§rodn²ch aktivit do samostatn® prioritn² osy: 

¶ Samostatn§ prioritn² osa umoģŔuje lepġ² zac²len² a specifick§ podpora mezin§rodn² 
spolupr§ci a inovac²m pak pŚin§ġ² viditelnŊjġ² vĨsledky. 

¶ Vzhledem k n²zk® inovaļn² vĨkonosti je vhodn® znalostn² kapacitu a podporu 
koncentrovat a budovat v r§mci jedn® prioritn² osy. 

¶ Vyġġ² administrativn² n§roļnost projektŢ s prvkem mezin§rodn² spolupr§ce 
a soci§ln²ch inovac² se mnohem efektivnŊji Śeġ² v r§mci jedn® prioritn² osy, kde je 
moģn® vyvinout specifick® a unik§tn² struktury a pŚ²stupy, coģ umoģŔuje efektivnŊjġ² 
pŚ²pravu a implementaci projektŢ, jednoduġġ² Ś²zen² a monitorov§n².  

¶ Implementaļn² struktura je transparentnŊjġ² pro ģadatele i pŚ²jemce, sn§ze 
se orientuj², z²sk§vaj² vŊtġ² podporu odpov²daj²c² jejich specifickĨm potŚeb§m.  

¶ Vyġġ² m²ra spolufinancov§n² ESF. 
 
SpoleļnĨm jednot²c²m prvkem projektŢ v t®to prioritn² ose je tedy horizont§ln² princip 
soci§ln²ch inovac², mezin§rodn² spolupr§ce, ļi kombinace obou principŢ a vĨġe popsan§ 
specifika implementace takovĨch projektŢ jsou pak hlavn²m dŢvodem pro vyļlenŊn² 
problematiky do samostatn® prioritn² osy. 

 

                                                 
27

 PodrobnŊji viz ĂBaseline Study on Transnational Cooperation in the EUñ, 2010, tato studie byla zpracov§na 
v r§mci projektu Learning Network on Trananstional Cooperation in ESF. 

http://www.transnationality.eu/get-public-document?file_id=223&private=4f2b7bb150be92bbd12c1c78606d5524
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2.3.1 Specifick® c²le a oļek§van® vĨsledky  

SpecifickĨ c²l 3.1.1: ZvĨġit efektivitu soci§ln²ch inovac² a mezin§rodn² spolupr§ce 
v tematickĨch oblastech OPZ  

SpecifickĨ c²l je navrģen tak, aby podpoŚil pŚ²spŊvek ostatn²ch prioritn²ch os k dosaģen² c²lŢ 
N§rodn²ho programu reforem v oblasti zamŊstnanosti a SpecifickĨch doporuļen² Rady 
a reagoval na aktu§ln² spoleļensk® probl®my v t®to oblasti.  
Realizac² intervenc² v r§mci tohoto specifick®ho c²le dojde ke vzniku a dalġ²mu, pŚedevġ²m, 
kvalitativn²mu rozvoji inovaļn²ho prostŚed². Budou existovat funguj²c² kapacity pro vĨvoj 
a ġ²Śen² soci§ln²ch inovac², v r§mci kter® doch§z² ke spolupr§ci mezi stranou inovaļn² 
nab²dky a inovaļn² popt§vky. Na stranŊ inovaļn² popt§vky budou lid®, kteŚ² rozum² soci§ln²m 
inovac²m a principŢm jejich vĨvoje, uvŊdomuj² si jejich pŚ²nos a jsou schopni identifikovat 
pŚetrv§vaj²c² probl®my, kter® jsou vhodn® pro Śeġen² pomoc² soci§ln²ch inovac². D²ky 
podpŢrnĨm aktivit§m (mapov§n² inovaļn²ch kapacit, vzdŊl§v§n² apod.) smŊŚovanĨm 
na stranu inovaļn² nab²dky dojde k jej² aktivizaci, budou generov§ny nov® n§pady a nov§ 
Śeġen². V r§mci inovaļn²ho prostŚed² tak bude existovat dostateļn§ kvalitativn² a kvantitativn² 
kapacita, budou existovat a spolupracovat akt®Śi, kteŚ² jsou schopni nov§ Śeġen² vytv§Śet, 
a kteŚ² jsou schopni je realizovat, bude existovat dlouhodob§ spolupr§ce mezi stranou 
nab²dky a popt§vky. Bude ovŊŚov§no fungov§n² soci§ln²ch inovac² pŚed jejich dalġ²m 
rozġ²Śen²m. Ploġn® vyuģit² soci§ln²ch inovac² vzniklĨch v r§mci PO 3 bude zajiġtŊno 
prostŚednictv²m ostatn²ch, tematicky pŚ²sluġnĨch prioritn²ch os OPZ, ļi jinĨch OP. Pokud 
bude adekv§tn². Cel® inovaļn² prostŚed² bude m²t dostateļnou a stabiln² finanļn² podporu. 
Budou existovat funguj²c² tematick® s²tŊ, ¼ļast v nadn§rodn²ch expertn²ch s²t²ch a 
mezin§rodn²ch vĨzkumnĨch aktivit§ch bude aktivn². V oblasti zamŊstnanosti, soci§ln²ho 
zaļleŔov§n² a veŚejn® spr§vy budou vyuģ²v§ny soci§ln² inovace a aplikov§ny inovace jiģ 
vyvinut® v zahraniļ². Pomoc² soci§ln²ch inovac² a mezin§rodn² spolupr§ce se podaŚ² Śeġit 
pŚetrv§vaj²c² a jinĨmi zpŢsoby obt²ģnŊ Śeġiteln® probl®my. 

 
Indik§tory vĨsledku 
Vġechny n²ģe uveden® indik§tory jsou pŚi vĨpoļtu d§le ļlenŊny dle pohlav² a charakteristik 
uvedenĨch v kapitole o vĨstupovĨch indik§torech (2.3.2.5), kter§ vych§z² z pŚ²lohy 1 naŚ²zen² 
o ESF. V pŚ²padŊ, ģe specifickĨ c²l, ke kter®mu se indik§tory vztahuj², specifikuje c²lovou 
skupinu dle vŊku ļi pohlav², tak k nŊmu n§leģ²c² indik§tory se vztahuj² takt®ģ pouze k t®to 
c²lov® skupinŊ. 
 

 
Tabulka 22: Spoleļn® a specifick® vĨsledkov® indik§tory za prioritn² osu 3  

ID Indik§tor Kategorie 
regionu 

nebo YEI 

MŊrn§ 
jednotka 
indik§tor

u 

SpoleļnĨ 
indik§tor 
vĨstupŢ 
pouģitĨ jako 
z§klad 

VĨch
oz² 

hodn
ota 

VĨchoz² 
rok 

C²lov§ 
hodnota 
(2023) 

Zdroj 
¼dajŢ 

Frekvence 
sledov§n²

28
 

6 94 
10 

Poļet zvalidovanĨch 
experiment§ln²ch ļi 
kvazi-
experiment§ln²ch 
ovŊŚen² novĨch 
n§strojŢ 

M®nŊ 
rozvinut® 

ovŊŚen² 

Poļet 
experiment§lnŊ 
ļi kvazi-

experiment§lnŊ 
ovŊŚenĨch 

novĨch n§strojŢ 

0 2014 

29 
pŚ²jem

ce 
 

0m 
V²ce 

rozvinut® 
1 

                                                 
28

 Ve sloupci frekvence sledov§n² je uvedeno, kdy je indik§tor sb²r§n. Vyuģ²v§ n§sleduj²c²ch oznaļen²: ĂpŚi vstupu 
do projektuñ; Ămñ, tj. poļet mŊs²cŢ po ukonļen² projektu ļi odchodu ¼ļastn²ka z projektu; Ăpo ukonļen² projektuñ, 
tj. po ukonļen² / odchodu, ale nespecifikuje kdy; Ăf(a)ñ, tj. frekvenci sledov§n² indik§toru (v mŊs²c²ch); Ă a ï bñ, tj. 
obdob², ve kter®m je indik§tor sledov§n. Tedy napŚ. 0m-36m, f(6) znaļ², ģe je indik§tor sledov§n co pŢl roku, a to 
od momentu ukonļen² projektu / odchodu ¼ļastn²ka z projektu aģ do konce tŚet²ho roku po ukonļen² intervence. 
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2.3.2 Podporovan® aktivity  
 

2.3.2.1 Popis typŢ a pŚ²kladŢ financovanĨch aktivit a jejich oļek§vanĨ pŚ²spŊvek ke 
specifickĨm c²lŢm 

Aktivity podporovan® v r§mci t®to prioritn² osy bude zamŊŚen® jak na inovace s vysokou 
inovaļn² intenzitou, zaloģen® na popt§vce ze strany veŚejn® spr§vy a ¼zk® spolupr§ci 
s veŚejnou spr§vou, tak na inovace d²lļ², sp²ġe na m²stn² ¼rovni ļi na ¼rovni neziskovĨch ļi 
soukromĨch organizac². Prioritn² osa tak bude podporovat celkovou inovaļn² intenzitu 
operaļn²ho programu. 

Koncept soci§ln²ch inovac² je v oblasti podpory z ESF v Ļesk® republice zcela novĨ 
a obsahovŊ promŊnlivĨ. Pro naplnŊn² stanoven®ho c²le je proto vedle podpory samotnĨch 
inovac² nezbytn® kl§st dŢraz na podporu a rozvoj inovaļn²ho prostŚed² (inovaļn² popt§vky a 
inovaļn² nab²dky) a samotn® inovaļn² kapacity. V r§mci OPZ budou podporov§ny projekty, 
kter® povedou k rozvoji inovaļn²ch kapacit jak na stranŊ inovaļn² popt§vky, tak na stranŊ 
inovaļn² nab²dky. 

Ļ§st prioritn² osy vŊnovan§ soci§ln²m inovac²m bude slouģit jako ĂvĨzkumn§ laboratoŚñ pro 
ostatn² prioritn² osy. Prioritn² osa tak pŚedevġ²m doplŔuje a rozġiŚuje problematiku Śeġenou 
v tematickĨch prioritn²ch os§ch. Tematick§ prov§zanost je nezbytn§ i z hlediska ġ²Śen² novŊ 
vzniklĨch n§strojŢ. Prioritn² osa je zamŊŚen§ na vġechny tematick® oblasti, kter® pokrĨv§ 
OPZ (zamŊstnanost, soci§ln² zaļleŔov§n² a veŚejn§ spr§va), jej² hlavn² odliġnost spoļ²v§ 
v zamŊŚen² na soci§ln² inovace a mezin§rodn² spolupr§ci, a z toho vyplĨvaj²c² specifickĨ 
pŚ²stup k projektŢm a specifickĨm poģadavkŢm.  

V r§mci t®to prioritn² osy pŚedstavuj² Ăsoci§ln² inovace (tj. inovace soci§ln² v ¼ļelu 
i prostŚedc²ch jejich dosaģen²) ve st§vaj²c²m pojet² nov§ (a oproti dostupnĨm alternativ§m 
¼ļinnŊjġ², efektivnŊjġ², udrģitelnŊjġ², spravedlivŊjġ²) Śeġen² (produkty, procesy, sluģby, 
organizaļn² uspoŚ§d§n², technologie, ideje, regulace, institucion§ln² formy, funkce a role, 
soci§ln² hnut², intervence), kter§ naplŔuj² nal®hav® soci§ln² (resp. spoleļensk®) potŚeby 
a z§roveŔ vytv§Śej² nov® soci§ln² vztahy nebo spolupr§ce.ñ29 Soci§ln² inovace mus² souļasnŊ 
naplŔovat tŚi z§kladn² charakteristiky: 

¶ novost, tj. vznikl® Śeġen² mus² bĨt v dan® oblasti, sektoru, regionu ļi pro dan® 
uģivatele nov® nebo aplikovan® novĨm zpŢsobem; 

¶ potŚebnost, tj. Śeġen² mus² bĨt explicitnŊ zamŊŚeno na uspokojen² soci§ln² potŚeby 
nebo vyuģit² pŚ²leģitosti; 

¶ impakt, tj. nov® Śeġen² mus² bĨt ¼ļinnŊjġ² neģ Śeġen² st§vaj²c². Zlepġen², kter® je 
pomoc² nov®ho Śeġen² dosaģeno, mus² bĨt mŊŚiteln®. 

                                                 
29

 Navreme Boheme, s.r.o.: Evaluace implementace principu inovativnosti v OP LZZ, z§vŊreļn§ zpr§va. 2012. str. 
14. 
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C²lem soci§ln²ch inovac² je tak vytvoŚen² nov®ho Śeġen², kter® dos§hne udrģiteln® syst®mov® 
zmŊny, tj. trval® zmŊny chov§n² c²lovĨch skupin, a kter® vytvoŚ² nov® spoleļensk® vztahy 
a vazby. 

Soci§ln² inovace zaloģen® na mezin§rodn² spolupr§ci a pŚeb²r§n² inovativn²ch Śeġen² 
ze zahraniļ² pak pŚedstavuj² pŚedevġ²m pŚeb²r§n² a pŚ²padn® pŚizpŢsobov§n² opatŚen², kter§ 
jsou nov§ v prostŚed² Ļesk® republiky, ale kter§ se jiģ v zahraniļ² osvŊdļila a pŚi jejichģ 
implementaci se mŢģeme inspirovat ļi vyvarovat rizikovĨch krokŢ uļinŊnĨch v zahraniļ². 
Mezin§rodn² spolupr§ce je tak® osvŊdļenĨm zdrojem inovac². Mezin§rodn² spolupr§ce m§ 
podle vĨzkumnĨch studi²30 celou Śadu pŚ²nosŢ. UmoģŔuje jednotlivĨm ¼ļastn²kŢm z²skat 
podnŊty a kontakty v r§mci mezin§rodn²ch s²t² a pom§h§ budovat kapacity participuj²c²ch 
organizac² a org§nŢ na region§ln² a n§rodn² ¼rovni. Je to n§kladovŊ efektivn² zpŢsob pro 
ovŊŚen² n§vrhŢ politik a pro ġ²Śen² zkuġenost², kterĨ poskytuje z§klad pro mezin§rodn² 
srovn§v§n². ProstŚednictv²m mezin§rodn² spolupr§ce bude moģn® zvĨġit dopad 
realizovanĨch projektŢ a zefektivnit implementaci ESF na m²stn², region§ln² a n§rodn² ¼rovni 
d²ky zahrnut² zkuġenost², kreditu a odbornĨch znalost² zahraniļn²ch partnerŢ. Pro efektivn² 
podporu soci§ln²ch inovac² zaloģenĨch na mezin§rodn² spolupr§ci bude vyuģita zejm®na 
platforma EU a koordinovanĨ r§mec prov§dŊn²31, kterĨ zahrnuje napŚ. implementaci 
koordinovanĨch vĨzev na EU ¼rovni. 

Za ¼ļelem dosaģen² stanoven®ho specifick®ho c²le budou podporov§ny n²ģe uveden® 
aktivity, kter® jsou zamŊŚen® na Śeġen² pŚ²ļin probl®mŢ identifikovanĨch k kap. 1.1, zejm®na 
v ļ§stech Soci§ln² inovace a Mezin§rodn² spolupr§ce. Aktivity byly identifikov§ny na z§kladŊ 
zkuġenost² programov®ho obdob² 2007-2013, evaluaļn²ch studi², analĨz32, vĨstupŢ projektŢ 
podpoŚenĨch v r§mci Prioritn² osy 5 OP LZZ a v r§mci partnerstv² s institucemi, kter® 
se ¼ļastn² vĨbŊru projektŢ v Prioritn² ose 5 OP LZZ (z§stupci odbornĨch sekc² MPSV, ĐŚadu 
vl§dy ĻR, soci§ln²ch partnerŢ, krajŢ, mŊst a obc² a neziskov®ho sektoru) a v souladu 
s N§rodn²mi prioritami orientovan®ho vĨzkumu, experiment§ln²ho vĨvoje a inovac², jeģ 
vymezuj² z§sadn² spoleļensk® vĨzvy pro ĻR, na kter® by soci§ln² inovace mŊly reagovat 
a hledat nov® cesty k jejich Śeġen². V r§mci tŊchto priorit jsou pro OP ZamŊstnanost 
adekv§tn² Soci§ln² a kulturn² vĨzvy: oblast 1. Demografick® a soci§ln² promŊny, oblast 3. 
Vl§dnut² a spr§va, oblast 4. Rozvoj a uplatnŊn² lidsk®ho kapit§lu a oblast 5. ĻlovŊk, vŊda a 
nov® technologie). Jedn§ se o indikativn² vymezen² oblast², kter® budou d§le doplŔov§ny a 
zpŚesŔov§ny na z§kladŊ prŢbŊģn®ho mapov§n² st§vaj²c² inovaļn² popt§vky a nab²dky. 

 
Indikativn² vĨļet podporovanĨch aktivit vedouc²ch k dosaģen² specifickĨch c²lŢ 

Aktivity, kter® pŚispŊj² ke vzniku a rozvoji inovaļn²ho prostŚed² a zvĨġen² povŊdom² 
o soci§ln²ch inovac²ch, napŚ²klad: 

- Podpora kapacit pro vĨvoj a ġ²Śen² inovac² ï inovaļn²ch ĂlaboratoŚ², hubŢ33 
a inkub§torŢñ na pŚ²sluġn® ¼rovni zamŊŚenĨch na podporu inovac² v oblasti aktivn² 
politiky zamŊstnanosti, soci§ln²ho zaļleŔov§n² a veŚejn® spr§vy ï ve formŊ n§kladŢ 
na vznik, ļ§steļn® pokryt² n§kladŢ na provoz, n§klady na pilotn² testov§n² v nich 

                                                 
30

 NapŚ. Ruth Santos: An investment in Europe's present and future: The added value of Transnational Co-
operation at project level under EQUAL. ECOTEC, 2005. 

31
 Dle ļl§nku 10 (4) naŚ²zen² o ESF, detailn² popis fungov§n² koordinovan®ho r§mce prov§dŊn² viz Common 

framework for TNC 2014-2020 (Paper for the meeting of the ESF Committee, Vilnius, 26 September 2013) 
32

 Navreme Boheme, s.r.o.: Evaluace implementace principu inovativnosti v OP LZZ, z§vŊreļn§ zpr§va. 2012; 
DHV CR, NVF, o.p.s.: Strategick§ evaluace OP LZZ, z§vŊreļn§ zpr§va. 2012.; Navreme Boheme, s.r.o, ĻlovŊk 
v t²sni, o.p.s.: PrŢbŊģn§ dlouhodob§ (longitudin§ln²) studie ¼ļinkŢ podpory OP LZZ na c²lov® skupiny programu, 
3. a 4. prŢbŊģn§ zpr§va. 2012.; HOPE-E.S.: AnalĨza podpory celoģivotn²ho uļen², zamŊstnanosti a 
zamŊstnatelnosti a jejich vz§jemnĨch vazeb s dŢrazem na adaptabilitu zamŊstnancŢ a doporuļeni pro obdob² 
2014+. 2012. 

33
 Jedna z moģnĨch definic hubu je napŚ. Ăpracovn² prostor pro setk§v§n² a inovaceñ (http://prague.the-hub.net/)  

http://www.transnationality.eu/get-public-document?file_id=533&private=1e95100954c4ee16759b0641b89df252
http://www.transnationality.eu/get-public-document?file_id=533&private=1e95100954c4ee16759b0641b89df252
http://prague.the-hub.net/
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vzniklĨch inovac², podpora a dalġ² rozv²jen² st§vaj²c²ch aktivit u jiģ existuj²c²ch 
subjektŢ; 

- VytvoŚen² a rozvoj kapacit pro inovaļn² nab²dku a popt§vku (vzdŊl§v§n² akt®rŢ 
na stranŊ popt§vky i nab²dky, vznik inovaļn² platformy ï podpora s²Šov§n² 
a spolupr§ce akt®rŢ, apod.); 

- Podpora soci§ln²ho experimentov§n², sbŊru dobr® praxe a funguj²c²ch principŢ 
a jejich ġ²Śen². 

 

V oblasti tvorby soci§ln²ch inovac² a rozvoje mezin§rodn² spolupr§ce se zamŊŚ²me na 
n§sleduj²c² oblasti a t®mata34, tvorba inovac² bude podporov§na v cel®m jejich cyklu (od 
vstupn²ho vĨzkumu probl®mu, pŚes vĨvoj Śeġen² a ovŊŚen² jeho fungov§n² po zajiġtŊn² 
podm²nek pro jeho ¼spŊġn® rozġ²Śen²):  

- Aktivn² a preventivn² n§stroje politiky zamŊstnanosti, zprostŚedkov§n² pr§ce, inovace 
v zamŊstn§v§n² mladĨch a starġ²ch lid², inovace pŚisp²vaj²c² k rovnĨm pŚ²leģitostem na 
trhu pr§ce a s dŢrazem na sladov§n² pracovn²ho a rodinn®ho ģivota, vznik novĨch 
pracovn²ch pŚ²leģitost² a pŚemŊnu st§vaj²c²ch pracovn²ch pozic v kontextu tzv. green 
economy a kreativn²ch odvŊtv²; 

- Spolupr§ce regionŢ v oblasti zamŊstnanosti a soci§ln²ho zaļleŔov§n²; 

- PŚizpŢsoben² pracovn²kŢ, podnikŢ a podnikatelŢ zmŊn§m trhu pr§ce, rozvoj lidskĨch 
zdrojŢ ve firm§ch, inovace na pracoviġt²ch, rozvoj dalġ²ho vzdŊl§v§n² a strategi² 
celoģivotn²ho vzdŊl§v§n² pro zamŊstnance; 

- Aktivn² a zdrav® st§rnut²; 

- Efektivn² vyuģit² potenci§lu migrace - zpŢsoby pr§ce s migranty v n§vaznosti na jejich 
inklusi na trh pr§ce (napŚ. Śeġen² neleg§ln²ch forem zamŊstnanosti) a aktu§ln² potŚeby 
trhu pr§ce; 

- Zvyġov§n² efektivity soci§ln²ch sluģeb a nov® zpŢsoby jejich financov§n² a spolupr§ce 
se zamŊstnavateli; 

- Inovace v oblasti dlouhodob® p®ļe, propojen² soci§ln² a zdravotn² p®ļe; 

- Podpora pr§ce komunitn²ch organizac² a dalġ²ch m²stn²ch iniciativ s c²lem zlepġov§n² 
vztahu a koordinace mezi rŢznĨmi organizacemi se z§mŊrem poskytovat vylepġen® 
sluģby, kter® reaguj² na aktu§ln² potŚeby klientŢ; 

- Podpora novĨch metod soci§ln² pr§ce zamŊŚenĨch na prevenci ztr§ty bydlen² 
a znovuzaļlenŊn² do bydlen²; 

- Inovace v oblasti soci§ln²ho zaļleŔov§n², podpora inovac² pro Śeġen² vylouļenĨch 
lokalit a lokalit, kter® jsou soci§ln²m vylouļen²m ohroģen®; 

- Aktivity zvyġuj²c² transparentnost, udrģitelnost a efektivnŊjġ² fungov§n² NNO, sniģuj²c² 
z§vislost NNO na veŚejnĨch zdroj²ch, naopak vedouc² k lepġ²mu a efektivnŊjġ²mu 
vyuģ²v§n² firemn²ho d§rcovstv² a spolupr§ce NNO se soukromou sf®rou; 

- Podpora produkce vytvoŚen® zejm. osobami znevĨhodnŊnĨmi na trhu pr§ce; 

- Adaptace na nov® technologie zajiġtuj²c² udrģitelnĨ rozvoj ï inovativn² zpŢsoby 
adaptace zamŊstnancŢ na nov® technologie na pracoviġti, adaptace osob 

                                                 
34

 Jedn§ se o indikativn² vĨbŊr oblast². Dalġ² vhodn® probl®my k Śeġen² prostŚednictv²m soci§ln²ch inovac² a 
mezin§rodn² spolupr§ce budou identifikov§ny (konkretizov§ny) na z§kladŊ zmapov§n² inovaļn² popt§vky, tj. 
v ¼zk® spolupr§ci s vŊcnĨm garantem dan® oblasti. 
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vylouļenĨch nebo ohroģenĨch soci§ln²m vylouļen²m a chudobou na nov® 
technologie s c²lem zvĨġen² jejich zamŊstnatelnosti; 

- Rozvoj soci§ln²ho a soci§lnŊ integraļn²ho podnik§n², napŚ. s vyuģit²m soci§ln²ch 
franġ²z; 

- VĨmŊna zkuġenost² a pŚenos dobr® praxe mezi ļlenskĨmi st§ty EU v ot§zk§ch 
tĨkaj²c²ch se aktivn² politiky zamŊstnanosti, zejm®na n²ģe uvedenĨch c²lovĨch skupin, 
tĨkaj²c²ch se Śeġen² probl®mŢ soci§ln²ho zaļleŔov§n² osob vylouļenĨch nebo 
ohroģenĨch soci§ln²m vylouļen²m a chudobou s c²lem jejich n§vratu do spoleļnosti 
a rovnŊģ jejich n§vratu na trh pr§ce; 

- Podpora vzniku tematickĨch s²t² a spolupr§ce mezi projekty v rŢznĨch ļlenskĨch 
st§tech EU s c²lem zlepġit vĨsledky vlastn²ch projektŢ, ļi dos§hnout spoleļnĨch 
vĨsledkŢ v oblasti (i) zvĨġen² zamŊstnatelnosti zejm®na znevĨhodnŊnĨch skupin na 
trhu pr§ce, (ii) vytv§Śen² inovativn²ch forem organizace pr§ce pŚ²znivĨch zejm®na pro 
starġ² osoby za ¼ļelem dlouhodobŊjġ²ho udrģen² starġ²ch pracovn²kŢ v zamŊstn§n², 
d§le pro rodiļe s malĨmi dŊtmi a osoby peļuj²c² o dalġ² z§visl® ļleny rodiny, (iii) 
podpory aktivn²ho a zdrav®ho st§rnut², (iv) soci§ln²ho zaļleŔov§n² osob vylouļenĨch 
nebo ohroģenĨch soci§ln²m vylouļen²m a chudobou, vļetnŊ preventivn²ch opatŚen² 
a (v) v oblasti veŚejn® spr§vy; 

- Rozvoj n§strojŢ ovŊŚov§n², validace a pŚedvĨbŊru vhodnĨch pŚ²stupŢ pro politiky 
veŚejn® spr§vy a jejich implementaci pŚedevġ²m v oblastech:  

o Zvyġov§n² transparentnosti veŚejn® spr§vy; 

o Soci§lnŊ odpovŊdn®ho zad§v§n² veŚejnĨch zak§zek a dalġ²ch novĨch forem 
zad§v§n² veŚejnĨch zak§zek; 

o Soci§lnŊ odpovŊdn®ho zamŊstn§v§n² ve veŚejn® spr§vŊ; 

o PrŢŚezov®ho vzdŊl§v§n² zamŊstnancŢ veŚejn® spr§vy napŚ. v oblastech 
environment§ln²ch aspektŢ, udrģiteln®ho rozvoje apod.; 

o Zav§dŊn² metod kvality ve veŚejn® spr§vŊ. 

 

Identifikace hlavn²ch c²lovĨch skupin  

C²lov® skupiny zahrnuj² pŚedevġ²m uchazeļe o zamŊstn§n², z§jemce o zamŊstn§n², 
ekonomicky neaktivn² osoby, osoby soci§lnŊ vylouļen® nebo ohroģen® soci§ln²m 
vylouļen²m a chudobou, peļuj²c² osoby, poskytovatele sluģeb soci§ln² integrace a navazuj²c² 
pracovn² integrace, soci§ln² pracovn²ky poskytovatelŢ sluģeb, zamŊstnance NNO/VPO 
a soci§ln²ch podnikŢ, zamŊstnavatele a zamŊstnance, vzdŊl§vac² a poradensk® instituce, 
org§ny ¼stŚedn² st§tn² spr§vy a ¼zemn²ch samospr§v a jejich zamŊstnance. 

Zvl§ġtn² dŢraz bude kladen na osoby ve vŊkov® skupinŊ 55 ï 64 let, osoby do 25 let vŊku, 
rodiļe s malĨmi dŊtmi, osoby peļuj²c² o dalġ² z§visl® ļleny rodiny a osoby s n²zkou ¼rovn² 
kvalifikace. 

 

Identifikace typŢ pŚ²jemcŢ  

PŚ²jemci v t®to investiļn² prioritŊ budou zejm®na veŚejnŊ prospŊġn® organizace / NNO, kraje, 
obce, svazky obc² a jejich asociace, organizaļn² sloģky st§tu a jimi zŚ²zen® pŚ²spŊvkov® 
organizace, soci§ln² partneŚi, zamŊstnavatel®, poskytovatel® soci§ln²ch sluģeb a jejich 
zastŚeġuj²c² organizace, vzdŊl§vac² a poradensk® instituce a vĨzkumn® organizace. 

Uveden² specifickĨch ¼zem², na kter§ bude podpora c²lena  



Operaļn² program ZamŊstnanost 2014-2020  strana 93 (celkem 205) 

 

V souladu s ļl. 96 (1) (a) obecn®ho naŚ²zen² bude podpora v r§mci t®to prioritn² osy zac²lena 
na cel® ¼zem² Ļesk® republiky. 

2.3.2.2 Hlavn² principy vĨbŊru operac²  
VĨbŊr projektŢ bude prob²hat v souladu se z§vaznĨm metodickĨm pokynem MMR pro Ś²zen² 
vĨzev, hodnocen² a vĨbŊr projektŢ v programov®m obdob² 2014-2020. Tento metodickĨ 
pokyn si klade za c²l mj. pos²lit dŢraz na posuzov§n² skuteļn®ho smyslu a potŚebnosti 
projektŢ (omezen²m poļtu bodŢ pŚidŊlovanĨch za proveditelnost projektu), a zvĨġen² m²ry 
transparentnosti procesu vĨbŊru projektŢ. MetodickĨ pokyn vych§z² mj. ze Strategie pro boj 
s podvody a korupc² v r§mci ļerp§n² ESI fondŢ v obdob² 2014 ï 2020.  

V r§mci t®to prioritn² osy budou vyhlaġov§ny vĨzvy na pŚedkl§d§n² projektŢ. Projekty budou 
hodnoceny a vyb²r§ny podle krit®ri² pro vĨbŊr projektŢ, kter§ schv§l² Monitorovac² vĨbor 
OPZ. Pro zajiġtŊn² pŚ²spŊvku projektŢ k plnŊn² specifickĨch c²lŢ a dosahov§n² vĨsledkŢ 
pŚ²sluġnĨch prioritn²ch os budou v krit®ri²ch pro vĨbŊr projektŢ zastoupena krit®ria vztahuj²c² 
se k dosahov§n² hodnot monitorovac²ch indik§torŢ, resp. jednotek vĨstupu v pŚ²padŊ projektŢ 
vyuģ²vaj²c²ch jednotkov® n§klady. 

Za ¼ļelem sn²ģen² administrativn² z§tŊģe bude usilov§no o vyuģ²v§n² zjednoduġenĨch forem 
vykazov§n² vĨdajŢ. Vġude tam, kde dostupn§ data a charakter projektŢ umoģn² vydefinov§n² 
konkr®tn²ch jednotek vĨstupŢ a jejich ocenŊn², bude zvaģov§no vyuģit² jednotkovĨch 
n§kladŢ.  

PŚi hodnocen² a vĨbŊru projektŢ bude posuzov§na rovnŊģ problematika horizont§ln²ch t®mat 
(rovn® pŚ²leģitosti a nediskriminace, rovnost ģen a muģŢ a udrģitelnĨ rozvoj). Projekt, 
u kter®ho bude identifikov§n negativn² dopad na uveden§ horizont§ln² t®mata, nebude moci 
bĨt podpoŚen z prostŚedkŢ OPZ (bl²ģe viz kap. 11). 

 

2.3.2.3 Pl§novan® vyuģit² finanļn²ch n§strojŢ 
 
Vyuģit² finanļn²ch n§strojŢ se nepŚedpokl§d§. 

2.3.2.4 Pl§novan® vyuģit² velkĨch projektŢ 
 
Vzhledem k tomu, ģe OPZ je spolufinancov§n z ESF, nebude obsahovat ģ§dn® velk® 
projekty ve smyslu ļl. 90 obecn®ho naŚ²zen².  
 

2.3.2.5 Spoleļn® a specifick® indik§tory vĨstupu  
 
Tabulka 23: Spoleļn® a specifick® vĨstupov® indik§tory za prioritn² osu 3 

ID Indik§tor MŊrn§ 
jednotka 

Fond Kategorie 
regionu 

C²lov§ 
hodnota 
(2023) 

Zdroj 
¼dajŢ 

Frekvence 
sledov§n² 

6 93 01 Poļet experiment§lnŊ 
ļi kvazi-
experiment§lnŊ 
ovŊŚenĨch novĨch 
n§strojŢ 

n§stroje ESF 

M®nŊ 
rozvinut® 

39 
pŚ²jemce 

 
0m  

V²ce 
rozvinut® 

1 

C/ESF/0-
19 

CelkovĨ poļet 
podpoŚenĨch 
¼ļastn²kŢ ï  
v ļlenŊn² dle pŚ²lohy 
ļ. 1 naŚ²zen² o ESF 

¼ļastn²ci ESF 

M®nŊ 
rozvinut® 

2 408 
IS ESF 
2014+ 

pŚi vstupu/ 
zah§jen² 

V²ce 
rozvinut® 

92 

C/ESF/22 Poļet projektŢ 
zamŊŚenĨch na 
org§ny veŚejn® 
spr§vy a veŚejn® 
sluģby na celost§tn², 

projekty ESF 

M®nŊ 
rozvinut® 

8 

MS 2014+ 
pŚi vstupu/ 
zah§jen² V²ce 

rozvinut® 
0 
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region§ln² a m²stn² 
¼rovni  

C/ESF/20 Poļet projektŢ, kter® 
zcela nebo zļ§sti 
prov§dŊj² soci§ln² 
partneŚi nebo 
nevl§dn² organizace 

projekty ESF 

M®nŊ 
rozvinut® 

96 

MS 2014+ 
pŚi vstupu/ 
zah§jen² V²ce 

rozvinut® 
4 

C/ESF/23 
Poļet podporovanĨch 
mikropodnikŢ, malĨch 
a stŚedn²ch podnikŢ 

podniky ESF 

M®nŊ 
rozvinut® 

19 

MS 2014+ 
pŚi vstupu/ 
zah§jen² V²ce 

rozvinut® 
1 

8 05 00 Poļet napsanĨch a 
zveŚejnŊnĨch 
analytickĨch a 
strategickĨch 
dokumentŢ (vļ. 
evaluaļn²ch)  

pl§ny ESF 

M®nŊ 
rozvinut® 

67 

pŚ²jemce 0 m 
V²ce 

rozvinut® 
3 

6 71 01 

Poļet podpoŚenĨch 
podpŢrnĨch instituc². 

organizace ESF 

M®nŊ 
rozvinut® 

6 

pŚ²jemce 0m 
V²ce 

rozvinut® 
0 

 

2.3.3 Zvl§ġtn² ustanoven² pro ESF na ¼rovni prioritn² osy 3 
 
PŚ²spŊvek k tematickĨm c²lŢm 1-7  

Prioritn² osa 3 je jako celek zamŊŚena na podporu soci§ln²ch inovac² a mezin§rodn² 
spolupr§ce, proto je pŚedpokl§d§n jej² d²lļ² pŚ²spŊvek k tematick®mu c²li ļ. 1 Pos²len² 
vĨzkumu, technologick®ho rozvoje a inovac². 

 

2.3.4 VĨkonnostn² r§mec 

Tabulka 24: VĨkonnostn² r§mec prioritn² osy 3  

Typ 
miln²ku 

ID Definice 
indik§toru 
nebo f§ze 

implementace 

MŊrn§ 
jednotka 

Fond Kategori
e 

regionŢ 

Miln²k 
pro rok 

2018 

KoneļnĨ 
c²l (2023) 

Zdroj 
¼dajŢ 

PopŚ²padŊ vysvŊtlen² 
relevantnosti 

ukazatele  

vĨstupovĨ C/
ES
F/
0 

CelkovĨ poļet 
¼ļastn²kŢ 
(souļet 
indik§torŢ 
1+3+5) 

osoby ESF 

M®nŊ 
rozvinut® 

482 2 408 

IS 
ESF 

2014+ 

Z§kladn² vĨstupovĨ 
indik§tor v PO3, kterĨ 
pokrĨv§ finanļnŊ 
nejobjemnŊjġ² ļ§st 
intervenc² v prioritn² 
ose. Nastaven² hodnot 
vyplĨv§ ze zkuġenost² 
s prŢbŊhem 
implementace OP LZZ 
v obdob² 2007-2013 a 
pŚi zohlednŊn² 
charakteru intervenc² a 
zpŢsobu jejich 
implementace v OPZ 
vļetnŊ ļasov®ho r§mce 
a bagateln² podpory. 

V²ce 
rozvinut® 

18 92 

finanļn²  Celkov§ ļ§stka 
zpŢsobilĨch 
vĨdajŢ 
vloģenĨch do 
¼ļetn²ho 
syst®mu PCO a 
certifikovanĨch 
ze strany PCO 

EUR ESF 

M®nŊ 
rozvinut® 

4 275 
827 

38 482 
442 MS 

2014+ 

Nastaven² hodnot 
vyplĨv§ ze zkuġenost² 
s prŢbŊhem 
implementace OP LZZ 
v obdob² 2007-2013 a 
pŚi zohlednŊn² 
charakteru intervenc² a 
zpŢsobu jejich 
implementace v OPZ 

V²ce 
rozvinut® 

258 399 
2 325 
593 
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vļetnŊ ļasov®ho 
r§mce. Koneļn§ c²lov§ 
hodnota je sn²ģena o 
vĨdaje, kter® budou 
pŚedloģeny do 
certifikace po 31. 12. 
2023 s ohledem na 
pravidla procesu 
certifikace a 
zpŢsobilosti vĨdajŢ. 

 

2.3.5 Kategorie z§sahŢ  
 

Kategorie regionŢ a fond 
ESF, m®nŊ rozvinut® regiony 

Dimenze 1 
Intervenļn² oblast 

Dimenze 2 
Forma financov§n² 

Dimenze 3 
Đzem² 

Dimenze 6 
Đzemn² prov§dŊc² 

mechanismy 

Dimenze 7 
Sekund§rn² t®ma 

pro ESF 

K·d ú K·d ú K·d ú K·d ú K·d ú 

102 15 841 939 01 40 620 355 06 40 620 355 07 1 550 395 02 40 620 355 

109 17 872 956         

119 6 905 460         

 
Kategorie regionŢ a fond 
ESF, v²ce rozvinut® regiony 

Dimenze 1 
Intervenļn² oblast 

Dimenze 2 
Forma financov§n² 

Dimenze 3 
Đzem² 

Dimenze 6 
Đzemn² prov§dŊc² 

mechanismy 

Dimenze 7 
Sekund§rn² t®ma 

pro ESF 

K·d ú K·d ú K·d ú K·d ú K·d ú 

102 604 654 01 1 550 395 06 1 550 395 07 1 550 395 02 1 550 395 

109 682 174         

119 263 567         

 

 

2.3.6 Kde je to vhodn®, souhrn pl§novan®ho vyuģit² technick® pomoci, 
v pŚ²padŊ potŚeby vļetnŊ aktivit na pos²len² administrativn² kapacity 
odpovŊdnĨch subjektŢ, kter® se ¼ļastn² Ś²zen² a kontroly programu, 
a pŚ²jemcŢ  

 

Implementace projektŢ, kter® maj² vytv§Śet soci§ln² inovace, nav²c se zaļlenŊn²m 
mezin§rodn² spolupr§ce, vyģaduje jinĨ zpŢsob prov§dŊn² neģ u klasickĨch projektŢ 
podporovanĨch z tematickĨch prioritn²ch os, poļ²naje prac² se ģadateli pŚes specifickĨ 
syst®m vĨbŊru projektŢ aģ po pr§ci s pŚ²jemci zejm®na v souvislosti s jejich ¼ļast² 
v tematickĨch s²t²ch. Vzhledem k t®to skuteļnosti je v r§mci t®to prioritn² osy pl§nov§no 
vyuģit² prostŚedkŢ technick® pomoci na vytvoŚen² kapacit řO OPZ, kter® tento odliġnĨ 
zpŢsob prov§dŊn² projektŢ vyģaduj²c² rovnŊģ odliġnĨ pŚ²stup poskytovatele podpory 
k ģadatelŢm a pŚ²jemcŢm umoģn² zav®st do praxe.   






























































































































































































































