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Operal nz program (DO®ENSs tvnyaomeozsutj e priority pro p
soci 8l n2ho zalleRovg&n2 a efektivn?2 ve Soebdnog 2spr
2014-2020. OPZjevypr acovs8§n zejm®na vpawvbméihNDsmnwa?2 Dokhobeus§
priority Lesk® repuEbviriokpyskpch podplestBl n2ch &c
vobdob2z2-2@P04 a dal g2 kl 2] ov® strategick® dokumer
uvedeteyi 2ddS§i c2 m org8nem operaln2ho programu ZamDBs

)
§

vi8dy | . 867 ze dne 28. I|istopadu 2012 Ministers
Operaln? program vymezuje !tyé}i z8kl adn2z vDcn®
podpory zamBDstnanosti, rovnlch pS2ledgitost ? gen a

azamDstna,vateI'[, dal §2ho v,deI~§v§n2,chudcﬂ)am,ci§In2h
zefektvesBpth® spr vy a veSejnlch slugeb a p O
asoci 8l n2cbobiasvaczamiosti Badmdé iviaz avlelSeeRanvBS ns2pr §v y

Sohledem na zpTdomialncotvEawmrd aphg Kk®h o s o cppd@druje2 ho f o
OPZ intervence n e h mo t ch@®dkteru.

Operal n? program
l egislativy EU, ko
17. prosince 2013 0 spol el n
Evrop s kn® o c ingfl onrtd u , F
venkova amBgmopgsak®

mNstnanost byl vypracov§sn \
retnhN NaS2@zEW)? |EvrbPIeX/@hdbl P a
h ouBwranmsike@ dah pro region8ln
du s ou dirzgmdd thil fenduvorrazyojs k ®
g

Za
n k
Tec
on
y br8fSetka®u, o obecnTl ckwv ruosphsakn® v e n

fondu pro region8milsdcinBftaardduy &EVFopdk ®soudr gnost
naseén2 (IEWSY3/]12006 (d&l e | enNaldD2bzeecm2® HvarSe psekn® hio pa
aRady ( EU) | . 1304/ 2013 zZe don eEvlr70.p s g ®ms isnoccei §2 @ 1
aozrugen?2 naS2zen2? Rady (ES) | SFi)0.81/ 2006 (d§l e

Struktura,n § zvy kapi talr gpzsoagh aunusg d Djnsi ccth d §irf yo r\raccr2e m  a
Evropsk® komi se pro obsah operaln2zho programu.
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1 STRATEGI E PRO/ERV CCBPPEIRAL NC HAAMWP REOGR
STRATEGI | UNEEE ZWRMNF NT E LAl GENRICNCT EL Nh
RSST PODPORUJECENMIAQZENNNE A DOSAGE
HOSPODCIi SKE, &OfRI BXZEMNE SODUDRGNOS

11 AnalTza probl ®mT a identliR ioklaste pS?
rozvoje lidsklch zdroj T

Tato kapitola si kl ade zahlaxsltishmrmautpr@rceh| @my ¢
soci 8§l n2ho adbedslcudoboun¥eSej n® jegrikcvy pS2liny a na
pot SBrboyb.| ®my a hoeB@®bbpyl y ried ewtaiffriokdantScnhy svt r at e g i
a analyticklch dokument ech,SpNeScriofd nc2km cphr odgorpaomuu | ree

a tzv. Poziln2m dokumentiumi EK paoworszhhed®nok ka
vpS2 |l ozleddnt i3f.i kovan® pot Setaby| cdlobPSeimlaed zpadInyd
vibRru tematicklch ¢c2I T a investiln2ch priorit.

ZamhDstnanbobsh pr 8ce

Celkov8 m2ra veami@kpnpamosikleipi niDl 22012 71,5% (e toho
mug8D2% a @g685%), cog je o3 cep.Mhodwpgga?2 -hre,g gpwdlarkdr

soul asdFp .ob . ni gg?2 neg c¢2l pr o rvdekech 2@2-2010 M2 r a
vdTsl edku krize vir azmd®d200bRao@pl. &, m$igdie2008.eyy Vv
Vietech 2011-2 012 si zem@3taanost. vzrostla o 1,1 p.b.
ki ej2mu zvligen? n &5 %cb2ul doev opur ohtcod nmutun ® zac?2 1| en?2 Z
osob, u kterlch m2r a zamRNDstnanost. rel ativnhth
nz2zkokvalifi&owvaw®dldagkgnemickyneakti vn2ch osob za Yl
jejich potenci.8lu na trhu prs8ce

M2ra zamBDstnanos(b564Iet)sevipeeil2 msmsrodt i roku 2000 zvl

p.b.na493%,cog sice odpov2d§ pv {mKjren osHtbSatlBa Wil §@% ne g
c2| pro_ r ok 2202y0 a( vnS7gmRle Ne2\W02ltc®tvo v RNDkov® skupinh
vliznamnl rozd?2l mezi603%mNatgend®pdumegdI

M2ra zamhRDespopaneetiz§kl adn2m vzdlel Snl2rnazan Nb ezo dv zpd [T
EU-27 (vroce 2012byl a nB,g6g2p.o bl.) a nav2c m8§ kl meeaj 2c?2
2000 na 38,6 % v roce 2012).

M2ra zamBDstnanost i29mll &dT) omi§okdloebsa(j220c2 t endenci (
byla 66 %, vroce 2012 i § pBA%)e 5M2r a nezamBDst naidblstbyla ml adl c

sice vroce 20120 3, 4 p. b . ni BUL27 , neadv gakTmolprr ot i roku 2
zdvojn8sobi lrece 2008 n®1998 % %roce 2012) . Pod?z2| ml adl ch o0sot
pr 8ceo nvezbd NI 8v8&§n2z je si-2&, padd pk TmremstEdkJuc?2 t en

v roce 2008 na 8,9 % v roce 2012).

M2ra nezamBDstnanosti, al ko27jsevplesd I8evdBn 2pcohd | pertTenchhr
ov2ce neg pol ovrocea2008(na B0 %4v,rete M2l es k1 trh pr&8ce |
poznameng8n dopady ekonom Tk ®ktkeri ez sloati | a0 wd
pracovn?chboulath? spto.k | ¥esem m?ry wziaechl200911G vzrostla jak

cel kov 8§ m2ra nezamBRDstnanosti, t ak speci fick® m?2
ml adlch, starg2ch, mudgT, ¢gent oddezl nlhm edtuu pnnad nv zd
PSes m2rn® poklesy pSedevpoml sénd etch asahujeh & r a k t ¢
registrovan8 m2ra nezamBDstn&8dostpirosti dlce WPYPIQCKk ® i
evidov8no ke stejn®mu datu byl oHr54z% tniesbh?ecz pued I?a zze

{
€
|
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charakteru nezamBDstnanosti na p$eav §gjnd) 29t rluekd eurr
obt2gn® a finarmten2M2'pSri plad@.l oVna jedno 161l n® pr
uchazele 0o zamBDstn8n2 (oprotirocg2087).)uchazel Tm na |

Vidaje na APZ vy jHPRI|Soajeddy zned 2nli gjEJ22E. K roce 2012 bylo

nan§st APZe vynal odgend% pHDUWPz e o0b,g0ag el podEU7.TmNr em
Rozsah aktivn?2 politiky zamRDstnanosti je proto I
vgech uchazel T. ZamhRSen2 APZ nen?2 2\wx@d)y od Sde@dug 2 n
je d8no tak® absenc?2Tprektitacs pSedrelyTm specif

zamNDstnatelnlch osob, kterl m se rovnhig nedost §
podpora.

PrTbNRh hospod&8Ssk® krize zvr8§til trend v niveli
viednotlivich kraj2ch LR, neboS rozd2ly mezi ninm
nezamBDstnanost i, kt-e8 8§ postalpdddb2k|226& at iwnidfael
ekonomi ck®horofet 2008e vvivem hospod§Ssk® recese
Yar ovoni krajT, takn@sal &dwjvand 2 no kabedsolh 2 Vo p Nt m2r nl
nejvygg? mz2r u zamhDstnanost.i vykazuje |hlls&vn? m
aPl zeRs kI kraj . Naopak nejnigg? j e sl edov§gna
aOl omouck®m kraji, kter® tak® vykazuj?2 dlouhodob
M2ra nezamBDstnanosti stejn8 nebo v3lgrosincidod2y cel or
cel kem v 8 kraj2ch. Vygg? dl ouhodob§ nezamBDstn
viegionech s nadpr TmRDrnokr ajeizamMBdtec&k®ans t 2ZMor tajv s k
Ol omouck®m, Karl ovarsk®m a Vysolina.snNekaugg?
nezamDstmwhagnowvt Praze, Kr 8l ov®hradeck®m a Ji hol esk

|l dentifi kovan® probl ®my

0 N2zk8§ m2ra zamDstnanost. a rostouc? m?2ra nez
U N2zk8&8 m2ra zamhDstnan6ods tlietosvo bl R,e pvSkkdue V552 m g &
0 Rostouc? m2ra nezamDstnamo§Ri ml adlch lid2?2 d
0 Vysok8 m2ra nezamDstnanosti nzzkokvalifikova
PS2]iny Vi bnNDr pS2
Segen?
Nedostateln§8 tvorba volnlch pracov/IP11,15
Kvalifikace uchazel T a z8jemcT o z{IP11,15

trhu pr8ce

U Nedostatelns§ ab2dka | 8stelnlch YviIP11

U N2zk® vidaje
na HDP) a z
zamNDstn§
neodpov?

a APZ (jak na jednohiIP11,15
ho vypllvaj2c? n2zklikvalitalrsl

Seb8&8m klientT

ospod8§Sskl rTst, kteExtern2 f a

n

n

O z ~ ~

d p o S gkmalitcah pno8sskt yrtooj via nAIP{ 1 4
t

h

a

n
d
Nedostat e
b

N2 zk8 mo v LR, neochota stRhRDh Nadn8rodn?
viP14,f | exi b
f or my pR18lc

alz2.

U Existence alterpadolbm2pddpdr? janTd&Vv Extern?2 f a
pr 8ce

! Data k 31. prosinci, zdroj: http://portal.mpsv.cz/sz/politikazamest/trh_prace/rok2012/Anal2012.pdf
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Rovnost ¢gen a mugT

VLesk® republice pSetrvg8vg relativnhDpom2oankn&nm2r
sm2rekonomi ck® aktivity mugT. Zat 2 mece20lxt &8 zamBDs
056p. b. vygg2z n2@, pmImdr z&WNe d pawn Ppd &indE-287n

ZamNDstnanost ¢gen viznammidNzgvild2 jna®RYI a| P®lois
vDkov® skhgpi hBt 4Dpe m2ra zamBDstnanost285&n vel mi
abl 22 se m2Se zamDst RAMSIEt, i umuy Ta d(g® crho jeen2Qle s i

odlign8. M2ra zamDst-84detloysvioce gEN52,0%, v OBigo RrA®n N
0105p. b. , neg byla pr TmBDrng§ m3&*az§eumrﬁ®tng1e10lsltavrg
n2zk® m2ry zamNDstnanost i -39% nl evte jvel k\ospER 2 kal tadlig ovirei
vDkov® sk4pi hBt 2Ppel uj 2c? 0 jednovmeét20ll mer av Dk u
zamhDstnanobRi n@gjemi g 2-27 437, 4% | ®p rEdJt i p-27TeAB®%)u E U
Dalg2m dTvodem pomRrnND n2zk® ekonomick® aktivity
gen i n2zk&8 m2r aroce 20t2mpodkil&alo telkame262,7 tid/. gen7ts. 60
mugBR] kol i pol et podnikaj2cpobl gdn2dhodeésdbbDl eD

pomRDr podnikaj2c2ch mugT vTli3lpodni kaj2c2m ¢gen§gn
P®l e o rodinu a dom8cnost je u ¢gen druhTm nejl a
(po starobnzm a invatltotced20lmylodT ohotdo) dTkdyguvekonc
neaktivn2ch cel kem 332,8 tis. rocee20ll ekbrmmickyt e j n ®h c
neakt i vn2ch pouze 4,1 tis. mugT. Geny tak nadsgl e
adom8cnost .

PSedgkoln2 zaS2zen? gowpluasmadt eBsk® k&kmdgi tmhD ne\

posledn2ch |l et ukazuje, ¢ge umlmeskiPubétitcbP do68wmat

probl emat itdztelJjny®@nmak ver T ch obl astech. Polty odmz2

do mateSsk® gkoly s;eosnleeucbrt2§clheCtha(IygtDQeé)mOwodm tn

j§dost?2 rolnhN. Zat2mco ve gkmhn?ynSBAHedrea) 86651 06 |
olnzm roce 2012/13 to jig bylo 58 939 ¢g8dost ?
|2

n
mnEslveduj 2cpobt iphemhpskl esem pol twceBd®0 ozenl c
I

opdbjésukpoltu néardiogdgeritianhe RINtEku S2005. Ve
ce 2008/2009 byl o ©@@0n2 ty8 dppSeitj3e$ b ldiog nMa t2e0Ss k ®
dost?2 rodi| T d®d¢cé 2@0BrzenPSédsvolekS§vanl pokl es
§sleduj?2c?c ch HedkelpSedpok| Edat i nedostatel nost

od Nt i pSedgkol n2ho vhRku. Vi sl edk% respendeitekn 2 VDP
[ e jejich roding8gm, by pomohl%zniclolyg? Sen?2
Si zov§n2ze@edgkmdattreayv tassSt skT mi organi z
s
s

%
z

Vr 8§ mci | esk®ho trhu pr&8&ce pSetrv§vg n2zk® vyug?:
7
v

srovngn?2 LRUve vyug2vsgn? | §stel nlch pracovn?c
Zat2 mEW27 val §stel ni pr ac ooeen2012pv mxeok abvo B% bl i gnr
zamDstnanTx5W FemDast nanlicR jme gTenddh mo yBRN% a

umugT. Z8roveR vagFW§nzgeI§vsetelnlch vll/4|vaznkrpj greend

zmNDn8m (za posledn2 3 roky WaehloRntal |pSosmlerl nds d/v az

004p. b. u gkm. ba. ou Emth@ﬁ)iska rovnost.i gen a mug’
probl ®mem skutel nost, ge flexibiln? pr@nclo v n 2
kvalifikedvBnvebh a na m®nn kvami ddg*mv afnilncahn | p

ohodnocen?zm.

DIlouh® vipadky v kari ®Se gen z dTvodu potSeby =z
nab2dky tRDchto | edahesdbjzvwedirwc hk r oz dj2elnTa mine zvi nmAu gic
ZzamhDstnanost. i megamdp o @mgedviEpJvom2t aj 2 se rovr
vysokT ch ordoneldRolvIg nv , rdce 20¥1®L Rjgdhywzne | vehgge |l ®27E U

(rozd%VvLR,1 pr Tm@Nbyl 16,2%). Rozd2ly v odmRRov§n? s e

2Zdroj: Kwcatkad.$®M &, o dnNti pSedgkol n2. WOPSVr,a@®O0 gkol n2ho vk
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ktiv® mS8esMDkudnNDaldepmd) hat @afchody

nej enom odu 2

TmRDrng8 vige st &82KHn?2 hzoat® Thechoo dpur Tgredm n
Tch

2

%
roce 2012 byl a
starobn2ho
vmnohem vt
diskriminace nejen zd T

odu mugT 9B8KIlstePn@enroee sltiamigh a
m2 Se hrtozRu dps&ce mi meabeoSnase mo h
odu pohlav?2, al e dimdR® viBMR u.jeRo ad 2nmuy

kromhD kari®rn2ch vipadkT zpTsobeny zejm®na hori:
dl e pohlav? a pSZmbua?@énéeSém@u&adiﬂrBTﬁmcéryaprlyu

pr8ce ¢gen8m obecnih (nejenom gen8m peluj2c2m o

pr8ce. Vertik8ln2 segregace tr hu rp&ngccie snta§tzn§2klsapc
(kde napS. thel arpedhoSkedvich ministerstev jsou

pSestoge tvo$?2 viDtginu pr acro8vmmec?ik Ts ovuek r sotm8Bthm? ssepkrt
naps. geny tovzd S32enTemspfiSvn2ch a dozorl| 2ch rad

spolelnoanPchhutrae) . Hori zont 8l n2 segregace trhu
patrng8 zepmBashmbdzasy i vzdDIlI 8v8§n2z (kde je zamDst
mugT) , zdravotn? a soci 8l nz2 p®l| e (kde j e zamhb
| inforamakatmuni kaln?2 | innosti (kde je zamBDstn8no
Segregaci trhu pr8ce dle pohlav?2z zpTsobuje mimo
o rol2ch a schoprffostech gen a mugT.

I dentifikovan® probl ®my

U N2zk8&8 m2ra zamhDethBRpopSeddgeg2m §en,l ik tdern® vpee
v IDku

sl aNov8n2 pracovn?

0 Nedostateln® podm2nky p
U Diskriminace na trhu pr
amugT.

;
§ ce, vert iokd§rrR2o vag nito rg

PS2]iny VIibNDr psS2
Segen?

U Nedost akbpadtandSo st upn® a kval i bndéwlpdetern IP1.2
dNnt2 do &8 jenleWksoci 8l n2ch slugeb
peluj2c2ch osob.

Nedost@twywnalwe&n2bi l nz2ch forem pr 8cilP1.2

PSedsadkyereotygen, vnem@®Aa ¢JgehisglIP12
ve vygghm vPhw pr8ce

U Kvalifikace gen po dlouhlch vipadciIP12
jin® z8visl® |leny rodiny) neodpov

U Konstrukcen §r ok u na mateéskI a kombidaicil ovsExt er n2z f a
snastaven?2pns2dam2 fzyzi cklch osob nep
rodi | T ven8wztadhuu nka trh pr 8ce

0 Stereotypn?2 vn2m8n?2 spolelnosti ohL8st evllhl2,
Adaptabilita pracovn?z s2]y

Lesks§ ekonomi k a j e charakterizov8na Svoj? ot
zpracovatel sk®&m pr Tmyslu a t2m <citlivost? reak
glob8lnzm trhu. PostupnlD se mDdn? struktura eko
smiDremnliad ost nz2 ekonomice, digi t&lindnRARjgenhrdw, vyl g+
energki 2obanovitelnim zdrojTm energi 2. Rychl ost
podm2nDny mj . flexibilitou pracovn?2 s2]y. Pol 8§t

Bl 2 ge viz nap$. Eur opean Co in@Grigiassanddalicy R&shoasesGA Qothgarativé® ay Ga p
Rewew of 30 European countries. 2006.

‘Bl 2 ge viz naps§. European Commi ssi on: Gendeimplisagogsraedgat i on i n
policy responses in the EU. 2009.
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svlm absolventTm prTpravu na cel® obdob? prof es
profesn2ho az#dDPBo§heh jlompredtemcz 8§kl adn? podm?2
nezamNDstnanosti a zvligen?2 zamRDstnanost:i

Jedn2m ze z8kladn2ch pSedpjokl adTgekonaniapk @bol i
ajejich zamDstnancT na mRDn2c2 se strukturu ekon
technologick® szny, szkum a vivoj, pmocesu® zdr o]
il ovsgn adaptabilit§vemnaacokner®2]g prapeSedk:
konomi ky, tak pr o zhljdditddknagd pwlciit8il kny zeaoml

m momentem realizace konceptu celogivot
v NI § wWHNE? ,a aotjeev SEHW®stvuyem osob&m na trhu
tor rozvoje trhu pr8ce identifikuje r

©
o
n
—_—— —

N N
o0©Q o c
< V<

—0 —.

rovng§n2 m§8§ LR vygg?2 pod2l stSed
adDhce. S ohledem na trh pr8ce |
nz2zkIm pod2lem profesnhD orientc

u d®l kou studia (nav2c mnohdy n
nl, s ohl edem na nzzkou zaomMPItgnano
udouc? vivoj, kdy bude nutn® hleda

vac? syst®m nedok8&8ge vyrovn8vat
2c2ch z rTznT ch S .0 NMai sot eakvoenn@mi ¢
®mu tak nen? dostadei IDN3 nrkd izl

ce nwpazamibs tkufpmd s tse?stayd 80L2A v

2% pr TmwEO2 0. P uktivita pr8ce na oceRlajcoytaMmou |
ni gigpe,3% pr TmNRE. EB] kol i se produkpost tizauny@ru§ ee d|l
LR zaost8&8v§ za nhRkterT miegobdaoabnlicmig zmpeomkmizuye m
podporyvzdd| 8v 8n2 zamDstnancT, aby bylo dosageno re§]|

co0o<< x~ox-—

— o<

Pod?z2I osob -6vde Ilvedk u¥ul2abst n2c2ch > gel BamP? ho woklel §
hodnotu 7,5 %, cog je o l1l1,&7p.a . 7Tm&nip. nbe.g m
benchmark pro rok Qt0R®t esgiamnko@ne nd § mcei evropsk® s
vzdDIlI 8§vgn?2 a odBodhi® ptSapgacvly-6dplet)asloavnt2k?Tc2cH5 s
celogivotnRRopak emy | vpWwruozcee 22,061 Md.d @a@In®mki skokove@®
N8r Tst uo spohd 2V au -/ kluet25%| ast n2c2chnxsléddd g.logd2ho vzd
p.b., pSi | e@fnagpakpoklest o ORP.b. Zdostupnl ch i nf or mac?2 vgak
ge prudklT n8&8rTst osob % astlnR avoche L@ ldalne?pe dst
trval ® syst®mov® zvigen2 LY, asatlie ndao | daasing 2 nv T\kzydv
realizac?2opemalekam progr amd ambDss R2DOVdEXwrpajieor i t n?2
ose 1 Adaptabilita zamhRSen® mdn iVk%d gvigseéedzakma
rovmdg vr zen skutoed 20l 8sitoy]l ogemavzdory pokraluj?2c?
ESF zamNDSenlTch na vzdhDpé&kBedu zpmtD3tnamwsptbk ve Vv
Yl astn2c2ch se ddirpgB had7%zdb§vEng pe 0,8 -p.b. pc
27.

PS2stup zamhDstnagatelzhmst nadBI[§ sokleddming fejicp Sedev g
vel i kost . DTraz na poskytov8n?2 dal g2 h «ategariid Dl §v 8§
vel kTch a stSedn2ch podni kT, zat2mco u malTch
poskytov§&no ’skph?2lgaev n23 dbkaar.i ®r §m rozvoje vzdRDI §v§r
*vposledn2ch 4 t7Tdnezdirojfubbstal. dot azov§n2m

®Zviroln2z zpr§vy OP ljeA Zp r2i0dlrli tvry?p | d v Slotrgokdea p2 @bl IpodpdFeno c.
tis2c osob, co®B8Pp SegeahujzamBstananlich osob. To t®mMNS pSes
%l astn2c2ch se dalg2ho vzdDI 8§v§n2, Pro zjednodugen?2 zanedb

vzdhl §vigEmPclk prioritn2ch os§8§ch OP LZZ.

"Get Senz AM2nnNn2 2phoos kvyztdoM a§tve§inT? doalvgz dNl §vEn2 zamNstnancT ma
jen MSP), wuskutelnhDno Asociac? institu€¢3l&20DI §v8&§n2 dosphII
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ist Sedn2ch podni kT papbt S mosnthDi neddVINgvag nk , fi
anut nost uvolnit zamDstnaNae |l pslo®m ashu npar &dkeo |
projevuje nesoulad mezi kvalif i kal n?2 popt8vkou zamBDstnavat el
akvalifikaln2 Y%rovn2 pracovn?2 s2l% na stranh dru

| denti fi kovan® probl ®my

U N2zk8§8 YroveR znalost2, dovednost2 a kompeten
iU Nesoulad kvalDi fai kalani f sheawmdvaga@&kdavky tr hu
PS2]iny VI bnRr psS?2

Segen?

i Pol 8teln2 vzdRDlI 8§v8&n2 neposkytuje siL8stellMUB v
dovednosti, kter® olek8vaj?2 zamDstipri momwVv

0 Anikvalitn?2 pol 8teln2 vzdRDIlI 8v8&§n2 nei{lPl3
obdob?2 profesn2z kari®ry (35 a vzce

U Nedostateln8 nab2dka vzdDI §vac?2ch IP1.3
podni kT

U Podni ky proch8zej2c? restruwmhbostalillPl3
poskytuj? propougtiDnlim zamRDstnancT
nov®ho wupl atnhDn?

i Nedostateln® zdroje (zejm®na v pS?IP13
prThbNgn® vzdNlI §v8n2 svlich zamDstna
S2zen? ZAdrdosjkT ch

U MalTl z8&jem pracovn? ss2lemsdogghet vy IP13 1.4

kvalifikaci

u NedostatelnhD funkl|ln2 syst®m dal g2hIP14
pSedv2dg8§n2 kvalifikaln2ch poto$dh),
povol Baki @ar ov® poradenstv?2)

U Nedostatel|ln8 reakce na mDn2dc]?v osde] p|IP13
technologicklch zmBDn

U Nedost astterlant® gi ck® a koryce @muyg2bhoh(Ext ern2z f a
vzdDI §v§gn?2

0 N2zk8 geografi ckg§8 mmoeboiclhiottaa psrtalxhoovwvna Nadn &8r odn 2
vi P 1. 4, f
formy pRI18§lc
alz2.

Slugby zamBDstnanost.i
Ki. dubnu 2011 vznikl DSad prg&ce LR se 14 krajs

MPSV nad8le zabezpeluje legislativn?2 a finan| n?2
za realizaci politiky byla pSenesenapalaujp&SafiP pr
LR kromhD st8vaj?2c?2ch agend v obl asti zamBDstnan:
neschopnost. zamDstnavatele a stg8tn? soci 8l n2 [
soci 8l nzch d8vek, t]j d8vek pro osaby ® e =zadrpavnmot
vhmotn® nouzi, vlietnhD inspekce poskytovg§nz soci !
PP LR vytvoSilo pSedpoklady pro zlepgen?2 spolupr
trhu pr8ce. Zvigen2 poltu kionot ajkejnizath dasatcwpn aysSt
obl any, ale jejich person8ln? obsazen?z, tedy i

8 Kvalifikaln2zm potSeb8m ze stramyolzvaemlstmras@a$eNBujvei evzPan
KALOUSKOVC, Ji SPotV&®IblynCHamNstnavatel T a piSs@ouhrnemiaspo klbesd |
NUOV, Praha 2008. www: http://www.infoabsolvent.cz/Temata/Publikace/9-0-27/Potreby-zamestnavatelu-a-
pripravenost-absolventu-
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rTznor odS§g. Pl nohodnotn® slugby jsou schopny pos
um2stNng v blvalTch okresn2ch mRstech.

Vroce 2012 byl o nN8stroji APZ76p% dtpeBkpnu®mpmupel tu ucl
ozamRNstngn2, kteS2 pr odeé 2012¢ v icdeyn cp2Serdas tBR ulj R wpr
pokles o %.ISmP2gren4d0 stavu zamRstnancT BPP LR Vv r o
shnef unk]| n2 mi zmBDnami informaln2ho syst®mu, vliraz
poradenstvz?, zzparnolbsttSmeSdk® v t8mé | T aktivn2 . Feol itiky
stejn®ho dTvodu padsgtmatmeddmug!| ol elpgen? koordinac
zamBDst naankots@&riy sna tr hu prr8aczemDIRo0IYM20 ga dsony2l goe rk2 o dy
reali zaci aktivn?2 politiky zamBDstnanost.i Vv regi
pobol ky. Situaci nepSisp2v§ ani nevyjpasacPv®gs oz
anesyst ®movost jejich prov8§z§gn?2 pSes rTzn® st uj

koordinace mezi k6tntarky nAa hkapajamiolvd g Sp @b Patoe k D P
situace sniguje efektivnost S2zen?2.,

Zaveden? nov®ho i nfporomad chrdihroi sstyrsatc@mua v I pl atu d
probl ®@mTchgz nNkter® |jeadkMepBehr v&ya@jrnal ¥2ch sys
komfort ugivatelT pSi pr8ci, jak na Yrovni MPSV
akvalita statasc2i okIltechhui mpfrosrcre a aktivn? pol it
nedostatel| n®. Tato situace virmpdShioBnohem2gupsbi rsroc
aefektivnosti realizace opat Sen? aktivn? pol it
z8vazkT vTliiceEQ awmDpsdlIniatnost i

Rozsah aktivn? politiky zamDstnanost.i j e nedo
uchaz&bhmNSen2 APZ nen2? vgdy c2leno na uchazel e,
d8no tak® absenc? Spgrrafkitluacae nBcshawhl YT akmD sytinrk a rpod t
zcela odpov2d8 zmhDnNnT m pwlden2m@ §mo tn%e bt rlhak §lrng2cce
nen2 dostatel nPug?ay§ma Dngvaznost jednRedgi on§lhn?2
rozdmkPgBevnezamNDstnanost i n¥gssalbase@PokophNvimMoBege:
slughby zamhDstnanost. j en o bt 2 § noblasti pgravande sv®
nezamBDstn&aos ®r ova®h o poradenstv?2, Je tedy pot S
persong8ln2 zajigthRn2z veSejnich dmdgek pamNspoaanq
se soukr oml mi sl ugmamie zZ sk tl ma rseeskiitimp leenme nt ac i
zpTsobT wahaczee smNDet n8n2 a na optimalizaci provoz
Akt ®Si na trhu pr8ce nej sou dJosptoatiet|inkly zzaapnol]setnnia
do realizace aktivn2z politiky zamBDstnanosti. Re o
bDSadu pr8&ce LR, zejm®na vznik krajsklch pobol ek
spoluprs&8§ce veSejnich sviguegeib azkatn®@Ysyt nmanorseé gi sre§ !l n:
ZajigtnhDn? a zlepgen? t® o spolupr8ce |je z8rove
ac?2l|l enosti politiky zamDstnanosti, zejm®na aktiyv
Vsoul asn® dobIR p§amiobsd| wgeb zamBDstnanost. cel kem

zajNigSuj{czocbhlaslugbnyez'wn§[ro§d“rm2i md keinlsiktiyy hv st 8§t T
aGvlcarS?’ksa. EURES jevijemgpsnkimhz ng§stroj T na podpor
pSeshrani| n?2 pr scoauM B o®Obivigiatky .s26 proch8z?2 na

transformac?, pSilemg bude nutn® zajistit jej2z ¢
vietnhD rozg?Sen? dostupnost. p83kyaovhntch skQgi
nebosSsow| asn® dobDhDs pl e EaJR&EGSenskou funkci, negl.i

zamRNRstng8n?

Soul asnl stav rozvoje dal g2 hon evdzodsil|agsves8rnat evg i LcRk Tjne

akonceplnzm wuchopenzm, nedostatkem monitorov§gn?
ajejich pSadw2dnSenposl edn2 SadhD i neexistuj?2c?2mi
podporovaly a stimulovaly. Chyb? Ssyst ®mov® zave
vdal g2m vzdnDI 8§vgn2, inforennvanowsitznambandTal g2 p&2 |
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aomognostech wuplatnitelnost:i na trhu pr8ce | e
kari ®r ov®ho poradenstv?, kter® by zjigSovalo z2:
cestu kz2 skgn? | i prohl ouben? jejich kvali Bai kace.
rozdRDlen?2m kompetenc? me z i resortyoObdlksltstdval g& h
vzdDI| §v8n? z| §8sti spad8 pod MPSV, kter® by mD
ost§vaj2c2ch a budouc2ch potSeb§ch trhu pré&ce,
vzdDlI 8v8&n2 wvzhledem k trhu pr8ce a rekvalifikac
by mDIlo zabezpelovat kvalitu

a provs8§zanost pol &
F

relevanci pol 8teln2ho vzdnRDI §v&n2 pot Sezbn§8nv §tnrzh u
vlisl edkT neform8ln2ho vzdRDlI 8vg8n2 a inform8lIln2ho
obsagen® v N8rodn?2 soustaviBD kvalifikac?2,.

|l dentifi kovan® probl ®my
0 Kapacita instituc?2 trhu pr8ce je n2zk§ a&lpoesn
0 Kvalita syst®mu dal g2ho vzdhD|I 8v8n2 je nedost
PS2]iny Vi bnNDr pS?
Segen?

U Nedostateln® person8ln2 zajigtRnDn? IP1.4
pr8gcel]etnhD nedostatelnlch anal yti

U Nedostate|l n® progkolovs8§n2 zamRDstnallPl4

U Nab?dka n8strojT aktivn?2 politiky [IP14
pot Seb&mt o oejlm@&ntd Wwropojovsgnz | e
jejich aplikace vedlakpost upn®mmu e ttur h pr 8ce

i Rozsah a kvalita statisticklch inf{lP14
zamDstnanosti jsoy wtyhlodnmedboustnat e
jednotlivlich n8strojT nen2 systema

U Akt ®Si na tr hu priI3czea meejjemiu do ssttaa | IP 1.4
zamDstnanosti, ani do realizaeep@ik
rozdhRl en2 kompetenc2npegoo®mbubéEh§
kompetenc?2 na jednotlivlich stupn?2c

i N2zk® vidajeknamaAP&Zdfoho uchazele {IPL1
na HDP) a z toho vypllvaj2c?2 n2zkl
zamhDstng8§n2 podpoSenlch n8stroji AP

U NedostatelnnD funkl| n? syyetd®mtddledntg P14
pSedv2dg8§n2 kvalifikaln2ch pwoto$dhl),
povol 8n2 a kari ® ov® poradenstv?

U Absence daRov®ho zvIihodnRDn2 dal g2hiExtern? f a

Soci 8ln2 zall eRovgn?

LRmMRNI a oce 201Bejdmiudhg? pod?2]| popul ace ohrogen®
vyl oulenzm ze wWyee22l242aeamzdURBUNW ra mater i 8I%m 2 depr
pod?2]l osob gij2c2ch v dom8cnostech s v &Pomi nzzk
m2ra ohrogen?| ctwdaPO6dl e souhrnn®ho indi k8toru,

z8kl adhD uvedenich EBzcaXN@parelEnobghadobou nebo
vyl oul eh% nz 1csel kov.® popul ace

Viznamnimi faktory n2zk® m2ry meélz&ti wre2r ac hpuSk g bmp
nerovnost 2 a pomDrnhND vysok8 efektivita soci 8ln
soci 8l nz2ch transferT by bylo v LRcmdkolwv®@armpiopau!l at
(9,6 % po transferech). Lze obecnh S2ctansgfee relf eket iwynsooskt§ tur s e
l et , cog je d8no vysoce redistributivn2m nast av
spracuj 2 c? mRizike chodbby mid o m§c nospgreaduj 2 c? nbylo vowe® b a mi
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2012 45 % a v dom8cnosted® PbOshadonD 6, ¢gg?2 efektiwv
transferT sbe@ecpnpemeéewipr acuj fen 2410%) osaobu dom8cnos
samogivitelek s dnDt mi ( 2-Z4 le¥®) d, 0 nu8 cdnIbts2t,2 osseo b3 vae VV2I]

Chudoba a soci 81 n2 Yazkloau |seornudvei zea possttvresd nma st 2, a tc
dl ouhodobou. TOMN%) pvomybmastfPhcujBygPahobsobena
chudobou. DIl ouhodobs§ a opakovans nezamDstnanos
pSedevg2m s nzzkou kvalotfdnRkRatm, azdr adviogzkrzimmi nrme
zamDstndaveat 9T N vTli etnickIim skupin&m, ¢gen8m s
vDku 50+. DlouhodoblD nezamBDstnan2 ztr8cej?2 praco
trhu pr8ce pr odNtacg Te@dBei ckli8e ssakjw?p.i na ml adi stvich a
nepokral uj? ve studiu na stSedn2ch gkol §ch, j s
vevidenci BHDSadu pr&§8§ce a pracovn2? n8vyky vTbec ne
Ekonomick8&8 neaktivita jednoznaal nsocp il snpP2 vdSe pkr i nv&
ake zvigen2 rizika jejich soci8&8ln2ho vyloulen2;

zt Dguje mognost participace na soci 8l n2ch vztaz?
soci 8l n2ch wvztahT, ztrE8mNi padmeerdyo sk amkmi tpyS2a e g i

azamBDstngn?2. Me z i pehvéde ohhogen®ce, a t2zm vys
soci 8l nzho vyl oulehzkoupak Bal idsiokbayc 2 s osoby st a
zdravotn2m post imaemiz mdat nmmat(klyasst § jsou i ng8§sobn
nej sou zat2m sl edovsg8na). Z8roveR se u osob Avz
riziko z8vislosti na soci 8l n2z2ch transferech. Po:
komplikuje diskriminace, zamNst navatel ® dostatel|l nD nezaji gSuj
zamBDstnanci [ Z8j emci o] pr8ci, osoby ohrogen®

vyl oul en® dostatelnhD neznaj?2 sv§8 pr8va a povinno

Zvyguj? se region8ln2 disproporce zrhortgremg pmropc e
dostupnost zamBDstng8n?2 coby dal g2 prvky znevl h
ozamNDstn8n?2.

Chudoba nepostihuje rozs8hl ® a poletn® kategori
napS. u nezamBDstnanlch, v ner¥gdinn&chh.r oRNtni§ceh rao dv
pSedstavuj 2 podstatnou skupinu vlIiznamnhD ohrogen

Me z i d o m§ cchidbtsmimvioosi2§l2 chudobou nejv2ce ohrogeny
(riziko chulgBo%h)y a ichdom®cn30ost i se dvPDma dosphI T mi
(22,4 %) . To pSedstavuj e neuspokd®j ipvrfo srtoadvi,nyk dzy hdl
pS2j mov® adepriecteeizikeng | n 2

Prov8zanost slugeb zamBDstnanost.i aoswmTcelBl s ulgel
idal g2ch navazuj2c2ch slugeb | e veporsil| eodme2zcehn §l.e tl¢
pSetrv§gvs nzzks§ nab2dka komunitn2ch, ter®nn2ch
pobytovich) slugeb poskytovanich guj pSitcbzam®n e
aktu8ln2 potSeby. Stejnh viznamn§ jako kompl exnc
Sedgen2 podle podm2znek.

PomBDrnhND n2zkou podporu majz'l'a,é§]égtzmdine?op81§lst
jin® fyzick® wkomlyen?a p®| e apSi8§vratu pelovatele
viDtg? podpory neform8l nhD peluj2c?2m m8§ pSitom |

aomezit pSechod osob do pobytovlich soci 88l n2zch sl

Vsouvislostisekonomi clam@skeidn?d sel kyalynivmi vivoji | esk®@
azdragovg§n2zm z8kladn2ch ¢givotn2ch potSeb, se e
tale®2zkou funk]|] n2 a finan| n? gramotnost 2 osob

vyl oulen2m ohrogenich, od@unR§za elspn8§phbetdl ujading
zvygovsg§n?2 poltu klientT poraden poskytuj2c2ch po
Zcela z8sadn2m probl ®mem je nedostupnost adekvs
osoby nebo osoby ohrogen® socbé8ftdédmovgéoumkead®é, c
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y pSedlugen® be:
c e onssko® men gv nty
ubptéimé hscokwy i & @

t o vietnhD mi

§zenpsdtttmcion8l n2 p®le, o
specificky pro pS$S2St@hae
tandardn2ch forem wubytoumh
ouc?z ddnfywokawezizr 8ty
ktur rozv
u

8§l nND m®nN [ NT. bywyDt gi nn
(vlietnhD podn8jemn?2ho d)kyctmcvrﬁihc?k)dT,'[ dfoddegpgehak®
diskriminace.

Me z i soci 81 nD vyloulen® osoby nebo osaolwn@®Broge
pS2slugn2ci r,amstko® zneg mi@nmy stoic,i Skn®Svygout ewl ch
Vroce 2006 bylovL R i dent pSiekov&nosta soci 8§l nhD vyPoul enl
VB80% z tNDchto lokalit byl odhadovanT poolakdlitl RomT
pSevygo®%.alLi9d® ¢gij2c?2 ve vyloulenTch |l okalité§&ch
| asto majut oneRkeadhDl §n2 a Jg8dnou |i mini m8l n2 kv
vDt g2 m2Se vyskytuj?2 rizikov® jevy, jako nap$S.
a chudoby vedouc? napS. k vysok® m2Se zadlugen
azhorgenl zdravotmh&t ostsivt uoabcyev am& I r eproduk| n2 t el
dl ouhodobhn Segit. Problematick® je tak® siln®
zej m®nmra8 mw i tzv. vnitSn2ch a vnhDj §g2ch perifer
infrastrukturu, svysokou nezamBDstnanost 2, bbeezz dpprmeocveevernt vz h v
miDstech. Eskalace soci 8| n¥lcéz pperlorbd sRtmm[2  np[rgoeb | veyni/as
ohrogen?2 veSejn®ho poS§dkwextsrnenjiesnt2i chkejzypbdel t2i voobvl a:
kvalifikovanlch odhadT psodwltasilno&k add i D npaddll e o dls:
g

T
na Yzem2 LR | cca 400 soci&8lnn vyloulehTch I ok

Soci 8§l nND vyloul enRchvouR@amh®j elobN jodGlGdemns B3O, C (

pSedstavujecabkov®eoi pal zul RovTz vgi js2occzicgh nW) vyl o
l okal,L kd8ctlkz2]| 2 i zol ace roms k ® omd regdinrty dlodd) pmaz oe
etnicklch probl ®mT. Mognosti z&kRzjSemnd eR®Otn® nie rz@i
dostatel nhD Yazemn? rozsah tohoto jevu monitorov
dTvokyer ® tento prompae jzpffsobdppady st 8tn2ch, r
pol i tik, o dopady zmhDn syst®mdé segré&bateh vd§wg
gkol stvz2, neadekv§8tnhD cRbendiunaAPiz, znaendDdSe na’t k &
soci 81 n2 ®Ph odbll ®ing bLRBouTzer strany mezin@rodhéddbbBns
vn2 m§nynejdoksd at el nN Segeon®] aZ8®PodeBNj ¢i vna z8klI ¢
zobdob2i 2MpzZ7Sej mProjgekty, ktas@PeseakamiDSujpouze
nejsou nejefektivnhRjg2m Segen2zm a pSi soci §ln2zm
pSttp spol 2k@apRrc®t w2 podpoSe i dalg2ch skupin, k
obdobnlcekswmaemiockT ch ¢givotn2ch podm2nk&§ch (tzv.

n
pS2stRiopdim2.nkou Y%spRNgn®ho r@gdem2echr olyll @nMFAvnidnt eg
n i

vyl oul e ch obl anT, j e meziinstitucion8§l n?2 a k
struktur 8l n2z rozvoj regionT a aktpirwrc?esuapmjcae 84 n
zall eRovgn?2 z8sadn2ntegmnead a$t whirtad$eeygdye nnau sz2v ybgiotv §
Yar ovni cel®ho Yaz € m? a vgech jeho obyvatel, dl e
kter®ho regionu, kraje |i obce.

Vroce 20122 p Si padal o na |j edno 1560u cnh®a zper| aec oov nZa nm¥ssttno§ n
2,5 wuchazel Tm n socej2@0d).nzhledemkt o mu , ge pSi soul asne

®GAC spol. st . oAnalA za soci §lnhD vyloulenich romskich lokalit a
?]’sobZt:@t:o bl Rsaha 2006. B B B
Je pSipravovs8§na veSejn8Anzaalkl8zzyk as oncai 8§V yngddr avcyol.voS8uhlde ml cahn all d kz al
navg8§ge na vl gleAnavddenosuwoci 8/ nND vyloulenlTch romsklch lokal
E)'['sob2 c2ch wvzroku®6006, tzo Gdbalovu mapu.

'PSesns dat ali eppsbaoi .k V2cEkowniomi ODle®oiaspekt W existence soc
komunitf , 2008.

2 Data k 31. prosinci, zdroj: http:/portal. mpsv.cz/sz/politikazamest/trh_prace/rok2012/Anal2012.pdf
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pol tu vol nTch pracovn2zuapl ant?2rsn2majrfa ptrrolbd ®mr Sc e
znevl hodniDn2, pSedstavuje vlin?nameno o@hSr2d geniltotsts
vyloulenzm nebo soci 8l nhD vyrloavyejnl sbcizPlla? hroa pto
s o c iclg IpadaikT . Podpora podni katel sklch dovednost? r
potenci §I mul tiplikaln2z tw~ovwvlzynidkdllg?hc h( ngrka g vm2de
kter § budou mo c i b1t um2z st Nni uchazel. o] zamh
pSedpokl ady pNiocnpRndhiik §mSes nDkter® YsphNgn® pr o]
soci 8l n2ho podni k8n2 zataumizajehot ptoelemlc,i §nhenVed
situaci m8 mal 8 informovanost ¢girok® veSejnost.i
arovnig nedostatel n® povihDdom? 0 principech a r
potenci 8l nz2mi zapbadwiak € li soci &8l n2ch
I dentifikovan® probl ®my
u Mal 8 uplatnitelnost a n2zk8§8 zamBDstnanost o0so
ohrogenlch na trhu pr8ce
U Nastaven? a dostupnost soci8ln2ch slugeb neo
vyl oulochm2onyenl ch pro jejich zaSazen?2 na trh p
U Soci 8l n2 ekonomika nen? dostatelnD rozvinuta
vyl oul enlch a sqci§|n2m vyl oul en2 m o~hrogenl’c
PS2 | iny VIibDr psS?
Segen?
U Nedostateln8 prov8zanosat ssolcu ¢8dn2zceh IP2.1,2.2
soci 8l nzch a zdravotn2ch slugeb, |
podporuj2c2ch soci§ln2 zall eRov§gn?
u N2zk8 funk|n2z2 a finan|n2 gramotnosilIP21
soci 8l nz2m vyloulen2m ohrogenlch
U Diskriminace osob soci 8l nD vyl oulenlch {IP21
ohrogenlch v pS2stupu na trh pré8ce
i PSetrvg§vaj2c?2 n2zk§ nab?2dka komuni {IP21,22
(popS,padI’J kvalitn2zch pobytovlch)
prost Sed?2 d&xdlrha nraeggeyjich aktus8l n?2
U N2zk8 podpora neform8ln2ch peluj2cilP21
jinTch fyzicklch osob
U Nedostatek n8strojT pro poevé&haiD ajlP21,23
vyl oulenlch |l okalitégch
U N2zk@f ormovanost o potenci 8lu socijlP21
tak i mezi potenci &8l n2mi =zakl adate
Nedostatelnl hospod8&§Sskl rTst, kteExtern2 fa
Legislativa nedostateél nRraymeaudatiExternz f a
akt®co|i'|avst| soci 8l n2ho zall eRov§gn?
podni §n?2
i Nedostateln8 st8&8tn2 politika podpoExtern?2 f a

B¥Soci §l n2 (padrsit
zamBDstnanosti,
zall eRovgn2 a
Srovn8vac?2 ana

rTs
1z

obdob?2 Evsops&®hd
nic
n

podnik, tj . pr §v

S&mdnnictv2m samostatn® podnikatel sk® akti vi
soci 8l n2 soudrgnosti a m2&rtm2 hoh aw&mw2, es @aci
t soci 8l n2ho kapit8lu zejm®na na m2stn?2 Y
a model T soci 8l nz ekonomiky v EU a mogno
hoi206nd®Pr2a®d@7 GLE. 2008. Subj ekdaceinmglsm2ci 8§l |
k8 osoba zalogen§8 dle soukrom®ho prgva (
pr
Ve

napl Ruje veSejnn ospNgmak c®dcah ktoekruimejna efcdir. mBlocy &1 n¢ podr
se na konceptu tz kd)m@r]n2¢llo®rpcn,05$)dﬂa§ih§lln2ho a environment 81 1
stejnnN dTlegit® jako vygovs8§n2 veSejn®ho Stuie onfrgstiiktunyu . I n Be
soci 8l n2 eIJ<R)nopm||nk§yy‘d/@mZ prvn2. Praha: Nov§ ekonomika, o. p
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Slugby pro soci &8l n2 zall eRov§gn?2

Syst®m soci 81 n?2 ochrany vTli nejohrogenhDj g2 m
aefektivnz, Efektivita soci8lnzch slugeb, sluge
slugeb nen?z nav2c pravidelnD vyhodnocov&g8na Pro
inedostatel nhD prov8dNn® inspekce kvality v soci !
kvality v navazuj2c2ch slugb8ch. PSetrvg§vsg vysc
Segen2 probl ®mT soci §lnND vyloulenTch neddt2soci §

arodi n, cog zmdp Rinsdm22v §pokdporovanich osob do spol
v ® s tjejichk izolaci a segregaci. Zt ohot o dTvodu j e nezbytn® i

viozgi Sovgn2 procesT transformace a hurm#&oré zace p
prospBRlch poskytov§8&n? Nddastmnosi a me@xrhovglzapeols .t adekyv
ambul antn2ch slugeb vietnhD tsdki@ebbpv®8nz odoai§lan
vyloulen2 a %zce souvis2 s dlouhodobim2neg8douc?

Pro zabezpelen?2 efektivn2ho fungovg8§n2 syst®mu s

rodiny a dbDti abn pmdpo'yapzchclsllsgeijél nn2u t maRl, | eaRbo
ipracovtnBaecht oo sl ugb8ch mnDIl IND&kdsgdEih8 a jpicarearan &l o st
odpov2daj 2c? zdNDlI 8n2 a odborn® kompetence. Chy
pr8ce a syst®m'[ soci 8§l npraxachrany a jejich aplika
V. soul asn®bldabhi vslugeb pro soci§8ln2 zall eRov§gn?

podobou Segeniphrpir®8bh®ml agendovimi pS2stupy n
S2zePr20.bl ®mem syst ®mu soci 8l nz2ch slugeb ¢sou i
kvalityvs oci 8l n2ch sl ugb8ch a neeavarente2chasdaghbgc

Pokud nebudou dostatel ni podporovsg8na syst ®mov §

kompl exnost.i a efektivity syst ®mu soci 8l nz2 och
exi stuje re8ln® riziko situace, kdy snigovg8n?2 Vv
ohrogenlTch chudobou a soci&8lnz2m vybouaem®mdoph
napS2kl ad % nz2zk® efektivnost. soci 8l nzch tran
vnegd nTch rodin8ch a V25 viDkto viRe tkoa tue goosrai i nle6z a mNs t
Nen2 dostatelnhD vyugit potenci §lI soci 81 n2 pr8ce
soci 81 nz pr8ce. Projevuje se nedostatek nebo ne
skupiny osob (naps§. pro osoby s dudgevn2zm onemochnl
osoby skumul ovanT mi probl ®my, integraln? aktivit)
nedostatel n® kapacity kvalitn2ch a cenoviD dost
Uosob bez pS2stSeg? je lastim jevem zacyklen?2 v z
ve zdravotnicklch zaS2zen2ch, kter® supluj? ab
bydl en2, aS ug s podporou soci 8l n2 pr 8wcne2 ho zdr &

bydl en2z, kter® je pro tyto skupiny t®mnRS nedosag

PSes pomRrnhN vyrovnanou ¢§ivotn?2 YrloevsekR® ar enp2uzbkl oi uc
skupiny obyvatel, kter® maj? zt2genizapdygenyp k
nerovnost miSpveec i Aidkeceke84 vi sej 2c? se socioekonomi cKko¢
sitpaohljeithsjoxi 8 n2 vyloulen?2 a zvyguj?2 ohrogen?

ZamNSen2 zdravotn2ch slugeb na | @ eerbazoptadpory | o g k u
zdraagthDJguje syst®m, | in2 ho neudrgitel®llim a vytyv

Vysokl viskyt rizikowuikbhjfakebbrfeokpodEenWDindgej 2c?2
neinfekln2 onenmoocrmulh Reedesd od ®k ka (i vojea@ao2ilLesk®
3roky kratg? -B7edy®Ipkal mpirvoEtUa pr o i n8p%e pdPalvet| k
v 5v ®@@Qlednick§ nei nf ekkemdcnDn?2 rovnhDg znemogRuj2 pl
nTch osob na trhu pr8ce, dphosdui m pSedi aisjr
ek nebo pokles p%ojnkurenkbecchopemdabhdanegi o

e Gv
e mo c
I pad
§tpglos y st ®m zdravotn?2 p®|e.

n~
vip
z 38t
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SpecifickouskupinogseztZQenTm pSZStupe[n ke zdr advuogenv?mt ns | u (
onemocniDn?t mpnen2kdestatel n® m2 Ymdemod vipfRdt oj nl ch

podm2nk §chevaha Viedeskdma gp®lse@ci §1 n?2 izol aci, st
zapojit se do diRvotea skonukrtiutryaa psychiatrick® p®]|
projevuj 2 hlvav ngcehc hs| & @kmdbauh ap®he, komunitn? a |-
poruchy WH®ig®endst ahvlugjdki ska zdrnaevj2vD}j §dob -8pol el
ekonomicklch z8tngz2. Neuropsychiatrick® choroby
pracovn? is,choepmnaocth pod?2]| na mnogst v? | et Ztr

amor biditou je ve st Sedn?2 EvrdamgvaD Y%emBiciwaij Zm?
spol el mgstwilraznhD negativn? aexgnanckot aktvimdogetv nR pr !
nemocnl ch

NDkter§ Y%zem2 a rpeoghiroannyi,| 2z ea m@navrvi t Sn2ch perife
pokryty s2t2 vhodnTch slugeb (nap$S. soci §ln2ch
slugeb pro rodiny a dbti). Je nezbyt,kd,jsouaby s 21
identifikov8ny soci 8l nD vyloulen® |l okality a/net

zej m®na hmotn® nouze al/nebo vysok® polty dlouhod

|l dentifikovan® probl ®my

i Nedostateln8 kvalita, etfweknowtitagciu8llrjadrel slo
U N2zk§ dostupnost komuna tm®rcehv astorm?i cBH) kstleundlesbh u g
0 Existuj?2 nerovnost.i v pS2stupu ke zdravotn?2m
PS2]iny Vi bnNDr pS?

Segen?

Probl ematick8 efektivita procesT v|IP22

Nedostatel n® prov8§dRDn2 hodnocen? e{lIP22

rodiny a dbDti a dal g2ch navazuj 2c?
U N2zk8 podpora a vyug2vsgn?2 str afakma {IP22
Y“or ovni organizace, tak na Yrovni s

N2 zk§&§ YWroveR meziresortn?2 a meziobiIP22

Nedostateln8 nab?2dka komunitn2ch sjIP22
slugebBkterlch %zem2ch a regionech

U N2 z¥®BowaR av ostlnu2gpebe d e vapRstip s y ¢ h i @ ®tael IP2.2
vysok8 m2ra institucionalizace zdr

U VysokIl vIiskyt riondilkasuvliicte diraakvt2or T v|IP22

U Mal 8§ podpora novlich typT slugeb, k|[IP22
zdravotn2m pdYtni®hen zm Tdmo blu §gi vot a

0 ZamDstnanci zaSazen? na pozici socjlP22
odpov2daj?2c?2 vzdDI &8n? a odborn® ko

Zapojen?2 m2stn2ch akt®rT do Segen2? 1l ok§ln2 zamhs

Obyvatel stvo na venkovD st8rne a | el?2 nedostatkt!
|l asto nedostatel nou ekonomalkdp2um akrtdbvli@m jnea wed
spolupr8ce vgech m2stn2ch akt®r T (podBeganel sk
|l ok 81 n2 nezaanmDsamiah &n oskKuigenosti se zakl 8d8n2m a
komun8l n2ch podni kT.

Standar dn? struktur a nab?zdky dal g2 ho vzdDI| 8v §

dostatel ng, bNRgnnN dostupn® vzdDnDI| §vsatcs?k ®nio taukl tyi vs
chyb2 nab2dka | ok8InD Ppemé&shnP®bb dodBUBOShech
typicklch pro venkovskl prostor.
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pSes s nah up oos | zeldenp?gcehn 2| evt e ¢ h ~pSetrv§v§ n2zk8 na
ambul antn2ch i(tmpmExeh? ppadly tkowdlc h) slugeb poskuyt
~0s st Sed2 osob a reaguj2c2ch na jejich aktug§ln?
2

stupu k Segen2m je i diferencovanost Segen?2 p
iong8l n2 a m2 st n?2 kpo¢emicaoceseprodd i®MTN2 m v
jzSetel nDj i projevuje existenc? soci8InnD vylo
ruktur 8l nD nerozvinutlch regionech a perifern?

|l ok 81 n2 Yarsoown ias n®j sdoob Nv dost atel nhD podpor ov §
ouprévenck soci 8l nzho vyl oul en?z di | T s mal T mi
ilovsklch kompetenc2 a k po ovs8§n?2z partner sl
thl, poradenstv2z v obl ast.i s | n 2 pracovnz2ch
vsyst ®mu n8hradn?2 rodinn® p®| e

Realizace aktivit Se g2 c2 vige uvikdee ®p pmeectdot E®AMER a dal g2 mi

ro
si |l
adnDi

met odami m2 stn? a komun®t ns2pob uptaBetge gike® komwmi
veden®hetn2ho |l rozwadijge f or my szajaitetgd ckboh dipn &n
financov®RI chamBst ndaanm®&m  Wzaekn2i vé t a mi ostatnzch
programT (zej m®na Program r¥Wrvoje venkova, | ROP
|l dentifi kovan® probl ®my
U Nedostateln® zapojen? m2stn2ch samosproBlati a m
zamBDst nasnoocsit81 na2 ho zall eRov§8n?
PS2 | iny VIibnNr ps?
] Sedgen?
U Nedostate|l n8 nab2dka pracovn2ch pSIP23
0 Nedostateln8 spolupr8ce vgech zain IP23
iU Nedostateln8§8 struktura nab2dky dal}lP23
U Nedost antaebl2ndsk a s oci §1 n@wan Isd hu gteebr @t IP 2.3
ambul antn2 formou na | ok8ln2 Yrovn
U Nedostatelng§ podpora prorodinnlch IP2.3
U Nedostatek n8strojT pro poevéhaiD a IP21,23
vyl oulenlch |l okalit8ch
U ChybhDj2c?2 mpadphdIm®, a sank| n?2 n8striExtern2 f a
(samospr8vs8&m, zamDstnavatel Tm)

Soci 81 n2 inovace

V. LR existuj?2 pSetrv§vaj2c?2 probl ®my, kter® se
politkya pol i ti k tr huobpraSscte,t rahSu upgr §cee ,t osoci §l n2ho z
spr8§vyedn2m z dTvodT, pr ol se nNDkter® probl ®my ¢
Vvyug2vesgn?2 pri-besed pepolidencet | . mal T dTraz na j
adopad T reaHipoVvanTk. Dl ouho pSetrvgvaj2c? a o
potenci 8§l nl vhodn® pro Segen2? pomoc?2 soci §8ln2ch
inovac2 a novhD vzni kI T cphodnsStsattri jnTuljoev 8§ .L RP ork2uzdk &

nov®WBaetmoje | i opat Senz nen2 jeho dopad nijak
nebo po jeho zavedenz), novs§ Segen2? ale nejsou
pouze ad hoc. JinT mi slovy v LR neexisthje inf
inovac?2, nen? detkMarrbow amdv izeS8j enegpenz a jejich d
popt8&vka), %W ofe®Rcip®ivmdomp ionovac2ch a jejich pé¢
tohoto stavu je imi ni mum finanln2ch nmarejce po@ok T, phs&y®oy &
arozt S2gtNDnost inovaln2 nab2dky (pSedevg2m nespo
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Cel ou obl ast soci 8l nz2ch inovac? je tSeba novh
i novaln2zho prostSed? a podporovat rr8onzcvio j p oi dnpoovrayl

arozvoj e inovaln2 popt8vky je tSeba k|l &8st dTraz nce
f vibhRDr pro soci&8ln2 inovace vhodnlTch probl ®mT
T ovNRSov§gn?2 “ulinkT novh vyvinutTch opat Sen? |

experimentov§gnz2,

f jejich n8§sl edn@nags?iSenn®j gmilir eviy pkij §1t € |, e\t ardtyn 2snpic
akt ® po)] Bgebvn2ch f8z2ch projektT.

Zkonkr ®t n2ch probl ®movT ch obl ast 2, kde je jig
potenci 8l nND mohlo blt vhaotajako edew zr8rd mta i mogmiceh
pS2klzand i t kfoinncaenpcca v § n 2 soci 8l nzch slugeb, kt el
pSedevg?2m na veSejnich zdroj2ch. Prob2haj2c? s
financovg8§n2 soci 8l n2ch slugeb a tendence naznal
prostSedk2]‘chplzyenosutc§tn2ho rozpoltu a z Evropsk®ho
pokral ovat. Je tedy tSeba hledat cesty jak zvIigi
j ejich f|Vm£nms:cba§§¥nZthJdiean\oadqazorov§n vznik a viv
pro existuj2c? a pSetrvgvaj2c? spol el ensk® prot
pot enkcli8d ost Se donsitcahtvorm or i t W@PZhl i olsp OP g2 Seny do
spol el nosti

|l dentifikovan® probl ®my

U Nevyug2vsg&n2 potenci 8l ssotcii 84 ayd@shti 1§ dnmévdatcizaz & |

veSejn®aspelSkgyvs n2zk§ inovaln2 vikonost LR
PS2]iny VibnNr ps2
Segen?

U Neexistuj2c?2 i amevra? nj2a sprrid sd eSkeldr ov & PO 3

a ochota nov® pS2strugpb? dkyal §j2er art q z ti
nejednotn§

U N2zk® povhDdom2 o mognostech vyug?2viPO3
pS2nosu

Neexistuje dlouhodob8 a jasng fina{PO3

Nedostatek znalost? a dosednfbkh2ch PO3
(vlietnn evalualn2ch technik nutnlc
opat Sen?2)

it ChybRj2c?2 spolupr8ce v oblasti soci{PO3

pro podporu soci 8l n2ch inovac?
Mezin8rodn2z spolupr 8ce
Mezing§smaindpr §ce umogRuje jednotlivim % astn2kTm
mezin8rodn2ch s2t?2 a pom8h8 budovat kapacity g
region8ln2z a nt®ndkhadéswbBbveiektlievn2 zpTsob pro ov
g2Sen?2 zkugenost2, kterlT poskytuje z8klad pro m
ve kterTch st-Bbe phybaykgdowanaha ansSiO®O®OEN® v
nedoch8z2 ke zjigSovgn?2 dop a-tafed paticg)raoztkl ui gvelncohs t p o |
azjigtnNn2 ze zahranil2 by tak mohly blt v LR vel
nezastupvlstoeullna§sna)st| nedostatel|l n§. Mezin8rodn?2 (
s2tND budo tak® slougit |akooir®lsn2Seheikn pvac?2§,2 S
me2|n§rodn2 spolupr8ce je tak Yzce. nav8z8na na p
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V Lesk® republice se tak® vel mi omezenhD vyugdg2vaj
poug?vaal®r ani | 2. Populace v Lesa®mfeaubpbdéburpye]
“wW astn2kT trhu pr8ce je n2zk8. Demografickl viv
starg?2ch | id2 na trhu pr8ce a jejich zamRstnatel
Al kol i v m2ra nezamRNsthash®tirembbbdlch ETd? §ws§ p
prTmRrem, v uplynulTch letech viraznhD vzrostl a.
zej m®na ml,pdl pbt BeEda prov®st oodppaotvSednazj 2zca mikeon S ni
st8&8¢g2 a programT zapojuj2c2ch mlaad.® I a9k 8§ droe mpkhli
nedostatelnhD vyug2v§g8 potenci 8§§lu tzv. green econ
pSestoge mTge vyug2t zkugenost2 ze zahranil 2.
Soci 8l'n2 zall eRovg§n2 jako proces wusiluj2c2 for mc
do bNRgn®ho ¢givota nen?2 kompletn2 a efektivn?2 bez
osob samotnich do rozhodov§gn?2, i areatipace nétp
komunity v pSirozenich podm2nk8&8ch m2stn2ho spol
se Lesks republikaspniTrg@vapgouﬂLimguajZczmi Komuni tn

komunitn?2ho zahorzavioijlez va pSeng8§dgedtizeg mRmanu reikturgze
apodporou komunitn2ch pracovn?2KkT.

Soci 81 n2 poddemsikkis nr2e pjueblv ce st 8l e na vel mi nzzk®
g8dnT mi odpov2adaj 2 c2mi finan| nz2mi n8§strbRi , pSe
mTge op&htaoniln2 zkugenost.i a vyvarovat se tak
krokT ul izmBmnlamh | v .

Lesk8§8 republika se potT k8 s n2zkou Yr ooblasfi kapac
S2zen?2, a jeho z8vislosti nastvaetSeljmn ctht amsed r? emt
odrazuje firemn?2 d8rce a d8le zvygujethn&htis!l os
obl astech se Lesk§8 r epmuwuhlriakvay lufjT2ghe jiings pei xriosvtautj 2vc 2

Soci §lnND odpovRdn® p.Rdngiekssern2a kwtv®Pl en2sen? jvako j e
v EU a pro NNO jsou jin® neg veSejn® zdroje jen

PSestoge veSejn§ spr§va obecnhD h&nZxseolapkize ignc
prostor, ve kter®m by soci §lebR ri8mév alknu?g eSiogd 12 za
mohl o blt vel mi pS2nosk®, ujpe2to napS. oblast boj

| dentifi kovan® probl ®my

U Nedostatel|l n® vyug2vsgn2z existuj2c2ch za,sroaxn igll
zall eRovBenSej n® spr vy

PS2]iny vimer psS2|
Segen?

U Nedostateln® povhDdom2 o jig existu]PO3
pS2nosu mezin8rodn?2 spolupr8ce

0 Nedostateln® porozumBDn2 mognostem |PO3

0 Kompli kovanost podpory saporleuaplri8zcaec e | PO3

0 Nedostate|l ng8 finanln2 podpora mezi | PO3

i UzavSenost a neochota ulit se z ji{PO3

0 Obt2gn8 koordinace na nadn8rodn?2 %L 8st elfO§Dn
jinak v OPZ

neSegeno

14 http://www.vlada.cz/assets/ppov/rnno/aktuality/02 prezentace bachmann UHK.pdf
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VeSejng®sprsgva

Ve vgech mezin8rodn2ch

srovn8n2ch je instituci
g2ch str8nek Lesk

znej sl ab ® republiky. Neefektiv
akorupce jsou v soulasn® dobND jevy, kv ECD. kterl
Opot SebnN zmNn v instituciong8ln2m prostSed2 a om
Vikonnost veSejn® sprgvy je totidg v porovngn?
vypl Tw&§krzoekonomi ck®ho srovngn? proveden®ho n
konkurenceschopnost i, al e i ve studi2ch SvhRDtov® b

| pSes pokrok, jehog byl e20vl 3p rdoogsraagndoivo®onb | cabsdt ?b, 2k
jsouzhl edi ska efektivn2ho vikonu veSejn® sprsgvy
procesn2ho a@eamrd oVEBEndbl ast rozvoje liapkllath®mdr
reformn2m %sil?2 d8le pokralovat.

Zej m®na St 8§tn?2 Ssprs8va dsgl e trp?2 nekoncepl|l nost
pSij2manich syst®movich Segen2 a opatfemichkte
adl ouhodoblTch strategi2ch a podl ®haj2 tak | astTlr
veSejn® spr8vy je neexistence jasn®ho pSehl edu
|l innosti nédsmdtTate| n® zaji gt nNn?2 koor di ndg & aktiwv
efektivitu, kvalituat r ansparentnost veSejn® dpdmfrwys.t elznivedsje

spr8vy, doch8z2 Kk prov8dRDn2 | innost? bez z8konnge
PS2|inou neefektivity veSejn@2w@Em&vyanjad yt ak®® n
aevalualn2ch kapacit, schopnlich poskytnout expe.l
aumogRuj2c2ch sledovg&§n2 a n8§sledn® hodnocen? | ej
“%uroveR komunikace me z i veSenoa$smi, ikséi §ucsani |
nedostatelnim vyug2vsg&n2m slugeb eGovernment u, a
strany veSejn® sprsgvy. Data veSejn® sprsgvy, v
anakl §dvGenPejsnT m maj et kem, | smapordspstiacp @k YAtopwe§n a
Absence tRDchto informac? pak vede ke zvygovs8§n?2 n
PSevl §daj2c?2 je n8zor, ¢ge pSeks§ghalivygdd vioo mk wr
mimo jin® tak® nepSehledn® vedemBAto®md pab3dgSed:?
Ssprsvy, obl anT. Zia mpedrisk att ell hou Il ze povagovat
vlDnovanou CIl A, RI A i ex post hodnocen2 dopadT r
zl epgovat kvalitu st8vajpSctiom méguhajson2dosp ed
nebo jsou prov8§dRNny pouze form8lnDn. Probl ®mem |
jejich zpracovatel T.

PSek8§8gkou vygg2 konkurenceschopnosti LR je d§gl e
hl avn2 pSrddmlyr npSataSkEmi ni strativn2 z8§tNg soudT, c
v r §Rlcuiste c e, n2zk8 m2ra vyug2vsg§n2 alternativn2c
nedostatky. V legislativnyhordnwicrol¥ §hgowponerdbkya
ijudikat ur vy . Pozornost nen? dostatelnD vDnov8na anal
l egislativnhD Segeny. Z&vagnim probl ®mem justice
trestT a procesT podm2nhDn®ho propudgtnNDnz,

KromRD vige uvedenlch probsPafkypel X8Sej m&tdS§pe p
sneefektivn2m rozvojem a S2zen2m |lidsklTch zdroj
problematick8 hlavnhD nekoncepl nost aktug8l nzho s
spr8gvy, charakteri zovaenng vnzedsio usrvo§dnl2mn essypsot@nm h m?
standardu znalost? a tedy i nedpshaabwhief nacdvn
instituc? v obl asti j ejich pTsobnost i, el ektr
®Za veSejnou spr§vu je pro povagovs8na st8§tn2 sp3bS§va, samos |
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kybernetick®
rizkyaz mDnou kil

V obl as
S2zen22,

ti S2zen2? |lidskTch
projevuj 2c? s e

odbornosti a

veSejnilch

Neef ekt

i vn?

nedost atel nlm

fungovgn?
nastavenzm procesT

bezpelrrraktcie,

mat u.

kval.i

fi kace,

it hmtspajcénau svysokou
wmnee$eojsn Tecdm 2

zdroj T je

nzzkou

m2rou jejich

i MSsatdinNt uaza
dosahov§gn?

|l dentifikovan® probl ®my

N2zk§ transparentnost a efektivita veSejn® s
Vysok8 administrativn2 a regulatorn2 z8tDNnDg
Nedostateln§ odbornost zamlatnamd] owd $&jRu® 2
poskytovanlich slugeb.
PS2]iny Vi bnNDr pS?
Segen?
i Neexistence jasn®ho pSehledu rozsa lP41l
linnosti %SadT
U Nedostate|l n® zajigthDn?2 ]| kooondierabev IP41
Sprsgvy
U Nedostateln® vyugit?2 n8strojT analilP4l
vlietnhD evalualn2ch kapacit
U N2zk§ WwroveR komuni kace mezi veSejilP4l
nedTsledn® dodr govgn2 principu Aop
0 Nedostateln8 nebo nekvalitn?2 aplikiIP41l
nedostate|l n8 odbornost jejich zpra
U NepSehledn® regulL®t orn2 prostSed? [IP41
0 Neefektivn2 fungov8n2 justice IP4.1
Nejednotn® a neefekti vn2 S} medn 2s plri§ IP4.1
Nekoncepln2 syst®m rozvoje |idskIlcilP41
Nedostateln® vyugit2z metod kvalityIP41
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1.2 Strategick® dokumenty a vichodiska

Strategi e operalnzho progr amu ZamBDstnanost vycl
vDohodRD o partnerstv2 a plnh respektkujea Tm§klj sdu
vzhledem kobsahov ®mu zamNDSzap2m®N@PZ Strategi e me
konkurenceschopnosti LR -202@, Strategie region8ln2ho rozv
2020, Strategie Efektivn2 veSejn§ spr§8§va a pSS§
reforem LR N8rodn? akln?2 pl8&8n podporuj2c?2 pozitivn?
Dl ouhodgblamprzdé epgovsgn2 zdravotnPhdr at2avpr mbygat
v21. SsZdi av2i,N80r200dn? strategie ochrany a podpory
Strategies oci 8§l n2ho zaRRGER®vVEdA2 2PpN8n vytvESen2 rovn
osoby se zdravotn2zm pos t201¢,eKoricepce padpory trahsfdindace 2 0 1 0
pobytovich soci Bin®chtyplhudgsedci 8l n2 ®hvp Silugedn® p
komunithD wugivatele a podporuj 2c? soci 8N8Sr2o0dmal
strateg i e protidrogov® pol-

d

2018i &k y v ynbar ao®d orbez2s 02 ® h 8 d
Koncepce politiky i26200DsbonhodebB 2028 MPSV pro oft
zal |l eRovStnrz2at egi e reformy psychiatrick® p®| e

Zohl ednhRNny jsou d8lty rEU:evS8dbh&ndpa2020miirategic A
ntn

pro intelige 2 a udrgitelnl rTst podporuj?2c?
2010, SdNDl eAgeodani e o Anov® dovednostieva opslalco
pS2sphNvek k pl n® zamhD68BRAamnrestdme 2XKOM(ROD4Odpadu
Komi Mé § d epphybu, Il niciativa zamhRSen§8 na rozvinut?

mohla Evropa rJTst rozumnim a wudrgitelnim zpTsol
vgichni i, KOM(2010) 477 lzen2dKéamt B ps®BESP|I 20107 mS
boj prot.i chudoblD a soceivglomp2smd wysinmew! eme o socCi
soudr gnost i, KOM(2010) 758 ze dneDilgitphowsi agen
pro Evropuih  KOM( 2010) 245 ze Baperul2e6n.?2 sRaknyaN&E0UbdN,?2 m

programT mreforem L e s k® r e p u byl 20kY01ln Bo p @rkul en? Rady EU z
22.dubna 20130 zaveden?2 z§r (R&3/@ I20/01)nalda8dBd NI en2 Komi s e
dne 15. listopadu 2010 Evr ops k § strategi e pro pomoc osob
posti genk2@2D01MWbnovenl z8vazek pr EOM§20100686;, i ®r ov 0
Zel en8 kniha Zlepgen?2 dugevn?2ho zdrav? obyvatels
pro Evropskou unipl @nEprogigddam%]| peddld tehed 2K oani s ¢
Evropsk®mu parl ament u, Radn, Evropsk®mu hospod§S
region] ze§8®he0 2s1. B§z7zwemgi e pro rovno§als5gen a
(KOM(2010) 491. Program vych8z2 tak® z AComprehe&nsive
2020A WHO, 2013 a z AMent al health action plan f

Viwy a rozvojov® priority identifikovan® v rele
dokumentech na evoblpakt®e cthr oveli eviant n2 ch pr o O
komezen2m pro rozsah jednotdS«ITazst kla.piedg.oleo OPpeoh$
programu ZamBDstnanost refl ekt uj e sektpru ghaldmupe anal T
zpTsob Segen2? identifikovanTch probl ®mT, nedost a

1.3 ZdTvodniNn2 vibNPRru &aiemaestcikli czhck 2p i o

Vh8vaznosbtoihoda 0 partnerstv? obsahuj 2c? mj . z
progr almy owdob?-20200j%04 vr § mc i operaln2ho progr amu
podporovs8ny etrbt2enwenade EWVIrolpsk® Btprukt fomdg| n2 a i
8 Podpor a |lwnder giatmdst nanosti, kvalitn2ch pracovnz2c
(QQ9Podpora soci 8§l n2ho zhudeB®vanyiakbomi paci.i

(11) Posi | ov8n? institucion8l n?2 kapacity veSejnTlch

veSejn® spr8vy

Operaln?2 progr adle220Nst nanost strana 24 (celkem 205)


http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:52010DC0491:CS:NOT

Kompl ement 8r n?2r 8inmcti e rtveenmactei ck ®vest#tte Ho ©@dDI 8vS§
aodborn® pS2pravy Kk z2sk8v§8n? dovedmoptodpar odvo§ 1
zoperaln2hoVipzlogmaamud @b g wy&rs2civ MGMT .

Na z8kl adm2nwilmlechz z8§sadn2ch st aaktlegiocvkiTcchh pnoattS
vymezenKamtdle2u byl o identifi kov8&8no 5 prpomociipton2 ch o0:¢
podporu zESFpr ost Sednictv2m operaln2ho programu ZamBhs:s
programu jsou pltndmaktoinczkilsnEe ndo?pldik ®prsd rukt ur §l n?2
fondy a korewpesnddjinZm prooramam®mE&&®Rdob2z 2014

Struktur a pr i or i Zannifxsht noasn oGP j e n8sl eduj 2c?2:
Prioritn?2 PRPosdhapdra zamhDstnanosti a adaptability p
Prioritn?2 Smsai &4 Ink e Rabuj§ chadobou

Prioritn?2 Spxd 8 n2aimexiac®&rodn?2 spolupr8ce
Prioritn?2 Het@nd®Sejns§ sprg§va

Prioritn?2 Toesahrmi ck8 pomoc

PrioriQPAédpsesyesayRji mkou hpagod8it@dnomy Bemati ck®

Prioritn2 osa 1: Podpora zamBDstnanost. a adaptahb
Tato prioritn2 osa budl. a& mlaRo\S2t stee madljigedriza cr
zamNDstnanosti padejamPaml phr ossBSkedni ctv2m realizac
zamBDstnanosti, reali zaci s psenc?i gfei nc2k Tpcohg dapr atnSve ng2e n
amugdTa trhu pr8ce a na sprdlovwgn?2 hma grkoy ow®@dh od al ¢
vzdDlI 8vEgn¥y gov8gn?2 znal ost 2, dovednost 2 a l
akonkurenceschopnosti podni kT, a podporovg8na b
sl ugemNDszamanost. cestou zvigen?z2 kvality a ef ek
adal g2 ch poskytowantighe st edgkebzace c2lenlch op

zamhDstnanosti ml 8dege

Prioria8dco8lahi e RaboBschudobou

Tat o pr i ourdiet nn2a posRao viat] .tae9njaet i zcakmBP &ganmaup!l at ni t ¢

osob ohrogenTch soci&8ln2m vyloulen2m nebo soci §

soci §gkdtatnotn2shugébgpbo rodiny a dnbDti a dalg2ch

na osoby soci 8l nhD vyloulen® nebepodpoi gl s2omi §Wh

podni k8§n2 a na podporu rozvojovich strategi? S
ci

preven a Sle gwastil okr§d mI2®@m a msd in&lnmshd =mal | e Rov §n

Prioritmédco8§hn3:a nmoevzaicneSr odn?2? spol upr 8ce

Tato pri or iptSn2s pdisg t8dédnatickl ct Tl .,9811a je zamhDSena
soci 8l n2 inovace a mekl agtrodmzZmSistt m@Bmn&kiprwv uch
aneaktivn2 osoby vlietnhD m2stn2ch iniciativ zamBs
zall eRovg8n2 czlegm®ural gen? zaaudbadti rastyeghotv@etiiekt i vi t
veSejn® sprgvy
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PrioriatdnBf eokst ie6ej n§ TarGvarioritn? dwanabic«linap
| 11 a | e zamD&Bein@enta efektivity a transparentno
admini str attiowzn®t lag efegkutliavnDn2 S2zen? | idsklch zd

Prioriabn2 Teshni ck8 pomoc
Tato pri orsdotlad?s| ®ega sjlatyv vn2EB8IFz 8m&mnparona podporu

a implementace OP Za mNDst navm$mci prioritn? osy Technic
financovgny zej m®na akce pro podporu S2zenz,
hodnocen2 a publicity operaln2zho programu.

PSi navr hov§gn? jednot!livich prir@wvindah? v atms OP
zkugenompliement ac?2 operaln2ho programu -20i3dsk ® z
at ak®& mnDr nekomb§imcoivajtedvn® priorveoz oteyaintkftok
pokud to nen2? Derbhytn® mndiw®dnhNokh e¢ibDra temast
priorit na z8kladh identifikaoé&€sirettepaatntabubo
investiln2ch priorit rovnhDg plnhD respektluj ed pri
naS2zen2? o ESF.

Tabulkal: PSehled zdTvodnBn2 vibNru tematicklich c¢c2I T a i

Zvol en Zvolen§ iny ZdTvodnnhDn2 vIbDhij
temati c priorita
(8) Podpora PS2stzapnhls tpo&n/f N&§rodn2z c2| Strategie
udr gitelnosoby hledaj 2 stanov &8T od nrdgramp reforem
zamBDstnananeaktivn?2 os LRzvT git m2ru zamDstna
kvalitn2cdlouhodobnD 20-64 let ze 70,4 % v roce 2010 na 75 %
pracovn2?cgnezamiDst nasobl c v roce 2020
a mobility vzd8lenlch tr 1 N2zk§ m2ra zamhDstnano:

pracovn2c¢prostSednictyv

nezamNDstnanosti.
iniciativ na podporu
zamBDst namobilgyt i [T N?2zk8& m2ra zamDst nan6dy

- Vysok8 m2ra mBzamDst ng
n2zkokvalifikovanlch ¢

f Rostouc? m2ra nezamBDsH{
do 25 let.

T Dohoda o arpneonsiva |
bl inn® a fektivnz sl |
pSispnj? e

|

awrnn ol ek
n2 zamNDs{
ch skupii
ti '

T
ZzamDstnat I n
vygg?2 % inno

st

p

k

zvigen2z z;

k

e

|

S
zamhDstnano i

RovnostmwWeh wqy Specifick® dopor3ul en?2
vgech obataistelyviraznn zvigit dostupno
pokudjdeopSZSt.up podporuj2c2ch soci 8l n2
kzamDst k&T4 ® | gpntji do t$2 let a zvigi
postup, sladDi;ej mpSajetzm a prowddigm
asoukrom®ho glpele o dnNti a zvigenzm
apodporast epd®ONY s g ukromi ch®lsé ugedNt i
za stejnou pr _ _
T Negativn2 dopad rodil ¢
pr8§ce zejm®na kvTIli ng

Operaln?2 progr adle220Nst nanost strana 26 (celkem 205)



dostupnlich slugeb p®Il g
Omezen® vyu@iztczh fflogxinm
| §8stelnich %WvazkT.
Vysok® rpoozsdt2zd vye nv2
trhu pr8ce.
Dohoda o p
Blinn® a e
pSisphRj 2z k
h
L

gen

arpneonsiva |
fektivn2z sl |
e zvigen2 zg
ohrogenlc s kou peikn§ vaa nh&l
visledky epg2 podm2nl
soukrom®ho a pracovn?2i
postaven2 dgen na trhu

Pomoc pracovn
podni kTm a po
pSizpTsobovat
zmBDn8m

N8r odn?2 2] Strategie
stanové&d8lFrodn2m progr a
LRzvTgit m2ru zamRDstna
20-64 let ze 70,4 % v roce 2010 na 75 %
v roce 2020.

Nesoul ad
s2]ly a po
Nedostat el
kompetenc

Dohoda o
Blinn® a

¢
F

me z i kval K

gadavky t

i fi
r hu
ng YWroveR z
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et styv i
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zmar gi nalch zov zamRNstnanosti obt2zgnn

komunit skupin osob prostSedni

veSejnich slugeb zamhs:s

adaptabilita zamDstnari

uplatnitelnost uchazel

vygg2mu souladu znal ojg

prace¥Yhgogadavky trhu

(9) Podpora Aktivn?2 zalle|Y N8rodn2 <c¢2]| St 020t egi e

soci 8l n2hzal |l eRookldentnas stanov&B8frodn2m progr a

zall eRov§podporu rovnl LRzachovg&§n2 stejn®ho p

boj aaktivnz2zI|¥d méd ohrogenlchnetha dodwoiug ! n

protichudob|lzamBDstnatel no vyl oulnean2Ymovni WV%ieklu? t
diskriminaci sn2 g§enB00asob3 0

T Mal 8 uplatnitelnost a
osob soci 8l nD vyl outheri
soci 8l n2Zm vyloulenzm
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kl adovou efektivnost
ej mPna na p®l i Vv nemoc

Nedostate| ng kvalita,
dostupnost soci 8l nzch

T Vysok8 m2ra vyug?2v§gn?

=

1T Nedostateln8 prov§8zang(

zamBDstnanosti, soci 811
slugeb

f Nerovnosti uvéizdrdavyre
l okalit8ch, nevhodng§ {
zdrav?2, vysokl viskyt
vpopul aci (spot Se bobezita)d

T Dohoda o paystmreirenivita |
Soci 8l n2 syst®m zall el
vyl oul en® skupiny a p]
proti chudobi; hl avn?
Lepg?2 dostupnost a nas;§
slugeb pro c2lov® skuj
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zl epgenz zdr abwamtelsivah o 4

T Region8ln2z a m2stn? k¢
Strategie kom spojenich se socigoniz§
veden®ho m?2st vyl oulenTch Il okalitégct
roste.
T Nedostate|l n® zapojen?
m2stni®hTaklo prevence
probl ®bT aswsti soci 8l n?2
T Dohoda o parpnéponsiva |
Soci 8l n2 syst®m zall el
vyl oul en® skupiny a p]
proti chudobD; hl avn?
Zvigens wupl aamhstten anmoss
soci 8l nhn vyloulenTch
vyl oul en2m) na trhu pi
vyl oulenTch | okal inith a
gij2c2ch
(11)Posi l ovlinvestice do T Specifick8 dopor3ul en?
i nstituci|kapacitya efektivnosti ZajistitppobwvBdinDapl nz s
kapacity B veS(?j nN® wSePSESjVll g hbdob2i204a 1 3 '
\(;reSeJnlchslu_gecbelnoaszt§trpéijmomD g68bNn2ch %$edd
g8nT a |region8ln a . . . ) =
z%l astnhDnza % elem ref zajls£|t stabilnz, viko
stran a zl epgovsg8n?2 pr st§tn SpPr8vy. .
pSisp2vsgnas$Sg§dn® sprgvy|Zl epgit spr §vwnmrTo £tUS esd
Y i nvne@S e j na programov@z2ww®dobz 20
sprigv Pos2 | icityprkmrpaav §d Dn2 veSej
na m2stn?2 a regiong8l n?2
f N2zk§ efektivita, vIkofq
veSejn® sprgvy
T Kvalita pr8vn2zho a r e(
Yar ovnz2 pr TmRru EU
T N2zk8§8 vymahatelnost pi
T Dohoda o parpnéeonsiva |
Transparentn?2 a efektd]i

sn2zkouaommiaustrativn?
z8tRAJgEs i nnN reaguj 2c?
udg8l;oshtliavn2 ol ek8v§&n®
efektivita veSejefeldvisa
odbornostspré&Segj m® Zvi g
transparentnost veSeji
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14 ZdTvodnBDn?2 finanln2ch al okac?

RozdRlen2 finanln2ch pr osotsSe dokrTo gmraa njue dan atelmavt ® cpkré
zej m®na z:

- strategie a vhDcn®ho zamNRSen?2 prioritn2ch os (
- investil| Eavact ppki®hroi ts o av & d e h hacSef ze@EBRRU o

- pogadavkT na tematickou lkeagn csdEa$tlri afdd nkdpmagenT c
- Dohody o par®202&rstv2z 20114

- Strategie Evropa 2020 a vzd8lenosti od jednot
- N8rodn2ho programu reforem a Specificklch Doy
- zkugenost?2z ze soulasn®ho programov®ho obdob?;
- odhadu absorpln2 kapachos.y jednotlivich priori
Finanln2 prostSedky | sou( td®mi8) aévien Iprlosmpdemt rpa v Sr
1 Podpora zamBDstnanost. a adaptability pracovn?
Podpora wudrgiteln® zamRDstnanosti,y kpabcouhé&hbhhops
Viznamnl pod2l t®to prioritn2 osy je d&n skut el
uchazel|l T a z8jemcT o zamBDstn§8n?2, tak zamRDstnanl
rovnosti @¢gen a mu g§o paa trSoavnmplbds 21 iyesni2® i ot ahvi? cp rj §scoeu.

do t®to prioritn?2 osyl nsiocusattSevdyNnnya pproodsptoSeud kzya nzh s
vlietnhD odpov? E8F.2c?2 alokace

z
Druh8 finanlnD nejviznamnhj g2 pri or idhuddbouosa 2
napl Rujeklt eendtdidar @® soci 81 n2 ho zcahluldeorbolv 8an 2d ias kbroijn

a je na ni vyllenRDno 30 % p~rostéedkT programu. \
skupinyi osob soci 8 nD vyloulenlch nebo Porhiroorgietnni2c ho s
d8l e zahrnuje syst®movS§8 opatSen? na zkvalitnhDn?

apodporuk omuni t n veden®hoNan?alt ok 4aoi rmavopeo prior]
viznamnl vilpiovd 2d o wiyninl enBDnl ch prose¢Sledkle #3F mMa 2t
naS2zen? o ESF

Na prioritn2 osu 3 Soci §ln? piSiespwa@rmap® Rdg&icmsSr odr

tematickl ¢ b T kvolenl ¢ tOPZ (| . 1B, j So@a \y% |perndlsntabgeachi. T
Tato v8ha priorjieginZhoszyamlyPpdd §n @z sjorw@rgdems j ien o ¢ &
tvorby, testov8§n2? a n8sledn®ho g2Sen?z.

Prioritn2 osa 4 Efektivn?2 veSePmnssi Isopw&n2a inmasptliRuy
kapacity veSejnlch or g8pS[i sapkzsins ®ne HDajena®t s pn§ v
ni vyl l®npPpnosBSedkT programu. Tat potv\Brhzae nv@/ crheB &2
absorpln2 schopnostpr ioordiothmado dpaIRBeE B ®cC i OP LZzZ.

Naprioritn?2 osu 52aTrreD:S’hqnniocuko&apoSanzioenz a I mplement g
vsouladu s| 1119 obecn®ho naS?2 2 np?r owy ISlead k&b b qarl arkwa.c e
odpov2zdaj 2c? Il i mi t uj enad &neac hwiy g&k20 ua proimoicst rati vn:

ESFvyplTvpfédpokl §dan@mhogsevk®mal Tpse dpowklekdan @

poltu .vikD&lve se do Vv§&hy prom2taj? nov® postupy

|l egi sl ativou, t ak n&r odn?2 mkoordipacea pl @ hpy § nj2ak o1 zje:

monitorvdve®8m2D sbProdpd&seéenioch ps el & ce |l er p8§n2z, |
n

pS2stvd ey podpory ,nolvdddp Sr8$iddomg dfreR m jejich
napl RovBint n2ky ianpuleknemn ;s synetgie a Bomglamentarity apod.
D8l e se jedn8 o dodateln® n®vE&khy ma sowvilhsiitcot av &
sl niciativou na podporu zamBDstnanogmici mO®&ege, Kk

Operal n2 progr a@0l42920NDst nanost strana 30 (celkem 205)



KS2 gov® financovgn?

V. souladu 88 |(IZnkemecn®ho naS2zeno? bude v r &8mc
ZamNDstnanost umognWhpbevnapr¥r oplBreajkdtiGtd® n2 Ak S2 gov
financovg8n?2h, tedy financov8&npgTsmdkllddii, nkitkdra® y
vr § mc i pravidel Evr opsk®hoa ftoon daug pdroo vrieggei oInO§8 | % 2p
prioritn?2 osu.

Podm2nkou prto fmowngamaovgn?2 aktivit Vv r 8mci kS2go
t Dchto aktivit pro dosagen2? c¢c2|T podpoSenlTch prc
na tyto projekty. Pro monitorovgn? vi g prost S
bude Vg @irtmal n2 syst®m MS2014+.

F2dic2 org8&8n bude sl edovat a evidovat poug?2vsgn?
nnj zahrnut® bylo mogno dohledat a identifikovat
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Tabulka2:PSehl ed i strategetpiograniu
Pri ori t|Fond |Podpor|{Pod21|.l Temat. I nvestilwyw2z prijSpecifick® c2l Spol el n® a s
aUnie [pS2sp cz2| dan® investillvisledkov® ,pro
(v EUR)| Unie pro kter® byl st
OoP
Prioritn (8)Podpora [ nvestiln2 priorita JSpecifickl c2lI IINeakt abm38t n2ci,
udrgitiPS2stzamNist ng§n2 pro ofZvigit m2ru zamMzal al i hl edat
Podpora zamDstnlzamNDst m&m%td vn? osoblpodpoSenich osobukonlen2 sv® ¥
zamBs tna i, kvaldl ouhodoblD nezasoidst ng Dl astnzci kKt e$
adaptability d§lenTch trhu r §cé ’ ’
pracovn:? pracoviyvz notrl p po ukon|lenz sv®
m2 st m2stn2ch iniciativ nid ) | d
mobility |amobi l ity pracovn2kT ZamDstnan 4 a3
pracovn OSVL, po ukon] e
bl astn2ci, jeji
pr8§ce se 6 mhDs?
jejich %Yl asti z
Investiln2 priorita 1SpecificklT c¢c21 1Neakti vn? Yal ast
RovnostmwWyEmh we vgech [Sn2rgozdpbygtavenz|zal al i hl edat
i pokud jdeamNDp6tk&umamugT na trhu pr8ukonlen2 sv® W%l
postup, sl adbDsdupraamd Pl astn2ci, kte$
gi vopadmora stejn® od po ukonlenz sv®
1252 prsci ZamDstnan? %] ag
ESF | 061 130 59 % OSVL, po ukonl] e
EUR bl astn2ci, jeji
pr8§ce se 6 mDs?
jejich %l asti z
Investiln2 priorita 1Specifickl cz2lI 1Pl astn2ci, kte$
Pomoc pracovn2kTm, pazvi git odbornou|lpo ukonl en?2 sv®
podni katel Tm pSizpTsqdovednost 2 a plastn2ci, jeji
zmlDn8m pracovan2kdul ad pr§ce se 6 mlesm]
Yar ovnnD pracovn? jejich vl asti z
trhu prS8§ce
Investiln2 priorita 1Specifickl c2lI 1Pl astnz2ci, ktads
Modernizace instituc3Zvigit kapacitu,lpo ukonlen?2 sv®
veSejsm@ ka om® sl ugby |kvalitu sludgeb ppglet novh zave
pSisp2v8n2 k adaptaciinstitucemi veSeipnovovanich sl u
vietnhD prostSednictvizamhDstnanost.i
nadn8rodnprmobivh?ky 4Specifickl c21 2Polet novR zave
mobilityal epg2 spol upr8celzvi git kvalitu |linovovanTch sl u
apS$2slugnimi z% astnlflvzdnRl §vgn?2
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Investi|n2 priorita 1SpecificklT c21 1Neakti vn? Yal ast
Trval ® zallenhDn2 mlad¢Sn2git m2ru nezazal ali hl edat
mi mo jin® pomoc?2 AzS8iHipodpoSenlch mladukon| en2 sv® %
at o zejm®r21a t Dch, ktewregionu NUTS "D!astnzci, kte$
ey | 13599 vzé;jr)l§v%n ,lvtzrabmtiﬁfsoef: po ukonl|®ln®s tsiv®
p pravhidD, vl]etnD c d
984 EUR hroz?2 soci8lmPadlydthul éasn;I/DLstnanz k1/4!|a-
zmarginali zovanlTch komuni T po ukonje
bl astn2ci, jeji
pr8§ce se 6 mDs?2
jejich Yl asti z
Prioritn (9)Podpora || nvestiln2 priori a ‘SpgciflckT cz2l IINeaktivn2z Yl ast
soci 8l nfAktivn2 zall eRov§ , |Zvligit uplatnitezalali hledat z
Soci 81 n? zall eRolsohl edem na podpo rohrogenlch soci ukon|len?2 sv® Y
zg!IeRov boj proti aaktivn?2zI|Vdmedn 2a mRDinebo soci§!nrJ VYZamnNstnan2 Y| as|
boj s chudobou chudoabD spolelnosti a napsvL, po ukon] e
diskriminaci .
Bl astn2ci v pro
odborn® p&S2pkaw
sv® Yl asti
Bl astn2ci, jeji
pr§8§ce se 6 mhDs?2
jejich %Yl asti z
vyug2vsgn?2 podpo
SpecificklT c¢c21 2ZamNDstnan? | as|
ESE 636 641 30 % Rozvoj sektoru slOSVL, po. uk'on.!.e
253 EUR Pl astn2ci, jeji
pr8ce se 6 mDs?2
jejich %l asti z
Investi|n2 priorita 4SpecifickIl c2l| 1Pl astn2ci, kte$S
Zl epgov8n? pSZstupu KZvigit kvalitu apo ukon|len? sv®
udrgitelnlm a vysoce|syst®mu soci 8l n?y,9g2yv§gnz podpo
vlietnhD zdravotnictv?2 |pro rodiny a dpbt
obecn®ho z§j mu navazujlepbotporu
soci 8§l n2 zall eRg
Specifickl c¢c21 2Bblastn2ci, ktesS
ZvIigit kvaI’itu ppo ukon] enz2 sv®
zdrav? auOthlspdilltVyung§nz podpo]
syst®mu zdravotn
podporouz dr,av2dr av ®HI
givotn2ho stylu
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Investi|ln2 priorita 4Specifickl c¢c21 1Neaktivn2 %| ast
Strategie komunitnhD VVZvipgapojekREl n2dabzal ali hledat z
rozvoje Segendbln@mTamNst ukonl en2 sv® Yl
a soci8ln2ho zallzampstnanz %l as|
venkovsklch OblaOSVL, po uko’n!e
Pl ast njzicaihg j=it
pr8§ce se 6 mDs?2
jejich Yl asti z
VWug2vgn2 podpo]
Prioritn 8Podpora udrgiteln® zamhRDstn|SpecifickIl c2l lPol et zvalidova
Soci 8l n2 pracovn2chmomizlsitt @ pracovn2chZvigit efektivitlexperiments§ln2c
a mezing§ a mezin8rodn2 spexperiment&8ln2c
spolupr § 42 (9) Podpora soci8ln2ho zallagvt ematicklch obllnovich n&strojT
ESF | 442 750 2% diskriminaci Pl astn2ci, kte$
EUR . , , , p’o ukonlen2 sv®
(11)Posi l ov8&n?2 institucion8l n? .
a zW% astnhDnipsSh sprMEmaa® veSqg Po!et.go.dm'[srtnltw
Sprigv funguj i po uk
(11))Posiloll nvestilngl priorita [Specifickl c¢c21 1Roln? ¥Yspora na
instituc|lnvestice do instituzvT dfektvitua transparentnost |procesu
Prioritn kapacity efektivqostiveSejn@ vepS e§jvyTiv e Sesj pnr@8 v y Snzgen2z poltu W
Efelgtlvn 106 106 veSgJ_rll_ICf/lugecpelnoastlﬁter?zlonﬂr; vySegenz givotn
spr8va orgs8n ajar ovni za %l elem re . -
ESF 875 EUR 5% z%| astnDprg&vn2 Y%8dawy spr §vy bjastn?ci, ktes
stran a po ukon]enz2 sv®
pSisp2v§
Y%l inn® v
spridv
Prioritn Specifickl c¢c21 1pl astn2ci, kte$
Technick 84 ZajistS$§dnou i mplerdpo ukonlen2 sv®
pomoc ESF | 885500 4% n.r. n.r. prostéednlctvzm M2ra | erp8n2z pr
EUR spolehlivlich a eyrogramu (dosag
pro S2zen? a adn
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2 POPI'S PRI ORI TNECH OS

21 PrioritrPPodpoa al zamhDstnanost a adap
s2 ]y

PriorifitnPodpara zamhDstnanosti Rhudeafpitmdbn@menapra

temati ck®hPodpdrea uda&ghDseha®osti, kvalitn2ch prac

pracovn?chriirliltwnde omakr T vat obnN dvIDR kat pgojeé&ty
podpoSemrP2Zm r 8§mci proto budve mpmoposphdh vdaela® Dz o

Prahy*®. DTvodem j eges kpurtiedrniotsnt2, osa 1 obsahuje jedna
charakteru, kter® ze sv® podstaty maj? dopad n
ajednak obsahuje intervence sice VvTIli jednot!l iv
c2lovim gkewmion§m m zpTsobem na cel ®m Y%zem2 LR p
(aktivn? politika zamDstnanost.i prostSednictv?

akontaktn2ch pracovigSsS).

KromhR vige zm2nNRniTch vNRcnlTch potSeb je rd8mcoadem |
OoP ZamBDNstnanost t ak® hl edi sko i mpt @ me nstpaccjee n @r
zjednodugen2 S2zen2?, monitorovg§n2 a kontroly v\
dotl enTch kategori2ch regionT vynaiki §d ganakk nar st
mTge efektivnhD zajistit dodrgen2 a kontrolu pri
me z i kategori emi regiamaXj m&l @D i k dorsgiomdEdw anM@® av y u
prostSedkT obou kategori?2 regionT.2 TermtopSpg$eac
protoge zm$2mPachN vnaSr oy se @moviechenc? umogRuj e po
projektem cel ® Yzem2? LR, erezprajteakitst do pSEdKlagnd:
adruhlT dopl Rkovli do OP Praha p-I rTstu LR.

Na z8&kl adhR analvogmn eo bsd opbr20tf s€ade®ok2p o mNr-r pr a, kter T
budou prostSedky obou kategori? r e gosyoln Dle k o mb i
zkugenORLlUZZbylmavr gen jedemtsat ejomDrprve vgech prior
ZamNDstnadeos§ zednoemfyr o p S2j e mapkkace paroattoagenevy gaduj
prov§dnNn2 propoltu dopadu kagd®ho podpoSen®ho pi
D& etakjzemj i gt Dna plng flexibilita pSi pS2padnich
osami OPZ. Pro vipol et tohoto pomBDru byl pro kagdou
reprezentativn? p rjioexji 2 mu kra&Zmdiel pokpeerrdvam® akti v
charakterizuje (| er pkSrna2j 2 g h o s tpSoel dekt T -4¢@ePn ewe  WpIDK we

I’
n

aktivn2 ch obywaml2zdt nv8n?2 pol et dl ouhprdTorbMr nd e zraMERs|tr
pol et d8velkhmpom®cinowzi a paS2po@lNetk Tk maj Tp)@l iU kag
ukazatele byl vyl 2sl en odpov2daj ?2c? pod?2]l hl

an8slikedmyl podklag®P®ahnpvestil n?2 priority vyn§sob
al okaci programu. Visledkem tohoto v§gen®ho pr T
pr oxi ukazatel T jreatpaakp osmourhrmindt npir opro cel T ope

pri or i t n2 osy 5 Technicks kpeotmeoga rr i Ro midrc ep rwyss pSizldi
akategorie m®nhD vyGPEBVdedbh rjeghonprivoritn2ch o0s§8

1:27,2. Vige pS2sphDvku na peidooiln¥®o&avedgqgre ev
finan]| n?2 tabul c3. SOBRZnlimi pokApem se pak na obbD
rozpadaj?2 tak® c2]lov® hodnoty monitorovac2ch ind
®Svijimkou investiln2 priority 1.5, kter§8 je zamhRSena
zamhNstnanostliR,mlpsSielgeem¢v j edinTm zpTsobil T mMRrEgTi8nem p

! Severoz§pad
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211 I nvestil|l nk PBrriioorriittra2 osy 1

8i PS2stumamlikst n§n?2 pro osoby hilned&jt2w2n? z oamsld
vietnhD dlouhodobhRN neszamNDsvzdadllermli ch trhu pi
prost Sednictv2m m2 st n2ch i ni ci at imobilitya pod,]
pracovn?KkT

212 Speci fckdle®odpov2daj 2 c?2 .lian wd setki§lvrazn ®p rvil el iet

Speci fillkiZwi2git m2ru zamRstnanosti podpoSenTch
Specifickl «c2l je navrgen tak, aby zajigSoval
kdosagen2 c¢c2|1 T N8r odmvdol apsrtoig r mamal srtenfaonroes t i . Ke
m2ry zamBDstnabédshtet osabc20bvbudbdbodnbn® Z&c?2| en?
skupiny osob, u kterlch m2ra zamBDstnanost. rel

n2zkokva,giefrapsobwsanfevi hodnhDn2 m

PSi zall eRov8&§n2 wuchazel|l T o zamNRkthBoav¢l mmla rtalhz p\
ngstrojT a opatSen2 aktivn2 p@&lmictii KyWt nammMs/tersdn d
se proto dominantnhD sousopaedbema phdipomdu maElsit r ok
Jedn8 se zejm®na o podporu tvorby novich prac
az8j emce o] z aknDmu In&@wnanT sn  znev 1 hodn Dn padporn a trh
poradensklch akupbvatni@edona 2ptohrhuk zpvri8jceen,2 pzoadmDst n
zejm®na zvIigenz2, obnoven? kvalifikace nebo zmh
popt8vang8 na trhur §mcBicet ®tPo dipov astvi | n? priority
aktivizaci ekonomicky neakti vn2ch osopggnapadotdipoirpmace ml adl
osob na trhu pré8ce, na vygaprB8apojentl epadDkdéddos ol
kvalifikac2 na trhu pr8ce a mball stk Izidd2avdon2i®
intervence soust Sed? n a nabzdku zamNDstngn?, d a
z2sk&n2 odborn® phbaocébnhehoambgetagramu Z8&ruk pr

Aktivity vt ®t 0 i nvestiln2 priorith jsou zamhRSeny na
arostouc?2 m2ry nezamBDst nkapnbkt iSpiedartiicfkil k ocv2aln T kxhc
prost Sednilgtem2m poltu a pod2lu uchazel T a z§jem
Vi 8§ mc i n8stroj T aktivn? politiky zamBDstnanost.i,
osobsdTr azegsnk nmi ny osob, u kterTch m2ra zamRstnan
pod2lu uchazel T a z8jemcT o zamBRDstng8n2, |jejichg
pogadavkTm zamDsvhgentelvyug2vgn? f I e&x8ikh ialdm2 arh

pSedpokl adedospgen? t Ddchto visledkT j e zvigen?
vyl l enNnTch na aktivn?2 | pmuigtitlat ozamRetsnahmnsgt ipr |
p Si s [Réyjizace aktivit vr § mc i t®t o investiln?2 priority by
regin?ngdi fevpStsaepmNkt n§n2, a to jak na Yar ovn
Progr amy realBimcovatn&® ov i nvestil n?2 priority budc
opodpTrn® | innosti a doprovodn§ opatSenz,. Real i z
kombinou8hamskomplexn2ho Segen2 situace osob c2l

Ned2l nou soul] 8st 2 opat Sen? ke zvygovs8n2z zamDst:
pracovn? rngonbciil izzeym2v EU, EHP, pS2padnBD Gvicarska,

Il ndi k8t ory visledku

Vgechny n2¢ge uveden® indik8tory jsou pSi vao!,t
uvedenkahpi vole o vIistumd8b)ch kitredi§k Styocrhe§czlt (z p S?2
OESF. VpS2padh, ge specifickl cz|, ke kter®mu se
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nu dl e vDkuRDimu mpEHIleagvc,2 tiamkdi k8t or yt @t e vzt :

Kupi
2]l ov® .skupinh

Tabulka3:Spol el n® a specifick® visledkov® indi k&§tory za i

ID | ndi k §t|Kategorie] MDr n| Spol elVTc|VIich| C21 o|Zdr o] Frekvence
regionu |jednotkal i ndi k| 0z 4 rok |hodnota sl edo'l
nebo YEI|[i ndi K v I st ulhodn (2023)
u pougi| ota
jako z
Neaktivn?2
CE:/SkteS2 zno r'\g®zr:/? Pol ef 3371 IS ESF
hl edat za Yol ast Yl astnn O 2014 0m-36m, f(6)
F/2 2014+
4 |PO ukonl e V2 ce celkem 129
Yal asti rozvi
CE:gD!astnzci,r'\g(ir:/? Pol et 64 537 ]
Flzzzskali k VZCe1/4!as11/4!astr 0 2014 pS?ijee Om
6 ukon]|] en?2 . celkem 2 463
rozvi
C/|ZamDstnan M®n N
. ; Pol et 78 985
ES|%l astn2ci|rozvi|, ) : IS ESF
FRlosVL, po V2ce/4! ast /Ac,!eﬁe;“ 0 2014 5015 2014+ 0m-36m, f(6)
7 |sv® Yl ast|rozvi
C/D!asthCi M®n N 1637
Eg |Situace na trhu rozvi . . Pol et IS ESF 0m-36m,
e3P T 8ce se VzCe/a!as1/4!astr 0 2014 2014+ f(12)
o PO ukonl| e FoZVi celkem 63
Yal asti z |
Znevlhodn
Yol astnzci
ukonl| en?
c/ hl edaj? z M®nD 40 456
ES jsou v procesu rozvi Pol et )
Flzvzdl’.)l§v§n Vol as| %%l astyg O 2014 pS2je Om
8 odborn® p celkem
rozgi Suj 2
kvalifikaci nebo jsou| 2 ¢ ¢
ZO%\TEStnan rozvi 1544
D!aétnzci
o/ |nad 54 let M®n 1 11 848
Es|zamNstnan rozvi Pol et IS ESF
mRNs2cT po Wl astt vl asty O 2014 6m
FI3 2014+
1 ukonl| en? V2 oce celkem
vl asti, V]iigzvi 452
OSVL
Znevihodn| M®nn
Cl|“l astn2ci|rozvi Pol et 39493
ES|zamDstnan 1 1 : IS ESF
F3lmNs2cT po Val a s | /A(Eelse?nt' 0 2014 2014+ 6m
2 lukon] en? vVzce 1507
vietnpn OS|rozvi

Ve sloupci frekvereme ,hs lkeddo\ &n 2 njdd kilweod sb2r §n. Vyug2vsg n§
do projektuf; AmfA, tj . polet mNDs2c¢cT po ukonlen?2 projektu |
t ] po ukonlen2 / odchodu, alne i n esd eedivi§inknjseh dik dkiyBa)fip A flk( ja)vii ,
obdob?2, ve kter®m je indi-8@morf cbedongh2, Tédyjeapsbdi K@t or
od momentu ukonlen? projpkbjiektodajodo Khkomde®dt i ma erovlewmcy
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2.1.3 Podporovan®aktivity vr 8 mc i i nvesylil n2 priorit

2131 Popi s t
[

T a pS2kladT financovanich aktivit
speci f [

m c2| Tm

Za Yl el em

s a®@lempecifick®haan® b e d o u podporovs8ny zejm
uveden® aktivit

I ndi kat i popdipefrbeanl cadakcttobhkspacifickRih o 21

- Zprost Sedkov §n?2i pzoadmlbsrtan §n2nnost 2 Ssouvisej?2c?
zamhNDstn8n2 pro osobu,vkeenB® pedpopy8&meziuc Ba
mobility; d8l e s vyhled8v8§n2Zm zamhDstnancT pro za
pracovnporsa&deniskfSoranal n2 oHdliawsntoist prvacovn?2ch p
sd2l en® zprostSedkovgn2 zamPs®€o&n2 prostSedni

- Poradensk® a infor mal n? realizacsenpoosrta d ean spkri ccghr al myn r
aprogramT, jejichg c2lem je zjigSovgn?2 0sS0b
osob pro volbu povol §n2, pro zpp $%pnkKS=Eendskeoiv §n 2
osob se zdravotnp®uipwlsrhodehztm ag§stroj T akti

zamDstn@n@asmbgn®ho vyugit2 profilace ychazel]
podpora JOGBzkh®bporadenstv2z; ke zmbDnnD kvalifil
- Bilan] n?2 a pr adkavin podpadai agonbadu me z i schopn

vzdhDl anostn2zm a pracovmdmn @esetjd c®hamlpdsh nomDolB a
na trhu pra8acevn? di agnostika jako subsyst®m

zamPDSuje na mognosti konko@ppo¥hRadapraé bwonZitd ol
a z § ] kirehtay

- Rekvalifikacei podpora pSi z2sk8&n2 nov® kvalifikace,
prohl ubovgn? dosavadn? kvalifikace, vietnD
rekvalifikaci se povaguje i z2skg§n? kvalifil

dosud ¢g8dneocu keaPiskiaka

- Rozvoj z8kladn?achh Rdbompetmemsnzazg? ho u mlagtSn Nn 2
| ten8Ssk8 gramotnost, numerick8 grapodj nost | i

- Podpora vytvg8§Sen2 novinetoprmecdyv n?ychhr am2esatl ¢ h
skupinu osob n§loehgreojg?ecniecnh skkupi n8€m na trhu pr §
zal2naj2c2eBadOSVWthazel T o zamDstngn? | i j
znevIihodnhRNnTch; na trhu pré8ce

- Podpora wum2stiDn? na uvol hDd®& podpovio¥%¥ §mé s na
vyt v g Seynnie zloivEn2 novich pracovn2ch m2st, al e
skupin osob na ta miznhh¢chkp8&?2Bimufoapi. odcl
atd.) na trhu ;pr8ce uvol Rovgna

- Podpora aktivit kz2 sk §n?2 pracovn?2ch n $akoyjsod v @S ez knudg e n .
pros @NDpi8oe, spol el ens&yr ddedm Kkm8tshRopoaédcovn?
pS2| & @irtacotvn?2 odbarn®praxe &, s¢, §Het nN podpory mezi
pracovn?, mobility

- Podporaf | ex i bfidrnent hzamhNak m SnpTsobu vytzve§ $n®m2a p o c
proupl at nmi2a djiegtht a1 g2 @ah das @8 ch osob namhev] hodn
pr&8ce (zkr8cenl Wazek, ,gd%lacre? npmr gpopav@usene mm?2
na d8pok)u

- Doprovodng& opatSen?2 umpodRwjSend ctalos®dNm?r §ce
sc2lem usnadnd®dnlkowiSetsh bpwp? nf &r mN®tpoo diprovw &'s tvi |
pri orzietflmPomapora zapracovsgn?2, dopravy, ubytov
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p®l e o z8vi szZlvyy gosv@8my finanln?2 gramatudas$ gl a
doprovodn® soci 8l n2z aktiodiptoys euntreap Rtwrisfobpr Zad ;| ¢

- Motivaln2iaktivity zawmND§en® amientace Vv pog:
n

pr 8§ce, pogadavc2ch volnTch pracovnza$faména
dorekvalifikace, resp. jin®ho n8§stroje aktivn?
pracovn2gh n8vykT

- Pracovn? r eihpaobdiploirtaacseouvi sl ® | innost.i zamhDSe
vhodn®ho zamBDstn8n? osoby se zdravotn?m post.i
- Realizace nov ]I ch | i i novativn2ch ngstroj T aktiwv
vsouladu sakt us8l n?2 mi pot Sebaniet nRhwodpéce princ
ekonomiky;

|l dentifi kace hlavn2ch c2lovich skupin

C2lov® skupiny zahrameja? zp§edmwddsasnagnye se zdravot
posti gen2m, osoby s k umul aa &kontmeckydni ekaekptTi vma& torsto
vietnhD osob vracej2c?2ch nsat enSas kt®/hr opdri § cdev $pgo® t ndSBwr oz
dTraz bude kladewl madoBo®yna osobi55i p4led, osmbyfionapS.
25 let pOHkslugn2ci amiobyisnokktkbumé&ngivn2 kvalifikace
071 2)).

|l dentifikace typT pS2jemcT

PS2jem®t ovinvestil|l n2ejpm@ayiat Nj 2budP®uzen®/ zS2zen®
poradensk® vaz d N1 Bstitace,e st 8t n2 nezi s kobce ®&s wa glayaidr kac 2,

Uveden?2 specificklich YWzem2, na kter§8 bude podpor

Vsouladu s| 196 ( 1) (a) obecn®ho na$28anern?2 wéRstthe|liprodpor a
zac2?2l ena nalesk® etpankd,| i &klyy poodbly®nbyl tt rhu pr §ce
pomoc2 n§stroj Tr§MmRZI pmledwEngleRE pozohhediskg akl (e
vyl l enRnTch finan] nhlcehd ipsrkoas tpSoeddpkolr,o vtaanki cch opat Se
kraj Tmader TmRDr nou m2r ou nezamDstnanost.i a obc?
hospod&§Ssky probl ®movich regionech.

Indi katcemPu®Plrm?2 pod?1 investiln? priority na pr

Na tuto investil|ln?2 prioritu j e ailnmndkiakat invan Ip rviyolrli e

2132 Hl avn? principy vIibDru operac? o
VI bRDr projektTsbutbdaedpreb?2z8&vagnl m metprda cX? zre mp?o |
vl zev, hodnocen? ar owd bhdmo vp&no j Ekd29m.2v T2e0nlt4do0 met o d

pokyn si kl ade za <c2l mj . posz2zl it dTraz_ na po:
projektT (omezen?m poltu bodT pSidRNidyamPcm2zy
transparentnosti procesu vIibbDru projektT. Met odi
spodvody a korupc?2 Vv r8mci | e20208n2 ESI fondT v o
Vr 8§ mc i t®t o investiln?2 priority budou aoekthl agov 8§

budou hodnoceny a vyb2r8ny podle krit®ri? pro
vibor OPZ. Pro zajigthnNn2 pS2sphDvku projektT k pl
pS2slugnich pri &rriittr®rdt cdis pl ws ovol ubplern ap rkorjietk@rTi az a
sekdosahovg&8n2 hodnot monitorovac2chpS$SnpadckBtpndjek
vyug2vaj2c2ch jednotkov® n8kl ady.
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Za YW el em sn2gen?2 administrativn2 z8tNDge bude us
vykazov@apTv Vgude tam, kde dostupn§ data a char
konkr®tn2ch jednotek vistupT a jejich ocenhdDnz2,
n8kl adT.

PSi hodnocen2 a vIibRru projektT bude posatzovs§na
(rovn® pS2legitosti a nediskriminace, rovnost

ukt er ®ho bude identifikov8n negativn2 dopad na |
bit podpo&enSedkT OPZl1X bl 2ge viz kap

Vr §mci t®t o investil n? priority rhakrow blutdowue asloil
integrovanlich n8stroj T, Vi zVazleanm 2 mé 1 toat keag\r @nv a V1
pS2padhphajdeokit y soyadtsp®rsy upem uwedendlin kwm pokynu
vyugit2 integr evamglramovw®mt 630 pb¢ 2014

2133 Pl 8novan® vyugit2 finanln2ch n8strojT

Vyugitz finanln2ch nobsltasotjiT pcedpowaygowsin®djzemh?] po

az8jemcT o zarmhstingn?alv zace novlich | i novati v
zamBDstnanosti. PSed pS2padni m vyugitzm—ar]lfeinan!nf
posouzen? vhodnosti a podm2negkbepcon®hejnad2 vgruy.t

2134 Pl 8novan® vyugit2 velklTch projektT

Vzhledem kt o mu , ge OPZ je &£ &l ufnienbaundceov@ims azhovat g
projekty ve smyslu |l . 90 obecn®ho naS2zen?2,

2135 Spoleln® a specifick® indik8tory vIistupu

Tabulka4: Spoleln® a specifick® vistupov® indik8tory za

ID I ndi k8tMRDrng§ j e Fond Kategorie C2 | ov| Zdroj Frekvence
regionu hodnota “daj|sl edo
(2023)
Cel kovl ¢ M®n D 171 456
podpoSenl rozvi
C/ESF/O- |Y4] a s tin 2 k T ESE ISESF |pSi v
19 vl 1l enDn? Yal astn V2ce 2014+ zah§j
pSz2lohy | rozvi 6 544
naS2zen?
Pol et pr(
kter® zc¢ r'\g@;r:/? 96 )
ciesFiolZ L 8 S LT P ekty ESF Ms 2014+ | P STV
soci 8l n2 V2 ce zah§gj
nebo nevl rozvi 4
organizace

Operaln?2 progr adle220Nst nanost strana 40 (celkem 205)



214 I nvestiln2z priorita 2 Prioritn2 osy 1

8iv Rovnost muenfT ave vgech aoblloasitepbkud jde o
kzamDstn&@at i &r n?2 postup, sl adDR?% o npPihaocoa van 2 h
apodporast ejod®NEy stejnou pr 8ci

215 Speci fick® c2le odpov2itliaj&dcdl el&easn®|nkslp
Speci fil2kiSmc2dit mposdalven? ¢gen a mudgT na trhu pr

Specifickl c¢c21 jneaph&®owv@eén Stpalc,i f ab k@b | dspdr uzveln®e
dostupnosti slugedajp@Soval dpw$imia pS2sphNDvek po
kdosagen? c2lov® hodnoty m2ry z&N@Dotdmad mo sptriogg eam
reforem. Pro jej? sdopadiemra bapaet Semwmen na, sl aNo
soukr om®hodigqinehtoa a znovu zallenhBDn2z gen (zej m®n
0z8visl ® osobyVYr §mc it rth®tpa 8icrevesti |l n2 priority bu
obl ast kompl exnésdbpawdrep gpS8édévp>mogémsn®t do®Nj o
trhu pmnS8xchea vobl astech znevihodnDny.

Aktivity vt ®t o i nvestiln?2 priori

gen a mugT na trhu prkigd d®emediffiikcokvlante h bud
prostSedni ctw2diD| BowEBmeEr ygen a W elem zvpogen? j
vipadcRahi @eodu p®le o dbti | i jin® z8visl® |
dostupnich sl ugemSep@ke | o2 WiDgdik2w, vyug2vegnz f1l exi
pr8rako jfeadm®m zpodpory sl aNov§gn? pracogin¢,itoa so
snz2gen?2 diskriminace gre2ngem? twehrutoipkr Elam &1 alPack sRie g r
trhu @rgeo2gen2odnoXRdo2vi§h 2v glken me zmuygtTn ® odstr aRovat
stereotypy a diskriminaci na trmugem8mepel ©jg2 cg
0z8visl® osoby) ztRDguj?2 situaci na trhu prs8ce, ¢
| i pS2stupu K?2lzeamDsgen&rz2epgit postaven?2 podpoSe

tND jsou zamdSadam®& ema& S
A
z

zejm®oparagenlch skupin (rgediy| opvop klPai 8 $S kG @y v e
starg?2m vDkuyedbPodashpendkg) mProdlmask iv.sni govsn2 di
segregace ar oz d 2old[mNDRo vs8n2yymj8§slgst ®mov® zagt2tNDn?2 obl

pS2l egitosu@] grean cael ost §tntt Wirmovpir opagpadeSedniz
povhDdom?2 o tT®neagtius,| ant8wrnk? ch Ypr av apod.

|l ndi k8t ory visledku

Vgechny n2ge uveden® indik&8tory jsou pSi vipolt
uvedenkapi vole o vistumpd8Fc h kitnedigk Styocrhe§czit (z p S?2
OESF.VpS2padh, ¢ge specifickl c¢c21, ke kter®mu se
skupinud !l e v BRDku | i nplorul arw&l,e gt2ackk ki ndi k8t or yt ®te vzt e
c?2lov® skupinn.
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Tabulka5: Spoleln® a specifick® visledkov® indi k8tory za
ID I ndi k 8§t dKategorie] MRr n| Spol elVT c|[VT ch| C2 1 ol Zdroj | Frekvence
regionu |jednotka| i ndi k| o0z3 rok |hodnota|¥dajs! edo'¥
nebo YEI|i ndi K vI st u|hodn (2023)
u pougi| ota
jako z
C/[Neaktivnz ¥ M®nN
< : Pol et 1445
ESkt eS2 znovulrozvi IS ESF
E2lhl edat zam — Yal aSt%c!ell?efntr 0 2014 2014+ 0m-36m, f(6)
4 ukon| en?2 sv C¢ 55
rozvi
CE:/SD!astnzci, rl\g@;r\ll? Pol et 482 S2
kvalifikaci Yal ast ¥l astyg O 2014 P J om
F/2 . V2ce <]
SV® Wil asti . celkem 18
6 ’ rozvi
(E:/SZamDstnan2 r'\g(?r:/? Pol| et 462 IS ESE
Flzv!etnl’J OSVL VzCe%!ast%!ast 0 2014 2014+ 0m-36m, f(6)
ukon|] en?2 sv . celkem 18
7 rozvi
PR
¢ ?!iisutanc eCIn,a rl\g@ir\lll? Pol et 3612
ElsgseGmDsch p g VZCe%!asW%!a’st 0 2014 lzsoliff Or?(-fgm,
0 ukonl| en? jerozvi celkem 138
zl epgil a
Znevlihodnin
Y%l astnz2ci,
ukon!en2 SV M®I'ID 1267
C/llhl edaj2 zanmlPozvi Pol et ]
ES lisou v procesu vl as{%l asti 0 | 2014 pPS*] om
F2lvzdnDl §v§n2/ e
- celkem
8 [pS2pravy, r
kvalifikaci nebo jsou Vzece 48
zamDstnan? , |[FOozVI
OSVL
Plastnzci v| M®nD 48
C/ rozvi
E854 Il et zami Pol et IS ESF
mPNDs2cT po u Yol ast Yul ast 0 2014 6m
F/3 N . 2014+
1 Sv® Wl asti, V2ced celkem )
OsSVL rozvi
C/ZnevThoann M®n 1 144
Eg |7l astn2?ci zlrozvi Pol et IS ESF
do 6 mNDs2cT] Yal as| %l asty O 2014 6m
F/3 2014+
> ukonlen?2 svl y2.4d celkem
vietnnD OSVL,gzvi 6
Ve sloupci frekvence sledov8n2 je uvedeno, kdy je indik§t
do projektuf; AmaA, t ] polet mNDs2cT po ukonlen? projektu |
t.poukon|l en2 / odchodu, ale nespecifikuje hdy3c?Adilp)d) i jaj .
obdob2, ve kter®m j e indi-R@nnprf(sdi)eané,h%,T‘gelnga'deilﬁ)ﬁnor
od momentu ukbom| kenddphojdek®jestn2lkg o konce tSet2ho roku
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216 Podporovan®r&kntciiviitnwewti | n2z priority 1.2

2161 Popis typT a pS2kladT financovanich aktivit
specificklm c21 Tm

Za Y| aloesm§en? @htapetiick®hnac ¢ lbudou podporovs8ny zejm
uveden® aktivity.

I ndi kativn2 vilet podporodashgbnakspectfiveddaob?2c

- Dal g2 profesn? vpzdesIcﬁb/y§np?d!p®j\oqo@)tw®ongSen® na
Zlepgen?2 jejich pS2stupu na trh pr8ce, ;vlietni

- VzdDnDIlI 8§vgn?2 a poradensk@atkSsk®tyw proai beuobk®
apeluj2c2 o lz88vgehw weobtyar g2 m vDku

- Podpora opatSen?2 pro odstranhn? projev T dis
pohl a@avkPetnhD v2celeta® pdbgkshnb2n§ien320e§In2 a vV e
segregace trhu paBeczd pbmWDRow®Md ayén a mugT

- VzdDI 8v&w?ygovsim2, ppoRNdden satsu ?i wovnlch p~SZIe
amugT na tradu%pelBem odstraRov8§n2 genderovlch
na z8kladhD pohl av?

- Advokalnz slugby pro pomoc obRtem diskrimina
gen a,muvd¢ BtnoMmiecka®ho, psychologick®ho a pr gvn

- Podpora zavg§dhNDn2z flexibiln2chprakigracgkno mr8&de oa

podpory slulitelnost:i priacovn2ho a soukr om®hc
- Tvorba a realizace kompl exn2ch prsoagmoasntTatma® p
vidDl el n® | innost.i

- Podpora a rozvoj sl ugeb p®ia&mlibstdliatniosza Yleé¢ lu
osob a ushadmMmrid nos tsio upkrraocnmo®hno? hgoi vaot a

- Podpora aktivit zamhRSenlTch na vygg2 m2ru za
Zz8visl® osoby

- Doprovodn§ opat@ehnpoSeedroacril ckh pS2legitost?
pr8&se2lem usnadnldAd oplSéthdfppwmidn flor MmD®tp@dpor
investil n2zep mongiitgiioPmavy, ubytovsgn? a strav
p®| e o z8vaped;® osoby

- Zl epgen? koordinace m2stn2ch a celost8tn2ch
gen a mugT a jejich implementace |i pSizpTsot

Na aktivtyvt ®t o i nvestiln2 priopribBrnavazadgvatak @®0OARA
veSejnich slugeb a podm2nek fjkvet@ jpsouobgmB$ene
rozg2Sen2 kapacit pro ppedpeoun*kvakdfDhidkén2vyha
pS2stupnich pSedgkoln2ch zaS2zen?2.

Konkr ®t nD se | ednr8 oor ittyyt o( li v eas RDA:enczi fpi ck® c2 1 e

IP10: 1 nvestice do vzdDI 8§vsgn2z, odborn®ho vzdDI 8v§n
z2sk8n? dovednost? a do c eliogfirvaod tnrz thlot wrlye ngr o owz.
aodbornou pS2pravu

SC24izZvigen2 d&ostludryo st i infrastruktury .pro vzdDl
Na aktivity vt ®t o i nvesti | n2 priovpirtirnRBPrywsFRorvak® akt
pS2stup ke kvalitn2mu pSedgkol n2 mu, pfi, kdjmg r n 2 mu
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oblastip Sedgkol n2ho vzdnl §v SudeMGMTp Serdogskt o endenei ne\@dvreé cnib
OP VVV podporovat rozvaoj zej m®na zaS2zen? pro
vdan® dd®Pporovat p® i o dPRDti s c?2lem zvygovs8§n2?2 za

Konkr ®t nnD stei rj weelsant§i |oiPita specifickd c 2 1 uQPS/QV:

IP32:Omezovg&n2 a prevence pSedlasn®ho ukon] ovgn?
rovn®ho pS2stupu ke kvalitn2m programTm pSedgk
sekund8rn2zmu vzdDI 8§ve&&n2, amomgefosnt @8l nf2zohrom8&8V mad hlo§ v
umogRuje zphRtn® zallenNn2 do procesu vzdnNI §vegn?2

SCliZvigen?2 kvality pSedgkoln2ho vzdRlI §v&n2 v]| etn

2 prioritRpnavazunp?2 aS8eodelRP
R) A VzdDI &§n2 a vyzd&khllearo sjts oa
Poh@wmm2 st §vaj 2 cj}moh pzoasSkyzteonv? Snh?
p®l e o dhRti do 3 t v denn2m re@i my,t wdsSdahy ob
tS2d ve st8§vaj?2c? objektech vzdnhRl §vac2ch za$2
za c2lem vytvoSen? novich kdplacit vzdhRDI §vgn2 dnt

Konkr®tnhD se jedn8 o tyto inves©ORRPR?? priority (I

P4.1 Podpora rTstu podporuj2c2ho zamRDstnanost r
soul 8§sti Y2z e mn 2 strategi e pro konkr ®t n?2 obl as
pr TmyesvT ch obl ast 2 a zl epgen? dostupnosti a r
kulturn2ch zdroj T

Na aktivityvt ®t o i nvestiln
p - | rTstu LR (OP PP
zamNDSen® mj . vyta8aS epn? ¢
| e
ch

SCi Dosagen? dostatel n® kapacity a zkvalitnBhDn?
vzdDI|I 8v8n?2

ldentifikace hlavn2ch c2lovich skupin
C2lovs8 glkudmionadakciquje pIEendye vghmo gen® ,maodt tbu p
smal I mi ,odsfotbnyi  p ejl iug &wivsobypgeny zal 2naj2c2 podni k§&r
samostatnou vl dddeemihsotamd @ mhotsit arbleymid .
C2lovououskgphijsamw? pSeded§gi mavatrgB®y ve@enn® spr

orgs8ny veSeqd ThsRo bsopbr? Savayt i rovnost. gen a mugT a

apracovn?2 o ppiskgttaovatel ® slugeb p®l e o dnDti, V Z
anest 8t n2 onganzacs.k o v ®

|l dentifikace typT pS2jemcT

P$2jem®iovinvesti!n2 praroganiNzad ndous | ogjjkg®nsat §t u
pPSZ2spRNvkov® zamPasn inakragetaebc® por a de nvszkd@ | v ac? i nsti
nest8tn?2 neziskou®SbngaparaoesSi atd.

Uveden?2 specificklich YWzem2, na kter8§8 bude podpor

V souladu s| 196 ( 1) (a) obecn®ho na$28anzrn? tUde i pmodksdrd
zac?lena na cel ® Yzem? Lesk® repubdloknpodtaik, gearm
amugT a sl aNovg8§n2 soukrom®ho a veprda®o\LmR2ho ¢givota

I ndi kativn?2 procentu8ln2 pod?2]| investiln2z priori
Na tuto investiln2z prioritu j e ailnmndkiakat invan Ip rviyolrli«
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2162 Hl avn2 principy vIibRru operac?

VibnNr projekt Tsbubdaedpreb2izgwvagnim metodickIm pol
vizev, hodnocen? ar odrmhdmo vpeno | &d2mb.2v TRedrlt4do met od
pokyn si kl ade za <c2l mj . pelsA®he sSMyalzu na Ppot
projektT (omezen2?m poltu bodT pSidhRlovanich za
transparentnosti procesu vIibRru projektT. Met odi
podvody a korupc? v ré8mdobtie®gEa2 ESI fondT v

Vr 8§mci t®t o investiln2 priority budou vyhlagovs
budou hodnoceny a vyb2r8ny podle krit®ri?2 pro
vibor OPZ. Pro zajigtnn2 ep92fsipclkvikcun pcr2djTe kat Td oks aphl
pS2slugnich pri &rriittr®@rdt cdis prwdod bWr projektT za
sekdosahov§&n hodnot monitorovac2chpS$ShpakBtprdj ek

2c2

vyug?2vaj h dyednot kov® n8kl a

2
c
Za Y%l elem sn2gen? administrativn2 z8tNDge bude us
vykazovsgn2 wvidajT. Vgude tam, kde dostupn8 dat a
konkr ®t n2 ch jednot ek vlistupT a jejicoht kowéenhn?2,

n8kl adT.

PSi hodnocen? a vibRDru projektT bude posuzovgna
(rovn® pS2legitosti a nediskriminace, rovnost

ukter®ho bude identifikov8n aemgta§livh?t @Gmoptaa, nmeh
bl't podpo&enSedkT OPZI1lx bl 2ge viz kap

2163 Pl 8novan® vyugit2z finanln2ch n8strojT
Vyugit2 finanlnre®ppSkdp®kt rfaj§T se
2164 Pl §novan® vyugit2 velklTch projektT

Vzhledem kt o mu , ge OPZ je & &l ufnienbaundceov@mms azhovat g
projekty ve smyslu |l . 90 obecn®ho naS2zen?2,

2165 Spoleln® a specifick® indik8tory vIistupu

Tabulka6: Spol el n® a specifick® vistupov® indik§tory za

ID I ndi k8tMRrng§ j e Fond Kategorie C2 | ov| Zdroj Frekvence
regionu hodnota “daj|sl edo
(2023)
Cel kovT
podpoSenl M®I’ID 10 018
C/ESF/O- |¥4] a s tin2 k ] rozvi ISESF |pSi v
19 vl I ennnz %l astn ESF 2014+ | zah§j
naS2zen? rozvi
Pol et M®n N
podpor ov{ rozvi 125 &/stunu/
C/ESF23 |mi kr opod podniky ESF V2 MS 2014+ pzahp§'
mal l ch a ce 5 J
st Sedn?2c| rozvi
Pol et pr( M®n N
kter® zcgd rozvi 87 pSi v
C/ESFIZOZ! §st | o projekty ESF VZce . MS 2014+ zahs§j
soci 8§l n2 rozvi
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nebo nevl

organizace

Polet prg M®n N 58

zamRSenl ¢ rozvi

orgs8ny veé )
C/ESFlzzzf’LgH 2] projekty ESF Vice , MS 2014+ pZSalh§Vj

cel ost 8t | rozvi

regi ongl i

m2 stnz Y

Pol et pr(

zamNSenT ¢ M®n 1) 395

udr gi tel rozvi |
C/IESF/21|z amBDst naHt projekty ESF pS2 | gP=t Vv

- zah§j

audrgitel V2ce 15

postup @é rozvi

zamBDstn§i

Pol et nay

a zveSej r'\g?r\'/? 34
gosoo Analytich dokumenty ESF pS2je Om

strategi g )

dokument ] vVzce 1

evalual nj? rozvi
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217 Il nvestiln?2 priorita 3 Prioritn?2 osy 1

8vPomoc pracovn2kTm, podni kTm a podni katel Tm

218 Specifick® c2le odpov2itlhj&cé| eln&weasn®|wni2sIp

Speci fi ck3ll: Zw?dlgdbornou YWroveR znalost 2?2, dovedn
pracovn2kT a soulad kvalifikaln2z %rovn
trhu pr8ce

Specifickl c2?2l jiemteaveger jpaklpoBBEm®i kdmSiage2anal y
c21 T N&rodnzho prabgasamu zaefDet emnost i . Ke zvi1 g
zamNDstnanos64 Ilostobn& ot 71566\bode vziledem kvy sok® z8vi sl o
LR na exportu, mNn2c?2 se struktonSen®kpovami k¥r av ¢
znal ost 2, dovednaoascto?2vnk&[pmakbtit encéd podni kT a | eji
min?2 c 2 se strukturu ekonomiky (pSechod na =znal
vizkum ap Selcvhoojd, na n2zkouhl 2kov® hospoad)$est vz ¥l
jednzm ze z8kl adn2ch pSedpokl adT ekposmiok®mné
adaptability pracovn?2 s2]ly hraje vzdDI 88vgn2,

I ntervence v oblasti dalg2ho vzdhDI 8vs8&8§n2 a dosaho
pracovn? s2| ypSsedevmgamNSha zamDstnavatele a z

propougtiNnlich zamhRstnancT nebo naopak potenci §l n
umo gn 2 podni kTm kromhR vzdnDI §vgn: svich stgvaj
potenci 8l n2 nov® zaml¥s tpnraanccoev nrta meosntkar. ® DTr az buc
ml ad® pracovn2ky a2 abmolpreaictdyvnGlcdl zkugenost2 pr
odborn® pragkedmi c2 8.2 v

Aktivity vt ®t 0 i nvestiln2 priorith se zamhSdowvaddegen
a kompetenc? pracovn2kT a nesoul adu pmezidakkayl i f
trhu pr8ce i deaptlil.fSpekifickiantzh bude napmmdlporypr ost S
al asti zambBbat gamcpPpr of es npomd pwoz dyNIr8ovz&no?j,e kl 2] ovlc
kter® maj2 pozitivn?2 vl podporynaz dleljgwshm@maniNisde mat el
ast Sedn2chapodAbspabPupr8§ce se zamhDstnanci a zamh
%l asti dospRlI ® popul ace na vzdDhDIlI 8§v§&nz,

Il ndi k8t ory visledku

Vgechny n2ge uveden® indi k&8tory jsou pSi vipolt
uvedenkapi vole o vistuf@d®bch kitnedrigk Styocrhe§czit z p S?2
OESF.VpS2padh, ¢ge specifickl c¢c21, ke kter®mu se
skupinu dle vDku Dimu mpd&Hlegwv,2v @ midh kj82t otr ytk@t@®1 pou
c?2lov® skupinn.
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Tabulka7: Spoleln® a specifick® visledkov® indi k8tory za
ID I ndi k §Kategorie] MDr n| Spol eiVIich{vich|[C21 d 2zdroj | Frekvence
regionu |jednotka| i ndi k |hodnota| rok |hodnot| %daj|s!| edo'V
neboYEI|i ndi K vT st u a (2023)
u pougi
jako z
bl astn2q M®nN
C/Eszzskali rozvi Pol et 178199 ]
F/26 kvalifikaci po V2 e Yal ast Yl ast 0 2014 pS2 jee Om
ukon] en . celkem 6 801
Yal asti rozvi
Blastnzq4 MONDN 67 426
jejichg|rozvi Pol et
C/IESna tr hu ’ IS ESF Om-36m,
F30 |se 6 mn| V:ceg¥lastilasty 0 2014 2014+ f(12)
ukon!enrozv' celkem 2574
Yal asti
219 Podpor oaktawity& r 8§ mc i nvesti3l n2 priority 1.
2191 Popis typT a pS2kladT financovanTch aktivit
specificklm c2l1 Tm
Za Y el em dos a@lempecifickRthaan@lo e d o u podporovs8ny zejm
uveden® aktivity.
I ndi kati pp8pofrbetanlich aktdewsageesdospechfkcklch ¢
- Dal g2 profesn2 vzdDI §vE&n2 zamns tznaamXSle npRo dnpao r
odborn® i kl 2| ove®t kD mpedepoarcy ,dal g2ho profesn?
- Tvorba a realizac®vgpondnh kprvdgrhamE,dMM]| et nND pS?2
|l ektor T a; instruktorT
- Podpora a poradenstv2 pSi vytv§Sen2 a zav§dDd
l i ds k1 ¢ hp dmipg 2Tc v
- Podporasdrugonag§nh a st Sezdan 2%|he |peond nvi zZkd[RD| §v §n2 (r
vzdDIlI 8vaczch klastrT)
- Tvorba a realizace vzdRDlI 8vac,2chkt eS20gjramd @h
propougtBDn2m
- Poradensk® a i nvoolrlinmeas tniz kaskrtii®@riaw®ho poradenst
pr 8ce, mo@etm sz d mBd tun a vazsdtNil 8astacc.2 a rekvalifik
zamlDstnance podni kT proch8zej2c2ch restruktu
vietnhD propougtBDplch zamDstnancT
- Podpor a zavs8§dnDn? age management u (S2zenz S
apot enci 81 pdopaodwmnkHT)
- Podpora odborn® praxe a st8&8¢g2 v podnic2ch
“Ve sloupci frekvence sledov&n2 je uvedeno, kdy je indi k8t
do projektuf; AmfA, tj . polieto dmrehsc?dcuT Yl oa sutkne?nkl ae nz2  pprroojj eekkttuu; |/
tj. po ukonlen2 |/ odchodu, ale nespecifiI«rnnjse?clé(t'lylb)ﬁ;,Afﬁt(jaa)ﬁ,
obdob2, ve kter ®m je indi-8&@morf 66 )admd@,h§td'|‘gels/iqdi¢>\é§n0cmo pTI
od momentu ukon|en? projpkbopektaodeaeljodo ¥Kbasentkatzho roku |
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- Podpora spolupr8ce podni kT a vzdDI 88vac2ch i ns
Yar ovhkRadi sSitkaknury ppagadavdky 2tlyhis pr 8ce

- Budovg&§n?2 kaphciparegepmPheosde Sednictvzm vzdhDIl §v

na vytvgSems2Ilseén2 soci §lnzho dialogu a |innc
soci 8l nz2mi partnery
Na aktivity vt ®t o i nvestiln2z pri ovrpirtirnawa&z wjs2e t3a kO aku

pS2stup ke kvalitn2zmu pSedgkoln2mu, pr i nkStrenr2@u
jsou zamhNDSen® mpti nacpodPo?ua g8E§KT ke studiu tec
obor T, zl epgen? odbor n® a podni kat el sk® kompe
uplatnit el nost i na trhu pr 8ce. D8l e jsou aktivity
vzdhDl §vEgn? dospRlTch na g¢gkol&ch a zvigen? p$S
uplatnitelnost.

Konkr ®t nh r&sljetimj§e ©t i U(fP)aspecifickd c 21 QPS/QV:

IP32:Omezovgn2 a prevence pSedlasn®ho ukon] ovgn?
rovn®ho pS2stupu k e kvalitn2zm programTm pSedgk
sekund8rnz mu vzdRDl 8v8n2, mognostem form8ln2ho a
umogRuje zZipretnid@®2zado procesu vzdNDlI §8v8&n2 a odbor n

SC5: Zvygovs8§n?2 kvality odborn®ho vzdDlI 88§v8§nz2, v]| e

Na aktivity vt ®t o i nvesti |l n2 pri owpirtifrnawaz wjsRezvija kGP aPklt
podni kBEnhkarenceschopnosti mal It h kd es ®S ¢ dmauc lz am
mj . na rozvopkopbdaiSekvkkekh a na zkvalitnBDn2z infr

zamDstnpodifie2ch.

Konkr ®t nh m&®sljedlmjge ©t i b ({HP)a specifickd c P 1 (SC) OP PIK:
IP3c:Podpora vytvg&Sen2 a rozgi Sovgn2 vysphRlITch kap

SC 2.41 Zkvalitnit infrastrukturu pr o r o0z v 0] l idskTch zdroMSP v pod
sdTrazem na technick® odborn® vzdDI 8vgn2.

Sohl edem na administrativn? z ] ©B rPiKdwppjekteeh pr o p
zamNDSeniTch na rozvoj ¢gkolic2ch stSedisek umogn
podporu aktivit, kter® svim zamRSen2m spadaj 2 |
srozvojem gkol iprichsot SetdSkeTd i BRKmF.z T2 m bude pS2j emc
aktivity ERDF ir €E8Fojsemvdlelitc2he st Sedi ska do |

|l dentifikace hlavn2ch c2lovich skupin

C2]l ov® skupiny zaahnnrsujjre?aamémmsetveg@?wrncezt NN propougtH
zamhDst mamoT naopak motvéztahmlBd tnrfarhc T)

|l dentifikace typT pS2jemcT

PS2jetm®tio vi nvestiln2 priorith budou zej m®na, zar
instituce, profgsd?u@enpzo,MROMdkj&\‘V&ZIzsd(rﬁ@/zS2zen® i n
soci 8l n2 partneSi atd.

Uveden?2 specificklch YWzem2, na kter§ bude podpor

Vsouladu s| 196 ( 1) (a) obecn®ho

na$®8amen? tRuUde i podsdrd
zac?l ena na cerep@blikszem?2 Lesk®
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I ndi kativn? procentu8ln2 pod?2]| investil|ln2z priori

Na tuto investiln2 prioritu j e ailmdkiakcat invan Ip rviyolrli«

2192 Hl avn?2 principy vIibRDru operac?

VibNDr projekt Tsobladdsezgvakznfhiant met odi ckTm pokynem
vizev, hodnocen2 ar odmbdmo vperno j &E0d2dh.2v 2ednlt4o met o d
pokyn si kl ade za <c2]| mj . pos2| it dTraz na po:
projektT (omezen2?m polauphbodddiptSeldnild sotvami @jhe kzt u
transparentnost.i procesu vIibRru projektT. Met odi
spodvody a korupc?2 Vv r8mci | 20208 n2 ESI fondT v o

Vr 8§mci t®t o investiln? pzviyrnaypbedhousd§md agoojs

budou hodnoceny a vyb2r8ny podle krit®ri? pro
vibor OPZ. Pro zajigtnDn2 pS2sphDvku projektT k pl
pS2slugnich pricrit®Pichclhsphbadolub®r projektT zac
seskdosahovg&§n2 hodnot monitorovac2chp$ShpadckBtprdjek

vyug2vaj2c2ch jednotkov® n8kl ady.

Za Yl elem sn2gen? admi ni strativnedrmrddudgen Ibcund ef aurs
vykazovg8§n?2 vidajT. Vgude t am, kde dostupng8 dat a

konkr ®t n2 ch jednot ek vistupT a jejich ocenin?2,
n8kl adT.

PSi hodnocen2 a vIibRru propeebMemadiekpoborzior&nt &
(rovn® pS2legitosti a nediskriminace, rovnost
ukt er ®ho bude identifikov8n negativn2 dopad na
bTt podpo&enSedkT OPZllX bl 2ge viz kap

2193 Pl 8novan® vyugit2z finanln2ch n8strojT

Vyugit?2 finanln2ch n8stroj T | zvagovs8no v ob
smhNSujp2ocs2 | kn2 kopkoséencewoadmd kT. PSed pS2padnim
nN8stroj T bude-amnpgrea cpoovsSoruaw een® vhodnost.i a podm2ne
dl e 7lolbbech®ho naS2zenz.

2194 Pl §novan® vyugit2 velkTch projektT

Vzhledem kt o mu , ge OPZ je €£€$Ffphebudeaenwmbdws&rhorat g8&dn
projekty ve smyslu |1l . 90 obecn®ho naS2zen?z.

2195 Spoleln® a specifick® indik8tory vIistupu

Tabulka8: Spoleln® a specifick® vistupov® indik8§tory za

ID I ndi k8tMRrng§ j e Fond Kategorie C2 | ov| Zdroj Frekvence
regionu hodnota “daj|sl edo
(2023)
Cel kovT
podpoSenl MON D1 523471
CIESF/O- |4l astinz k] rozvi ISESF |pSi v
19 vil ennn? #lastn ESF 2014+ | zah§j
pS2lohy | VFZcel  ggog
naS2zen? rozvi
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Pol et M®n N

podporova rozvi 249 Si v
CIESF/23|mi kropodi  podniky ESF Vzce ms 2014+ | P50 oY

mal I ch a . 21 J

st Sedn?2c rozv!

Pol et pr( M®n N 29

kter® zcg¢ rozvi i
C/ESF/ZOzloing: nf projekty ESF Vece . MS 2014+ pZSalh§Vj

nebo nevl rozvi

organizace
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2110l nvestil n?2 priorita 4 Prioritn?2 osy 1

8vi Moderni zace instituc? trhu spu&kce m®) skagp
zamDstnanost. i a aplﬁ|p$|a?bw§nﬁa kpotéeby trhu
prost Sednictv2m opat Sen? pr o zl epgen? nad
aprogramT molbe dg?y spmol upr 8ce mepzS2 slim@n T miu c
z%l astnhDnimi stranami

2111Speci fick® c21 e odpov?2 tldgo? ce2k §ivmawmees tvillsn 2e dp

Speci fildklizwi2gi t kapacitu, kompl exnost a kvalit
institucemi veSejnich slugeb zamBRDstnan

Speci fickl c 2| je navrgen t ak, abyo mlagps tRiovsall u ¢Se
ZzamhDstnanost. a zprostSedkovannD tak vyt vgSel p
programu reforem vo bl ast i zamDstna8mst i t oMkt ovistsgue vf i ck
zamNSen® na Ségb@zkpﬁablny instituc?2 trhu pr8ce

poskytovanipht Séhgmibd&shi ehi KapMadnT ch v

Il ntervence se zamhRS$2 na posz2| en? anal ytick®, m €
pr 8§ce L R a dal g2 ch instituc? trhu pr 8ce pSi

koptimalizaci S2zen?2 a odpoviRdnosti jednot!l i vl
zabezpel ovgn? a realizaci jednotlivich |linnost 2
podpoS?2 schopnost region8ln2ch akt®r T na trhu

region8ln2ho a | ok8l n2ho rozvoje zamDstnanost.i a
stupn2ch S2zen?z,. PodpoS2 se schopnost pracovn?2|
pr§&§ce s uezhmPel ngrm (naps§. profilovgnz2, c2l ov§
kdi spozi ci gvz§}<émrrnajptr8§/@12tamljl'§ha opat Sen? APZ
dTl egi t® skupiny uchazel T, z8roveR bude schope
zamhDstnanost.i pro vhRtginu potSebnich uchazel T o
di spozici funkl nz informal n2, analytick® a moni t
a¥%l innosti realizovanich opatSen2 a 8§stroj] T APZ

: [l ol .
vobl asti me zi n &r8ordcni2 |nhoebnislkiltcyn vst 8t pr @8t SEHRI at B2
rozvoje slugeb a klaRacity s2thD EURES v

Speci fildRIZwi2git kvalitu syst®mu dal g2ho vzdnhIl §v

SpecificklT c¢21 jpeSimagwvrviadn ckt ladko sNajtegnd®n2 ho progr ar
vobl asti zamBhDst nradirncit it o Akttd vs pgcivii ck®ho c21 e |
pS2iecostate|l n® kvality siydeé ®miuf ideapgjd.hochkzdD| §v §
Il ntervence se zamhRS2 na rozvoj a zaveden2? pot &
vobl asti dal g§2ho vzdDI 8v8&§n2 a na prov8§z8n2 s i
spol upr 8ci aM&MTo.r dZatazin Iyl ulinPDn prvn? kr ok,
visl epdSkeTdchoz2Wgpe wdemr®rN uzn§vanim a pPdlpojazsenani m z
zamhNS2 na vytvoSen2 funkln2ho syst®mu monitorov:é
e a funkln2ho a plognhD dost upn@dtitace khar i ®r o v
bude m2t k dispozici ng§stroje p8dpon?ypros
|l e a z8jemce o zamDstn8§n2 a pro pracovn?
y a efektivity dalg2ho profesn2ho vzdDI §
sp. dalg2ch instituc?2 tmplBu pongvejs akide@k
region8l n2 nezamBDstnanost.i

fungovat syst®mov® kari ® ov® poradenstv?
amT Kk techni k8m vyhl ed8v§gn?2 zamhDstngn?2 a
§tn2 n8§stropet Peld tpEMwvEMEce a nab2zen® pr a
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tvor ba, rozvoj a realizace syst®movich opat Sen?
pSedevg2m na chybhDj 2c?2 syst ®movou, finan| n2 p o
vzdDlI 8v8n2z, vk3gavs8kdvianl2i t pr do vzdNDl 8vac?ho proces:
rekvalifikac?2 (dal g? profesn2 wvzdDI 8§v8n2) V solI
financovgn?

|l ndi k8t ory visledku

Vgechny n2ge uveden® indi k8&8tory | sachargktéristk vl pol t
uvedenlkalpi vole o vistupaui2zéh, iktdérkEtuoyebBz? z
naS2 zESF2VpdS2padnN, ge?2bpedkief ikakelr ®mu se indi k8§tor
c2l ovou skupinu dl eni¥ymk un §lie gp?och?2l aivitd i kt&tkorky se \
kt ®t o0 c?21l ov® skupinh.

Tabulka9: Spol el n® a specifick® visstliddkow® iiorditku§tlordy z a

ID I ndi k §Kategorie] MRDr n| Spol e|VTc|{VIichd C21 o| Zdroj |Frekven
regionu | jednotka | i ndi ki oz3 rok hodnota | %d a | ce
neboYEI|i ndi k| vI st u|hodn (2023) sl ed
pougdi| ota n?
jako z
D!astnzcr'\g%r:/? 3121
CElz2skali Pol ef ]
SF/ |kvalifikaci po | ast| Yal astn O 2014 pS2je Om
26lukon| eni{ VZcCeg celkem 119
Yal asti rozvi
Pol et n M®n N
; 7
6|zaveden|rozvi
. <,
E _nebo V2 ce sl wg n.r. 2 2014 pS2je om
Il novova FozVi 0
slugeb
2112Podporovan®r&kntciiviitnwewti | n2 priority 1.4
21121Popis typT a pS2kladT financovanich aktivit
specificklm c2l Tm

Za Yl elem dosagen? stanovenlch specifickTlch c?
uv e d akiividy.

Il ndi kativn2 vilet podporodasbhgbnakspectfireddbob?c

- Podpora rozvoje a kapaciti nsttithie 2pr §ce (anal yt i dck2Tcchh), me
sohl edem na pot;Seby trhu pr8ce
- Tvorba, rozvoj a realizace vadDbEg§wawahkueh i pso

pr§za@mNSenlch khwalziviyyemédskytapensbohl stngebaji
- Tvorbaarozvojnovich n&stroj T a opat Sen2geadkgtriafni2c kp® |

a funkln? mobility uchazel T a z8jemcT o zamD:¢
Dye sl oupci frekvence sledovg8§n2 je uvedeno, kdy jupu indi k§8t
do projektuf; AmfA, tj . polet mNDs2c¢cT po ukonlen?2 projektu |
tj. po ukonlen2 |/ odchodu, ale nespecifi kndjse ckdif; AfA(ja) i,
obdob?2, Ve ktnedri@mtor sl ed36vngn.f (Tée)d yz nnaalp2S,. Wem je indik8tor
od momentu ukonlen? projpkbjpektodaljodo Kbasent¥atzho roku
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- Podpora arozvoj spolupr8ce a partnerstv? pSi reec

nan8r odnzej mRekg i oWrgd sni v g e mi relevant n?2mi akt ®

- Tvorba, rozvoj a realizace i nf or mal n2 ch a mo n,vtyohroodvnaocc?ocvh§ n&y
Yal i ntniosreal i zace aktivn2ch opatSen? na trhu
Y%l el em zvligen2 efektivposti slugeb zamDstnanc

- Tvorba a kontinuS8ln? provs8§dnNn? syst ®mu
adl ouhodoblch anallz a progn- zpri&weel,i fprkad nka
konkr ®t n2ch informaln2ch produktT dle pot Seb

- Realizace syst®mov®ho kari ®& ov®ho poradenstyv
na z8kladnR profilace uchazel T dle vzd8lenost
aporaden s k1 ¢ h syst ®mT podporuj 2c2ch vol bu povo
sc2l em dosagen2 souladu mezi pogadavky trhu |
s2ly, podpory n8strojT pro p8rovsg8§n2 potSeb ¢t

- Rozvoj s p orleulperv8acnet n2 c h mzstn?2ch akt ®r T pSi
individu8l n2ch klientT pSi hled8n?; zamBDstngn?

- Tvorba, rozvoj a realizace syst®movTIch opat
zamDSenl ch pSedevg?m na chybnj2zc?2 Syst ®mo v c
provazov§8n? Ssyst®mT uzn8v§8n? visledkT nefor
ul efd nan| n?2 peldpetr uvpdal g2 m profesn2m vzdDI ¢
kvality do vzdNDIlI 8vac?2ho procesu;

- Rozvoj s2fiRvEeEUbRESativnz a persons§l n?2 posil ov
rozvoj EURES poradcT, podpora i mplementace
zamDst namoysttvi§ Sen2 EURES koordinaln2ch kancel

Na aktivity vt ®t o i nvestil n? prvprriidrli tm&v azug 23 aPi WiVt
pS2stup ke kvalitn2mu pSedgkol n2mu, pr_i nk8trenr2@mu
jsou zamhDSen® mj . na w2 ®ePlg&wn&n 2p oddare mrelkl cphr ona gk
pS2nosu tohoto vzdDI|I 8§v8r2mNpmoo bjyejdiogh tupkleat nv it @e
odbornlch gkol realizovat vzdDI 8vs8§n2 dospRDIlIlch

a zvlgen? prostumpoptoil Smekn2tpoograal g2ho vzdDnDI |
syst®mu uzn8vsg8§n?2 visledkT pSedchoz2ho ul en2z2.

Konkr ®t nhD m&s ljedimjge @t i U (P)a specifickd c P 1 (SC) OP VVV:

IP3.1.Omezov§gn?2 a prevence pSed|l asn®ho uokdmoral ov §n 2

rovn®ho pS2stupu k e kvalitn2zm programIm pSedgk
sekund8rn2mu vzdDl 8§vEn2z, mognostem form8ln2ho a
umogRuje zpRtn® zallenNDn2 do procesu vzdDI 8v§n

SC571 Zvygovs8§n2dkowradn @htoy wrdBL 8W8m20s?21 en? jeho rel
pr 8ce.

|l dentifikace hlavn2ch c2lovich skupin

C2lov® skupiny zastiticaeujBupSe8eegamjejich zamhDstn
pr§ce LR, Fond dal g2ho vzdDlI §yvs&ne| eBagtm2 &Sadr
pr 8ce a jejich zamBDstnance (zamhDstnavatel ®,
poskytovatele vzdD| Sob8en hezikskgwsw@® ®o rog ggrinz/g c e, M (
organizace).
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|l dentifikace typT pS2jemcT

PSZjetm@ti,nwesti!n2 priorith budou zej mMmOENMGMIPSYV a
a jeho S2zenapodor gani zace,

Uveden?2 specificklch YWzem2, na kter§ bude podpor

Vsouladu s| 196 ( 1) (a) obecn®ho na$28aern?2 tWUde | ModkEdrd
zac?l ena na cel ® %Yzem2 Lesk® r epunbasitkayv etna?k ,s yashty®
slugeb zamBsgemaophtodgnND v cel ®

Indi kativn? procentu8ltny npao d@rli arnivters?t idsne€ pri or i

Na tuto investiln?2 prioritu j e ailnmndkiakat invan Ip rviyolrli«

21.122H1 avn? principy vIibBDru operac? )
VI bDr projektTsbutdadpreb2igwvaznl m metodickIlm pol

vizev, hodnboxrengr ogrekdrfamov ®m 0650dom.2 TRenlt4o met od
pokyn si kl ade za <c2]| mj . pos2| it dTraz na po:
projektT (omezen2m poltu bodT pSidhRlovanich za
transparentnostiproce su  vI bRru projektT. Metodi ckT pokyn v
spodvody a korupc?2 Vv r8mci | 20208 n2 ESI fondT v o
Vr §mci t® o investiln2 priority budou vyhlagovs
budou hodnocenpoda ev ykbr2irt8®ryi 2 pro vibDr projektT
vibor OPZ. Pro zajigtnNn2 pS2sphNvku projektT k pl
pS2slugnich pri &rriittr®@rdt® cdis pbwdod bWr projektT za
sekdosahov8n2 hodnot monitorovac2ch indik8torT.
PSi hodnocen2 a vIibRru projektT bude posuzovgna
(rovn® pS2legitosti a nediskriminace, rovnost
ukt er ®ho budenkedantvh?tkdepad na uveden8 hori zont
bTt podpo&enSedkT OPZllX bl 2ge viz kap

21123P1 8novan® vyugit2 finanln2ch n8strojT
Vyugi tl2n2fcihnaann§stroj T se nepSedpokl| §d§.
21.124P|1 §novan® vyugit2 velkTch projektT

Vzhledem kt o mu , ge OPZ je & & ufnienbaundceov@mms azhovat g
projekty ve smyslu |1l . 90 obecn®ho naS2zen?z.

21.125Spol el n® a specifick® indik8tory vIistupu

Tabulka10: Spol el n® a specifick® vistupov® indi k8§tory za

ID I ndi k&t MRDr n § Fond Kategorie C2 | ov| Zdroj |Frekvence
jednotka regionu hodnota Y“odaj|sl edo
(2023)
C/IESFI0-|lce | kovT p M®n N ISESF |pSi v
L, = 1
19 podpoSenl %l astn  ESF rozvi 3468 2014+ | zah§j
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Yal astin2 kT

VZzce

vl enDn2z ¢ . 132
|1 nase 0zZVi
C/IESF/22IPo | et pr o
zamNSenTc '\g%r\]/? 19
or g&reysejn .
zf’[]gé‘x a projekty ESF MS 2014+ pzsa'h§"j
2
cel ostgtn XZSie 1
regions8ln
Yar ovoni
8 05 00 Po!qt nap M®n N
zveSejnDhDn ozvVvi 14
pS*ig om
V2ce
dokument T 0z Vi 1
evalualn?
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2113 nvestiln2 priorita 5 Prioritn?2 osy 1

8iTrval ® zallenRNn2 mladlch | id?2 na trh pr 8ce
m ad® Itidi dej m®na neautve v kd RIS§v §n2z ammMebbn§n?
vprofesn?2 ,p§3erntawN t NDch mladlich |id2, kterTm
aml adT chmaiginal i zovanTch komunit

2114Speci fick® c2l e odpovzdaj2c?2 investilnz p

Speci fil5KISmc22gi t m2 r u nezamNDstnanost.i podpoSer
viegionu NUTS |11l Severoz8pad

Speci fickl cz2l j e navr gen t gkelhoabrydmeint erSi esrp e
S n2 gne2nr2y nezamBDstnanost.i ml adT ch 0 %0 bvy hhenmal o
VN8rodnzm progr amu reforem a soul asorki® a?yry p$S
nezamNDstnanostiregiadddw hNUTIQI21Ilv Severoz§pad, kte

zpTsobillm pro Ir&dmg§n3d nped@mdriwyv na podporu zamb:¢
Vregi onu NUTS 1 SevBawmcaz §ph&Rd vjiieazwnh nadpr Tm
n2 Zkkvoal i fi kovanTch osob a z8roveR viraznhD podprT
osob. Vroce 2012 bylovr egi onu Sev@%om§pbdk9&l|fikova nTch os
let a pouze 9,7% osobsvysokogkol skTm vzdRhl §n2m, pSbPRemg t
nej hor g?2 ze vgech regionT8MUTSLRI vvbyld®e% PO I mDr
n22kokval|f15T<%V\ay13@mo®kech|§)kn]’ Sevelr2o,z08 p% dt sk ® vir e
pSevyguje ostatn2 regiony i v m2Se osob ppsed!| as
pr TmRru za ARk®&LI5 Mru nezamBDstnanost.i ml adT ch
dal g2 ch faktorT (obecnD vyseliomi,raneamcaeatmdise Inma
pracovn2ch m2st), j e mogno konstatovat, ge ne

viegionu Severoz&pga&d ovéchep®Séllinm vysok® m2ry ne
osob v tomto regionu.

M2ra nezamRDstnanosti mleagdilocnhu oSseovileceddO4ss §udoiy vv
282%, cog je jednak zhruba o 9 p.tk8.]l enadspgroumiB3r ane
Intervence vr 8§ mc i t®t o investiln?2 priority se proto p
negativn2ho trendu a na postupn® sn2gegohu m2ry I
Severoz§pad. Z&8kladn2m pSedpokilagemeprol gesageh
ekonomi ky, kter® zabezpel? rTst popt8vky po pr a:
lidem mimo trh pr8ce kvalitn?2 zamBDstngn?2.

Il ndi k8t ory visledku

Vgechny n2ge uveden® indi k8&8tory | sachargktristk vi pol t
uvedenlatpi vole o vistupa@auizéh, imtdérkEtuoyebBz? z
naS2zESF2 VYzhledem k tolmuc2lge ksepekti éi ®du se ind
specifikuje c2lovou s2k@pletntak kn Bmb w8l edXk w2 1li5ndi k
vztahuj?2 t akkt®g cppdwzve® ks kupi nin.
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Tabulkall: Spol el n® a speci hidltck®toiygledkowm®estiln2 priori
ID I ndi k 8t orlKategori| MDr n| Spol e[VT c|[VT ch| C21 o|zdroj|Frekvence
e jednotka| i ndi k| 0z3 rok hodnota |“ad a|s | ed o
regionu |i ndi K vT st u|hodn (2023) 2
nebo YEI u pougi| ota
jako z
CIE
NezamBDstnan? Pol et -
3;1/kteé2 dokop!ir'\g@?:/?%!as Yal asti O 2014 | 2500 ﬁ]cse om
1 podporovanl Y celkem
C/ENeaktian Yl a
nejsou v procesu Pol et -
SHlvzdnisvsnz i M®"Ou) as{wl asti o | 2014 | 155 |PS? om
YEI| &, rozvi mce
7 pS2pravy, kte celkem
programpodpor ov g
Neaktivn2 Yal a IS
C/IE . Pol et
znovu al al i M®n 17, 1 ; ESF | Om-36m,
gf/ zamDstn § nz pdrozvi sl as /Ac!elﬁefnt 10 2014 310 15014 f(6)
sv® Yl asti +
CEPBPl astn2ci, kt Pol et 5
SF/lkvalifikaci f M®"Byas{wu asti o | 2014 | 2170 [P S*  om
. rozvi mce
26 [Yal asti celkem
IS
CIE|{ZamDstnan?2 Y Pol et
S/ lvietnn osvil, | M®NBy) astwvl astd o | 2014 | o900 |ESF|Om-36m,
27 1 . rozvi 2014 f(6)
Sv® WYl asti celkem N
bl astnzci j e IS
CIE |~ ’ Pol et
sgtrhu prsce se M®nND, \ iy astq o | 2014 | 630 |ESF| Om-36m,
ukonl en2 jejilrozvi|™ : 2014 f(12)
30 L celkem
zl epgil a +
blastn2ci v p
CIE |~ Pol et 4
sp/[vZdDlsvsn2 [ MONI, ooty astd o | 2014 | 90 |[PS?  om
o5 pS2ppavykonl!| erozvi mce
X celkem
Yal asti
ZnevIihodnDhn?
kteS2 po ukon
CE[Y.] asti hl edaj Pol et 4,
SF/ jsouvprocesuvzd’l’.)l§r'\g<§r\]l?l/4!as YWl astin O 2014 2325 Encse Oom
28 lodborn® pS2pr celkem
si kvalifikaci nebo jsou
zamiDstnan?, a
ZnevlihodnhDn? IS
CIE 2 Pol et
sp/(zamBbstnan® dg MONT, oo iyasty o | 2014 | 900 [ESP| 6m
32 ukonl en SV® [rozvi celkem 2014
OSVL +
21.15Podporovan®r&kniciivitnwewti |l nz priority 1.5
21151Popis typT a pS2kladT financovanich akt.i t
specificklm c21 Tm
Ve sloupci frekvence sjleedonvd§ink§tjoer usvbe2dre§mo., V\kyduyd? v § §sledu
do projektuf; AmaA, t ] polet mNDs2cT po ukonlen? projektu |
tj . po ukon]len2z |/ odchodu, ale ncms?,we%nfmd!mﬂ;s@tcd@r(tlmb)@,mf(Jaa)ﬁ,
obdob2, ve kter ®m je |nd|-R§mprf66)ean§h2,Tgelyjeade|I0§1tor
od momentu ukonlen? projpkbjiektodaodo ¥bastenidtdarncg ho roku
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Za Y el em odtosmajveent®h o specifick®ho czl e budou
uveden® aktivity.

|l ndi kativn2 vilet podporodasbhgbnakspectfiiedbdbuob?c

- Podpora ul Rovsk® pS2pravy a odbornTch st§gg?

- Poskytnut? prvn2ch pracovn?2ch zkugenost?2

- Podporan§boru mladlch pracovn2kT a podpora vyt veé
- Podpora zah8jen?2 podni k8n?

- Odborn® vzdhDl §v&n2 a pS2prava

- Podpora mobility mladlch pracovn2kT

- Programy druh® gance

Vegker ® podporovan® aktivity biudoaudldemiEeolet§ny v T
[ r ro

t
Vr 8§ mci t®t o investiln?2 priority nebudou podpo
zamhNSen8 na poskytovatele slugeb.
|l denti fikace hlavn2ch c2lovich skupin
VsouadusnaS$S2zen2m o ESF ||l . 16 vyugdgije mlRdhahndstd?

na osoby mladg2z 30 1| et.

C2lov® skupinhgd®ahi @ijetnl,adkgt2e S2 nejsou v zamDstr
nebo v profesn?2 pS2p@®mregbnu, gkfe&2 yeowpheahmDst
neaktivn2 (vlietnhD dloyhoeeaBRi skeamBetymaniaan&nij s
PSadu pr @chapalmNDstin§m2 kol i

|l dentifikace typT pS2jemcT

PS2jem®t ovinvesti]| n? priorithD budou zej m®Ana MP
poradenwglid@I&8vac2 instiztakey®nestpsdtviazzakeye ,0 back?c e aa

Uveden?2 specificklich YWzem2, na kter8§8 bude podpor
Podporavr 8§ mc i I'niciativy na podporu zamBDstnanosti |
NUTS I 1|, vV e kterlch m2ra nezdhliDs p B8asrfck P2 o sob
hodnotu25%.VL R se jedn8 pouze o jeden region, a to N
nejsou pro podporuvr 8 mci t ®t o investiln?2 priority zpTsobi
I ndi kativn? procentus8ln?2 pod?2]l investiln2 priori
Al okace na investil n? pcaell8r Bt mi | e EURSerea shp&st Kk
zlniciativy na podporu, zkatmdks& nhudetidoml 88erge o

vyl l enBS&#uvietnD povinn®ho n8rodn? spolufinancoyv

21.152H1 avn? primei@yenvddd ) )
VIibRDr projektTsbubdeaedpreb2fz8&vaznl m metodicklm pol
vl zev, hodnocen? ar od bhddmo vp&no j &kd29tb.2v T2e0nlt4o met o d
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pokyn si kl ade za «c2]| mj . posz2zlit d'[?ﬁeatz[lonsatipos
projektT (omezen?m poltu bodT pSidRlovanlch za

transparentnost.i procesu vibbDru projektT. Met odi
spodvody a korupc?2 v r8mci | e20208n2 ESI fondT v o
Vr 8§mci t®t o investiln2 priority budou vyhlagovs

budou hodnoceny a vyb2r8§ny podle krit®ri? pro
vibor OPZ. Pro zajigthDn2 pS2sphRvksahpovirektl «l ed
pS2slugnich pri &rriittr®@rdt cdis prwdod bWr projektT za
seskdosahovg&§n2 hodnot monitorovac2chp$ShpadckBtprdjek

vyug2vaj2c2ch jednotkov® n8kl ady.

Za Y| elem sadfmigenstrativnz z8tNDge bude usilov8no
vykazovsgn2 vidajT. Vgude tam, kde dostupng dat a
konkr ®t n2 ch jednot ek vistupT a jejich ocenin?2,
n8kl adT.

PS i hodnocen? a vibRDru projektT bude posuzovgna
(rovn® pS2legitosti a nediskriminace, rovnost

ukt er ®ho bude identifikov8n negativn?2uddmgiad na
bl't podpo&enSedkT OPZllx bl 2g§ge viz kap

21.153P1 §novan® vyugit?2 finanl|ln2ch ngstroj T
Vyugit2 finanln2ch n8strojT se nepSedpokl 8d§.

21.154P1 §novan® elykilgdht 2proj ekt T

Vzhledem kt o mu , ge OPZ je &£ &l ufnienbaundceov@ms azhovat g
projekty ve smyslu |l . 90 obecn®ho naS2zen?z.

21.155Spol el n® a specifick® indik8tory vIistupu

Tabulka12: Spol el n® a speciindickk§t ovriys tzugpoivn esti | n2 pri or i

ID I ndi k8tMRrng§ je Fond Kategorie C2 | ov| Zdroj Frekvence
regionu hodnota “daj|sl edo
(2023)
Cel kovT
podpoSenl ]
CIESF/O- |4l a's tin 2 k ] M®n N ISESF |[pSi v
19 vlil ennn? “lastn ESF rozvi 3100 2014+ zahgj
pS2lohy |

naS2zen?2

Pol et prg
kter® zcé¢ ]
z| 8sti p . M®n N pSi V34
soci §ln: projekty ESF rozvi 5 MS 2014+ zahs§j
nebo nevl

organizace

C/ESF/20

2116Zv1 8gtn2 wustanoven?2prpiroor iESHP noas y¥arlov n i

Soci 81 n2 inovace

V prioriPpdpomrsa ZAamBDstnanost. a bauddaept mdd p o1t g v Sprr
pl ogn® vyugit? nN8straj8cinowl i oory&vo mPullofly i ov a
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#spNPgSOm2 pghytnzm
tak bude zavrgen
a ostatn2ch tematick

amezin8rodn2. sNovV®&pn8séerojepbu
j ejich f ungnocvi§ nEr.i or i tn2 osy 1
prov8zanost prioritn?2 osy 3

Mezin8rodn?2 spolupr8ce

Mezin8rodn?2 sporl8unpcri8 cper iboBrdiétpne?r ao szya mDadaptateilityo s t i a
pracovmpodpdrpyv8na prTSezovlD na Yarovni jednotliwv
povahy projektu vhodn®. Tento pszstup~umogn2 z 1l e
a nadregion8ln?2 Zirokwngemndkty? zahoawornlch znal ost
a tak® umogn? zvligit efektivitu vynalogenlch n§
vzahranil| 2, mezing8rodn2mu srovn8§vs8§n2 a g2Sen2 do
PS2sphNvematki ckliny c21 Tm 1

Intervence vrg§ mc i prioritn?2 osy 1 maj 2 potenci 8§l n?2 ne

gi votn2ho prostSed2 a zmhDny kIPiodatou,a tpeSkyx hadu
nz2zkouhl2kov® hospod§SSRodp ovrea vpySiczhp Tosdovbl®tnv22 cshe z
pSedchBirenkTm a &S6@emrama zgkvotn2ho prostSed?
vyug2vsgn2 Tenmtog TpS2nos | ze osdpats$dvapodpeojrm@nad !
vzdNDl §vEn2 pratcoveThTdqgevotnidcmu kpr opsStzPeadd2) paoldep oir
odbor n®hMI 8v 8§ngekstioccreecvh zat DJguj 2c2ch svoj 2 | i nno
vgak podporovan® vzwyl givtgineh plBd steBjle | &gi 2, kter
kgi votn2mu prostSed2 getrnhjg?, neg ty ddsud vy
podporovanich projekS2Tpap®He dpoodkp crdyat nowv D vyt vEgSe
pS2| egadwldttv2z wh, kter§ nezathDguj?2 ¢givotn2 prost$

Vzhledem kt omu, p&epadhD prioritorb2 assy Ppodpdoy dal g2h
zamNDstnancTuvtzhamoao skupinou podniky (vletnhD
zamBDstnanci , j e mo g no konstatovat pS2sphvek [
kt emati ck ®@w Td2Iniz2 lkonkurenceschopnosti mallch a

Moderni zace veSeambDshnaslosgeb a vezdNDb§VEh2 skspl
vpol 2talovich dovednors§necih proidproirtornv2zand®s w 1 maj 2
zpTsobem m&uipdROtvE k2 tematZkcé&@Phen2c2p8B2dtupy  k i
akomuni kal nzm tjeichhmovyywdgiztmt, g ekvality

2117Vi konnostn2 r 8§mec

Tabulka13: VI konnostn2 r 8§mbazYErioritn2 osy 1

Typ ID| Ukazatel nebo | MDr n|Fond|Kategori| Mi | n3 Ko n e | |Zdroj PopS2pad
ukazatel kl 2] ovT | jednot e pro rok c2 | |%da vysvDiDtl e
e provsgdn ka regionT 2018 (2023) relevantnosti

ukazatele
vistuc/|Cel kovT Z&8kl adn2z v
ES|Yal ast n2 k] indi kBQlor k
F/lindi k&t or M®n 1] pokrTvg fi
0 rOZVi 122 524 408 412 neJ Obj dyr@nsﬁ
IS |i nt er wen co?r
osoby | ESF ESF |ose. Nast avéd
2014+lhodnot wvyp

V2 d zkugehost

rozvi 4676 15 588 Spr'l'br)hem

implementace OP
LZZvobdob?2-
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2013a pSi zd
charakteru
a zpTsobu
implementace v OPZ
vl etnhD | as
r §mce b a

podpory.

a

finan

Cel kov§g |
zpTsobill
vidaj T vl
do %l et n?
syst ®mu H
certifi kg
strany PCO

EUR

ESF

M®n ]
rozvi

281 953
054

1268 788
744

V2 cd
rozvi

18 294
664

82 325 988

MS
2014+

Nastaven?
vypl T vk8u gzeed
spr TbnNhem
implementace OP
LZZvobdob2-
2013a pSi z(
charakteru
a zpTsobu
implementace v OPZ
vietnhD | as
rg§mceKonel
c2lovs§ hod
sn2gena o
kter® budo
pSedl ogeny
certifikace po 31. 12.
2023 s ohledem na
pravidla procesu
certifikace a

zpTsobil os

Tabulka 14:

Vi konn

0 s tYHl 2 r

8§ mec

Typ ID
ukazatel

e

Ukazatel nebo
kl 2] ovl
provgdn

MDr n
jednot

Fond

Kategorie
regionT

Mi | n
pro rok
2018

Konel
c? (2023)

Zdroj
Yad a

PopS2pad

vysvDiDtl g
relevantnosti

ukazatele

C/
ES
F/

Cel ko
Yal ast

T
2 k7
i ndi k8t or

osoby

YEI

M®n N
rozvi

3100

3 100

IS
ESF
2014+

v
br8 YEb r
pokr

o -~ TS —

vyp
zkugehost

spr TbhDhem
implementace OP
LZZvobdob?2-
2013a pSi z(
charakteru
a zpTsobu
implementace v OPZ
vlietnhD | as
r §mce ba
podpory.

a

finan

Cel kovsg |
zpTsobill
vidaj T I
do %l et n3
syst ®mu H
certi fikad
strany PCO

|
v
n

EUR

YEI

M®n N
rozvi

26 639
969

26 639 969

MS
2014+

Nastaven?
vypl T vk8u gzeed
sprTbDhem
implementace OP
LZZvobdob2-
2013a pSi z(
charakteru
a zpTsobu
implementace v OPZ
vietnhD | as
r§ mKeo.nel| n§
c2lov8 hod
nzgena o

s
kt,er® budo
pSedl ogeny
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certifikace po 31. 12.
2018 s ohledem na
pravidla procesu
certifikace a
zpTsobil os

2.1.18 Kategorie z 8sahT

Kategorie regionT a fond
ESF, m®nND rozvinut® regiony
Dimenze 1 Dimenze 2 Dimenze 3 Dimenze 6 Dimenze 7
I ntervenl|l gtForma finar bz em? bPzemmrPovg§d Sekund8rn
mechanismy ro ESF
K- d a K. d a K. d a K. d a K. d a
102 | 539235216 | 01 1198 300480 | 01 419 405 168 | 01 10 286 088 01 4190 074
105 | 119830048 02 359490144 | 02 10 286 088 03 104 851 292
106 | 419 405 168 03 419 405 168 | 07 1177728 07 119 830 048
304
108 | 119830048 08 969 429 066

Kategorie regionT a fond
ESF,v2 cezvinut® regiony

Dimenze 1 Dimenze 2 Dimenze 3 Dimenze 6 Dimenze 7

Interven|tForma fina bz em? bzemn2 prdq Sekund§8rn
mechanismy pro ESF

K- d u K- d u K- d U K- d U K- d u
102 20581497 | 01 45736 660 | 01 16 007 831 | 01 392 599 01 159 926
105 4 573 666 02 13720998 | 02 392 599 03 4 001 958
106 16 007 831 03 16 007 831 | 07 44 951 462 | 07 4 573 666
108 4 573 666 08 37001 110

Kategorie formlgi onT a

YEI, n.r.
Dimenze 1 Dimenze 2 Dimenze 3 Dimenze 6 Dimenze 7
Interven|tForma fina bz em? bzemn2 prdq Sekund§8rn
mechanismy pro ESF
K- d u K- d u K- d U K- d U K- d u
103 27199968 | 01 27199968 | 01 8159990 | 07 27 199 968 | 08 27 199 968
02 10 879 988
03 8 159 990

2119Kde j e to solbbdm®,pl §8novan®ho Vyugit? t e
vpSZpadhD potSeby vletnhD aktivit na pos?
odpovibDdnl ch , s khjee k®t Ts &2 Z4d rkéntrody?> programu,

apS2jemcT

Vr 8§ mci prioritn2 osy 1 je pl8nov8§no vyugit2z pros
FfO OPZ potSebnich pro S§8§dnou administraci t®to o
od progr amov ®h-8013jdbrdao b2 8§ KI0aDd7$t ?zksagelaCEI@rlPO\Lilia

i mpl ementaceprnberveahcdse 1 be Vyuga tex tzeprrno?scthS
admi ni sp328mMos ey nN FO OPZ.
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22 Prioritn2 osa 2 Soci &hudéboww al | eRov §n?

Priori2n500881 n2 zalchedonbdirdze & i majngmeBnaemat i ck@
c2l ePddpor a soci 8§l nz2ho zahued®obRW 8az2 daPhbmoipndpradii o :
bude pokrTvat obnN dvIDR kat pgoj ekt yjeg®dpdrSsemca® vpr
budou moci b Tvte rperaol sipztbBvh§vnkyet ®N Pr ahy . DTvodem | e

priori2mnlBsaoswj e jednak intervence syst®mov®ho cl
maj 2 dopad na cel ® YyuzenZ2 ZLRp@GomEer3t iplSEsTtmpuo ki
udrgitelnim a vysoce kvalitn2zm slugb8&8m, vletnD
z8j)ma j ednak obsahuj e i ntervence sice vTli j ec
poskytovsgny c2lovim skuping8m jednot ntamedengp TS obem
s2 S | mssotciit8u cn22v [szZlnuagnbnyl ns zap)oj en2m krajT

KromhR vige zm2nNBniTch vNRDcniTch potSeb je rd8mcoadem |
OoP ZamhDstnanost t ak® hl edi sko i mpt @ me nstpaccjee n @r
zjednodugemaéniStzozreon2§ n 2 a kontroly vyugit? prost
dotlenTch kategori2ch regionT vynaiki §d8nyknar st
mTge efektivnhD zajistit dodrgen2 a kontrolu pri
mezik at egor i emi regionTmaxalme8|in Dh&kompod8 mm® aa® vyu
prost SedkT obou kategori?2 regiontT. Tento pS2st
protoge zm$2mPachN vnaSr oy se @moviechenc? umogRuj e po
proj ekt em cel ® Yizem?2 L R, bez nut nosti i pSedkl| §dat
adruhlT dopl Rkovli do OP Praha p-I rTstu LR.

Na z8&8kl adhR anal ogie s pr0lgseastanow g onmdrbrdtbd ,m Kt0Or7T
budou prost Sedky obou kva§ eyyomiaz Yar @gino2n Dher k @ mb it m
zkugenORLZZbylmavr gen jedemtsat @jomNDrprve vgech prior
ZamhDstnadaeds § zsedmwed@rgo pSZjemap&acema—roattoagenevygaduj
prov8§dhNn2 propoltu dompRéhdu pk aog el a mcadqoe&‘denotllv®

D§| etakjzemj i gt Dna plng§ flexibilita pSi pSZpaanch
osami OPZ. PomDr p r o sktad eedgkoTr i 2 v2ce v yksapt el gl ocrhi e r eng® nol
vyspRI Tch OP2agv@each vieho prioritn2ch os8ch je dE¢
vipoltu tohoaopemdru gopiwwedpermi o i tn? osy 1. \A
jednot | bv®ekatpggioonri tm2 ose 2 je vyl 2slena ve fi
3. StejnTm pomRrem se pak na obhD kategorie regi
moni t orovac2ch indi k8torT.

221 I nvestiln?2 priorita 1 Prioritn? osy 2

9 Aktivn2 zalleRovg&n?, olleeachdm zmd | pRdp&nt s
pS2legiakostvh2aWepgtend zamDstnatel nost. i

222 Specifick® c2le odpov2dhjd&cdé| éenbesrdhknz p

Speci fixlIKIZwl2gi t uplatnitelnost osob ohrogenTct
nebo soci 8l nDveylspwll emlaos t huapr 8ce

Specifickl c¢c21 pSisphRje k dosagen2? n8rodn2ho c?2
ohrogecnhlucdhobou nebo soci 8lnzm vyloulen2m na Yrov
0s. ). Pr o soci 8l n? zal l enhDn?2 osob ohrogenTch
vyloulenTch je hlavn2 podpora jejich pS2stupu ke
vzdDIbymdd ,en2, zdravotn2 p®l e, soci 88l n2z ochrana i
Soci 81 n2 onuIen2 pSedstavuje kontinug§ln2 spol
kompl exn? pS2stup. Z8sadn? Yl ohu a vlIiv v proce:c
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osob ohrogenich soci&8lnzm vyloulen2m maj 2 m2 st |
Tt

Podpora soci 8l n2ho zall eRov§gn?2 mu s 2 b v soul
rozvojem, ke kter®mu pSisphj2 i strategie soci §
wtvgSen® na partnersk®m principu. Aktivity b u
soci 8l n2ho zall eRovg&n2 prostSednictv2m m2stn2ch
akt ®rvy. M2 st n? samospr8vy mus? hr 8§t z8sadn? ro
soci 8l n2zm vyl oul en2m a efektivnh vyug?2vat n 8§«
politik/ng8§strojT je tSeba, aby byla k dispozici

opat Sen2 a vyhodnocov§8§na efektivita (evidence ba

ViznamnT m vinkkn ummechani smem bude zapojovs§n2 osob

rozhodovgn2 a do pS2m® realizace opatSen2 na Yr
mRDsta | i mi kroregionu, s vyugit2m metod komunitn
Dojde ke zlepgoemr?qu.pésztcrjmodsmmibis@anho fungovsg8§n?2 je
komunit prostSednictv2m soci 8l n2 pr8ce jako prof

Pro W%spRhRDch integral ni2¢ciht dpooslti utp rko sjte ISypidhra@y2 zva p o
kompl exn2 podpory pro j en?o tlmdangr@oojc?v§asp@ranﬂy§n2. B
na podporu klientT v udrgiteln®m hospodaSen?2, 0 |
zamDstng8n?2 .

Zvi g2 se kvalita givota ohrogenich dnNt2 a jejic
pr8ce a veipspotl £#¢ chmisc¢t vz m efektivnzch pr.ogramT s
Zvigen8§ pozornost budseocvi@rimvr.)§n\ayl,soiut!LechizdevIokal
Vyug2vs8&no co nejgiprgdéd prpekenmauim a8S8Sdg®n? probl ®mT

Na z8kladhD vkhgemoser?2 z2 @b oib2z 2dd@dyat ffhudevr opsk

pSi zamhNSen2? intervenc? na zIlepgen2 situace r 0ms
exkluzivn2z pS2stupht, kterT ve vztahu k romsk® i
vestejnTch/srovaeektoenlonrﬁiccrkTshcipoodmZnk§ch. Slugby
osob8&8m ohrogenim soci &8lnz2m vyloulen2m nebo soci

z§ adhD etnick® pS2slugnosti

Speci fixlRIRc2Moj] sektoru soci &8l n2 ekonomiky
Specif i ckT c¢c21 je navrdpemjteakR, nEbydmS8ihopRI2 Ik zacho
osob ohrogenlch chudobou nebo soci 8l nzZm vyl oul
osn2gen20006 860b) NS8rtddem2®n vpr ogr amu reforem. N a
n8rn2dho c2le se tedy bude podz2l et [ podpora roz
zvhodnT ch ngstroj T aktivn2ho zall eRovEgn? osob
asoci 8l nD vyloulenlTch osob. | pSes nhDkter® %“%sphg
podni k8§n2 zat2m za dostatelnT, nen2 plnhD vyugit
mal 8§ informovanost ¢girok® veSejnosti o pS2nosec
nedostatel n® vzdDI 8vgn?2 potenci 8| nbadpdia viegchk | adat e
zal 8tc2ch

Budou pSijata opatSen2? a realVytouv$Sey? aRtopiaygo
syst®mu podpory vzniku a rozvoje podnikatel skTch
22NapS dl e EURoma (European Network on Social Inclusion ar
s2thD zablvaj2c? se soci8ln?2 inkluz2 RomT se tento pS2stup
RomT, kterg& mj. umogRéjle, f adrklvBt a2 jfoasm® i mplementace a
monitoringu a evaluace. Explicitnz, ni kol i exkluzivn? pS2 .

Against DicriminationfA jako jeden 2z Thell0ZonkondBadsic Prindiplepr i nci pT
on Roma Inclusion).
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podni katel skTch subjektTy Zdedpgiti v@fakmovahgygs tl
oprincipech soci 8l n2ho podni k8n2 a jeho pS2nosec
soci 8l nz ekonomiky, pSisphRDt ke zvligenz kvality
podni kT a podp'[rzdl’{tﬁvam%ttmtupbradrensklch a finaé
podpoSit udr gitelnl rozvo,j infrastruktury pro t
resp. zvlgen? poltu a rozvoj soci 8l n2ch podni kT
kvalitnw2hseodophdu a uvEmgitebrwcogtinfchVpodni kT bu
aktivity smRDSuj2c? Kk pos2len2? postaven? osob so
vyl oulen2zm na trhu pr8ce. C2l em tBDchto aktiwvit
zamezen? jej?2ho vyloulen? ze spolelnosti) a usna
vol n®&m trhu pr8ce
I ndi k8§tory visledku
Vgechny n2ge uveden® indik8tory jsou pSi vipolt
uvedenkapi vol e o Vvillk§tuqg@sd)lc, h(kitnedh 8 vychg8z2 2z pS?2
OESF. VpS2padh, ge specifickl cz2|, ke kter®mu se
skupinu dle vRDKkuBDmu mEHlegk®x,2 tianlkdi k8t or yt ®teo vzt e
c2lov® skupini.
Tabulkal5: Spol el n® a specifick® visledko2® indi k§tory zeé
ID I ndi k 8t o fKategorie] MDr n| Spol elVTc|VT ch| C21 o| zdroj |Frekvenc
regionu |jednotka| i ndi k| o0z3 rok |hodnota| %d aj e
nebo YEI|i ndi K v I st u|hodn (2023) sl edo
u pougil| ota 23
jako z
C/ |Neaktivnz ¥l g M®nDND
ES|znovu zal ali |[rozvi Pol et 3468 IS ESF | Om-36m,
Yol ast %l astn O 2014
Fl2lzamDstng8n2 p V2ceg celkem 132 2014+ f(6)
4 |sv® WYl asti rozvi
C/ M®n N
ZamDstnan?2 Y ; Pol et 1445 i
Solletnn OSVL, ‘oYl asqwl asty 0 | 2014 S Omf(%?m'
7 ukonl en2 sv® ; celkem 55
rozvi
C/ bl astn2ci, jg M®nD
ESIna trhu pr8c{rozvi Pol et 17435 IS ESF | Om-36m,
Yal ast Yl ast 0 2014
FI3lpo ukonl| en? V2ce X 2014+ f(12)
.. ) celkem 665
0O [zl epgil a rozvi
Znevl hodnin?
kteS2 po uko M®n N
(E:/S%!asti hl eda|rozvi Pol et > 876 ]
F/stou v proce Yl as| %l astn O 2014 pS2j ¢ Om
8 odborn® pS2p ) celkem
si kvalifikaci nebo jsou vVece 224
zamNDstnan?, rozvi
C/l|blastn2ci ve| M®nDN
ES|l et zamhDstna rOZVil/Iastl/IP(a)l!stet 0 2014 144 IS ESF 6m
F3mNs2cT po uk{ vzcd ™" 4éelkem 6 2014+
1 |l asti, vliet|lrozvi
C/|Znevi hodnhn? M®n N
ES|zamDstnan2 d{rozvi Pol et 987 IS ESF
Yal asl1 Vvl ast 0 2014 6m
FI3lpo ukon| en? V2 e celkem 2014+
2 vl etnhD OSVL rozvi 38
®Ve sloupci frekvence sledov§n2 je uvedeno, dy je indi kgt
do projektuf; AmaA, t ] pol et mNDs2cT po u/kp)mllelné‘ lpe o3 ekt aj 4
tj . po ukonlen2 / odchodu, al e nespecifi knjse& ck aih)i;,AfA(ja) A,
obdob2, ve kter®m je indi-8@morf (sﬂi)ednné,hz,Tgelngapﬁcdi !t or
od momentu ukon|en? projpkbopektaodeaeljodo ¥Kbasentkatzho roku |
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M®n N
6 , : 77 059
70 [YYug?vsn po rofVI osoby 16 1 5014 pS2j 4 Om
10slugeb V2ce 000 2941
rozvi
M®n N
6 ol et podpTr ; . 5
71linstitucz, ki{ °ZVlorganzac 0 | 2014 pS$2jed 12m
10lukonlenz pod| V2ce € 0
’ rozvi

223 Podporovan®r&kntciiviitnwewti | n2 priority 2.1

s

2231 Popis typT a pS2kladT financovanlich aktivit
i ck 2|

Za

osag
uveden® kkeli ®i jt §
vl 8sti Soci 8l vWge
ohroge ci 8§
spol el na

3
o

speci f

% el em d nz2 stanovenlch specificklch <c2
u zamhNSen® na Segen? kapSi2ll i n pr «
&lnlae RigvtgssSeMSuj 2 Rekbpwmbgeéenc?2 os
n2m vyloulen2m a soci 8l nhD vyl ot
t h

nTch so
nosti a u prs8ce.

I ndi kativn2 vi]let podporodashgbknakspectfvedldbuob2c
Podpora soci8ln2ho zall eRov§gn? osob soci 8l nDnD
ohrogenlch prostSednictv2m soci 8l n2ch slugeb,
obecn®ho z8j mu;

Propojovgn? podpory v obl asti by dlaevmo?t ,n 2 z oM set;
podpora partnersklch projektT v soci 8l n2 obl as
a dal ¢z instituce; posil ovgn? i nformovanost.
soci 81 n2ho vyloulen?2 u vgech relevantn2ch akte

Podpor a pr2ofesabng8aae sakoc aktBity nz2za mp ® &a pomoc

jednotlivcTm, skupingm [ komunit8m zlepgit n
fungovsg8§n?2 v jejich pSirozen®m prost Sed?
Podpora slugeb poskytovanIch ter ®nNnmid nd asmoloul8adm
pr 8ce,; podpor a specifickIlch ngstrojofci BI nply ev
vyl oulenlch |l okalit§8ch;

VzdnDIl §8v§n: a poradenstv?z, aktivizal nz, asiste
rodi|lovsklch kompetenc?, upll tinsBm®hoseanhbenBDma
vystavenl ch institucionalizaci, aktivn2zho a
gramotnosti, dobrovolnictv?2z apod.);

Programy prevence soci 8l nD patol ogickTch JevT
osoby opougtDjvickomr atSPextn ,pdmNDb3obdyobedyl konu
probaln2 a resocializaln2 programy; programy s

nd8rn2 a terci8rn2 prevence pro o

Programy seku rec
ch | 8t kr8acrhi cak Ipm od wgewry2 s orhe moc nn?

na n8vykovl

Zapoj ovsgn? osob ohrogenTch soci 8l nzZm vyl oul el
prevence a do rozhodovac2ch procesT na m2stn?2
metod pr8ce s c2lovou skupinou;
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- Podpora mladimcligdem zaevsiohodnhDn®ho prostSe
samostatn®ho ¢givota a na trh pr8ce po ukonl| en?

- Rozvoj aktivit na podporu neform8IlnhD peluj?2c?2c«
p®l e nebo dom8c?2 paliativnz p®I| e;

- Aktivity pSidipéknmijhichak?2 bogeéhs druhu;

- Posilovgn2 koordinaln?2 rol@vobba strarggbensp
na odpoviRDdnosti mzstn2ch samospr8§v a spol up
pSedch8zen2? a komplexn2ho Seggn2? probl ®mT soci

- Podpora aktivit m2stn2ch samospr8v pSi opti mal
slugbe}mi pro rodiny a dpnti a dal g2 mi navazu,j
zall eRovg&n? osob v jejivdret pBirakzeénw®m prosdtl Qg
kapits8l, vz8jemnost a soci Bl n2 soudrgnost v m?

- Podpor a pl 8nov§8n?2 soci 8l n&vznhykt owva® rmpalvioti k yn ¢
soci 8 n2ho/ dostupn®ho/ podporovan®ho bydlen?2 j o
vzni ku soci 81 nnD vbyelzoduol neonyleccht vi2ok al i t a

- Podpora politiky zalogen® na datech, tvorba a
efektivity a Y elnosti opat Sen?2;

- Aktivity k pos?len? postaven? soci 8l nhD vyl oul
aktivnzho zall eRop®dhi aadvkel eksobhi SubPektech;

- Vzni k a rozvoj podni katel sklTch aktivit v obl a:
podpory startu, rozvoj e a udrgitelnost.i SoCi
sektoru), vlietnhD aktivit ovepd®2usctzadphuf kknzaggioyts8mm 2

- Zaveden? vzdDI 8vaczch programT, vzdDI|l 8v§n?2 a
vzni ku, zalogen2m, provozem a marketingem soci

a a vyt vgSen?2 podm2nek pro vznik a r
spoéres$ky odpovDdn®ho zvaydg8ovw88nn?2 zpaokv8lkxdeokm2 a i nf o
i 2m podni k&8n2 a spolupr8ce vgech rel evan

Na aktivity vt ®t o i nvesti| n2 prviporriiotrfl t mMRORadBlUeva2l a k h Dm? t
veSejnlch slugelgi wmotppodpnemebbyfaamDB8em&@&gnanPBoci

azdravotn2 oblastjezB8BmysheémofSedpornyzajigthDn2 star
podm2nek pro akt i vas2ocza8llIn2Rohv 8nk2upasnobdo spol el no:
aktivn2ho zyallduelReorviS§nl® ovsob je prakticky zalogen
ato na podpoSe adekv§tn2ho pS2j mu, na inkluzivn?:
pS2stupu ke kvalitn2zm slugb8&m (bydlenz, vzdDhDIl &§n
asl uglmynDstnanost.i ajvedenv ms okuolnacdeuptsem vyvst §v§

infrastruktur u, posil ovat absorpl n?z kapacity k
vistavbu novlch integraln2ch komunitn2ch cent
vyl oul endcdoospol el nost. prostSednictv2m trhu
akvality z8kladn2ch zdroj T a slugeb, v]. pS2stup
Y%l ely soci 8l n2ho, pS2p. podporovan®ho bydlen?2) a
V obl asti prno2dcpho rpyo dsnoicki T8 lbudou i ntervence | ROP sm
rozgi Sovgn2 a inovace z8zem2 soci8ln2ch podnikT
soci 8l n2ch podni kT na lok8ln2 potSeby a zdroje.
mezi OP Z a I ROP bude zabezpel eno, aby nedoch&g8zel
Vprojektech financovanlch v OPZ z ESF bude umo
zaS2zen? a Vvybaven? pro fungovsg8n? soci 8l nz2ho p
financov Sry2 ptS2k,emai mohli zahrnout <cel® potSeb
projektu. Naprot.i tomu v | ROP budou podporovs8ny
na investiln?2 aktivity, kter® svim rozsahem pSes
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Konkr ®t nDosteyjedn@vestiln2z priority (lIP) a speci

IP 9a. I nvestice do zdravotnick® a soci 8l n? i nf
kcel ost 8t n2z mu, region8ln2mu a m2stn2mu rozvoji,
ozdravotn?2 st asvoac ipd dporoouzal | enDn?2 dz2ky |l epg? mu

kulturn2m a rekrealn2m slugb8&§m a pSechodem od
sl ugbgm

SC21izZvigen2 kvality a dossaein®Isnid isdnklgedi vedouc?
IP9c:Poskyt osdfany’s opc i lSpoaéd nimk T

SC22iVznik novich a rozvoj existuj2zc2ch podni ke
podni.k8n?2

Na aktivity vt ®t o i nvesti |l n?2 pri ovrpirtildrndw&z wjs?e t3a kO akw

pS2stup ke kvalitn2mu pSedagkkwr & rmu2 mup rvi znkEtdén&@sun
jsou zamhNSen® mj . na rozvoj rovnlich pS2legitost:
SVP (speci 8lnzmi vzdnhDl 8§vac?2 mdTrpaozembraani yMGHDI SVIFr
azG, vietnD akKan®bt asNNQgewnza kwdl ity pSedgkol n2
prostSednic 2m zkvalitnRDn?2 kvalifikace pedagogi
rozvao,j k1l 2] Tch kompetenc?2 na gkol 8ch a na hodn

Konkr ®t nh s jednB8opoi tyt ol Phvasspéabfpeck® c21 e (
IP31:Boj proti vgem form8m diskriminace a prosazo\
SC1liVzdnDI 8vg&n2z k sbretiZlaa2g8knT ege aRVP

IP32:Omezov8n2 a prevence pSed|l asn®ho ukoml ov8n?2
rovn®ho pS2stupu k e kvalitnZzm programTm pSedg|
aseku,nd§rn2mu vzdRD|l 8v&n2, mognostem form8ln2ho :
umogRuje zphRtn® zallenNn2 do procesu vzdhDI|I §vgn?2
SC1izZvigen2 kvality pSedgkoln2ho vzdRI vgn2 vi|etrt
SC2iZl epgen2 kvality vzdnRDI &8vgn2 a visledkT ¢g8kT

SC3iRozvoj sytgta®rewyi ckiPhodn Séerhékwat Dt §v §n?

S aktivitamiv t ®&teos tiinl nj§ spui &woimp Dtearke® t &k trp?rvii d ryBOM 2 o0 s e
PPR APodpora soci &8l n2ho zal | eRaMi$re2n @ zkedjmemrao tnia
kul turnhD komunitn?2ch ckewnlttewr na2 pirnotjeegkrtalJc es oac i 8d ngd
podni kT

Konkr®tnD se jedn8 o tyto investiRAPR:2 priority (I

IP 1 9a): | nvestice do zdravotnick® a soci 81 n?2 i n
kcel ost 8t n2z mu, region8ln2Zmu a m2stn2mu rozvoji,
0 zdravot n 2 stav, podporou soci 8l n2ho zall enhDn? d? k
kulturn2zm a rekrealn2m slugb8m a pSechodem od
sl ugbg&m

SC31liPos?2l en?2 soci 8l n?2 infrastruktury pro integre

IP 2 (9c): Poskytovg8§n2 podpory soci 8l n2Zm podni kTm
SC32iPos?2l en? infrastruktury pro soci 8l n2 podni kE&
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[ m, udr gitel nTn

IP3 Zl epgovgn2 pS2stupu k dostupn
2ch slugeb obecn®h

vlietnhD zdravotnictv?2 a soci 8ln
SC33iPos2adalknkPvit pro integraci, komunitn?2 slughby

I P 4: Podpora soci8ln2ho pbénhDk8n2doaspcoBeshth
asoci 8l n2z a solid@¥fhémekomadmnkaympPSrsimuyp kK

SC34iRozvoj soci 8l n2ch podni kT m2stn?2ch komuni't

|l dentifikace hlavn2ch c2lovich skupin

C2lov® skupiny zahrnuj?2 pSedevg2m osoby soci §l
vyl oul en2zm,ohzregge®®®I| hodnhDn® skupsd alyy obggvattehvot

posti deh®&mnhD osob s dugevn2zm onemocninzm), s kot
osoby ¢gij2c2 v soci8&8lnhD vyloulenTch lokalit§gch,
bezdomovci a osoby ¢gij2c?2 v nevyhovuj2c2m nebo
osoby peluj2c?2 o mal ® dnDti | i osobu bl 2zkou, roc
t Dch se soci&8lnzm a zdravotn2m znevIihodnhDn2m,
nezamhRstnan®, ohrogen® pSedlugenost?, dopn§c2m n
vikonu trestu, osoby opougthDj2c?2 institucion8ln?2
pS2stupem ke zdravotn2z p®]| i a dal ¢gz2. V r 8mci uv
pozornost vRDnovat osob&m do 18 2Imét poliSeb@sné , s pda
um2stiNDn2m do institucion8ln?2 vichovy, vyr Tstaj?2
nefunk| n2ch rodi ngch, % n8§hradn? rodi nn® p®| i
v2ceng8sobnimi riziky.

C2lov® skupiny =z hilosaby cthkrao gzedr@ vop @éihfoi ¢ k1 mi zdr
(nezdravim givotn2m stylem, z8vislostmi, ¢gij2c?2
zdravotn2ch rizi k, vV e vonu!enTch |l okalit8ch a v
C2l ovou skupinou |jsouzatdakv@&t pb ®k ystoocvi aStlenl2® h a zdr
slugeb pro rodiny a dbDti a dalg2ch slugeb na p
samospr 8vy, soci 81 nz2 pracovn?2ci, pracovnz2ci vV e
poskytovatel T popyYyakioatnrici k ®rp®laé¢ n2 a medial n2z s
LR i dal g2 pracovnzci veSejn® sprsgvy, pokud | ej
soci 8 n2ch a zdravotn2ch slugeb.

C2lovou skupinou jsou v pS2padnD akii ziatmNspojaaci
azamhDstnavatel ®.

VeSejnost/komunita je c¢?2nfw?up Sekugpfpdneyv prie n a ot
anutnosti podpory soci 8l n2ho zall eRov8n2 o0osob
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|l dentifikace typT pS2jemcT

PS2jem@®iovinvestiln2 priorithslbugkes® oxeajm®na pos
zSizovan® organizace, SVaM& WM MD@im SOIB8n@EMPSYzem
organi zace, D SHND, vd Byt nlaR)a,t e§®n2 gpotgi kay,gkol s
zaS2zen?, awd &mlu§mnac atd. i nst it uce

Uveden2 specificklch YWzem2, na kter8 bude podpor

Vsouladu s| 196 ( 1) (a) obecn®ho na$28aern?2 tWRUde | ModkEdrd
zac?2l ena na cel ® Yizneanm?S21l e svkg® nri e ptuybplyi kryegi onT  (t
stabilizovangk akyimehihy)blt probl ®mghudsbowci §1 n2 h
Segeny sygt8@®mdvic Sly®&t PR. soci §l n?2 ochrany mus? I
reagovat na poW®S&hykowdol wanivikklem?2 LR a zalogen®
j evu, mus?2 blt suazheape vl tintnd) jae veyf ek t i vahlBdenSe gi t ,
na m2stn2 potSeby a specifika.
VodTvodnnnT chb wpdS?w aidretcehr vence zamNSereyn ®t dlo®amatsy
$

(pSedevgsdmk pod2lem romsk® populace), jejichg
I ndi kativn?2 procentu8ln2 pod?2] i nvestiln2z priori
Na tuto investiln?2 prioritu j e ailnmndkiakeat ingu.lp rviyolrlie

2232 Hl avn2 principy vi bnDru operac? N
VI bRDr projektTsbubHedpreb?2fzgvagnli m metodicklm pol
vizev, hodnocen? ar owd hdmo vp&no j &kd2gb.2v T2e0nlt4o0 met o d

pokyn si klade za cPpPloswmzov s skt dlTmr@ho nsamy s |
projektT (omezen?m poltu bodT pSidRlovanlch za
transparentnost.i procesu VvIibRru projektT. Met odi
spodvody a korupc?2 Vv r8mci | e20208n2 ESI fondT v o
Vr §mci t® o investiln2 priority budou vyhlagovs

budou hodnoceny a vyb2r8ny podle krit®ri? pro
vibor. OPiZo zajigtnNDn2 pS2sphNvku projektT k plnnn?
pS2slugnich pri &rriittr®@rdt® cdis pbwdod bWr projektT za
sekdosahovg&n2 hodnot monitorovac?2chpSi2rpcidkg tparoT e kr
vyug2vaj2c2ch jednotkov® n8kl ady.

Za Yl elem sn2gen?2 administrativn2z z8tNDge bude us
vykazovgn2 vidajT. Vgude t am, kde dostupn8 dat a
konkr ®t n2ch j ednojteejki cwl sotcuepnTNn 2 bude zvagovs8nc
n8kl adT.

PSi hodnocen2? a vibRru projektT bude posuzov§na
(rovn® pS2legitosti a nediskriminace, rovnost

ukter ®ho demde fi kov8n negativn?2 dopad na wuvedens§
bTt podpo&enSedkT OPZllX bl 2ge viz kap

Vr 8§mci t® 0o invecsitfilaoRe®howigilie wip(apeaitel nost 0 ¢
soci 8ln2m vyloulen2m nebo soci 8l nh v)ynohwluemlldah \
realizovg8ny tak® projekty, kter® budou soul 8s

I ntegrovani¥zpe®usreawp Vkakov®m pS2padhD budou proj
vsouladu spost upem uvMedteondlint kwm pokynu pro vyugit?2 [
vprogramov®m ee26.ob2 2014
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2.2.3.3

Vyug
vyug
jeji

2.2.3.4

Pl 8novan®

it

Pl 8novan®

Vzhledem kt o mu ,

proj

2235 Spol el n® a

ekty ve

ge OPZanjcov ®&lzufnienbude

smysl u obecn®ho

vyugit?2

vyugit?2

speci fick®

v el

finanl n2ch

itz finanjlen2egha@p@bim®i il
2m finanl n2ch "
ch vyugiTobeca®ho hla&2lzl

ngamntej

90

kT ch

ngst

soci 8l n2

2

proj ekt

indi k8§tory

rojT

ekonomi ky.

T

obsahovat
naS2zen?2.

vistupu

Tabulka16: Spol el n® a specifick® vistupov® indi k§tory
ID Il ndi k 8§t MBDr n § Fond Kategorie C2 | ov| Zdroj Frekvence
jednotka regionu hodnota Wdaj|sl edo
(2023)
CIESF/0-|Cel kov] pqg M®n D
19 podpoSenlc oz Vi 174 346 ISESF |pSi v
Yal astin2 kT Yal ast| ESF .
2 2014+ zah§gj
vil enhRDnz d Vzce
! B} ) 6 654
| . 1 naS?2Z rozvi
C/IESF/20|Po | et pr oj M®n N
; 433
zcela nebo rozvi pSi v
provsgdnj 2 projekty ESF MS 2014+ .
partnesSi n rgz\iie 17 zahsj
nevl §dn? g
C/ESF/22IPo | et pr o]
zamNDSenT ch M®n 1 13
orgg8ny ved rozvi i v
spr8vy a V| projekty ESF MS 2014+ pzah§'
slugby na V2ce :
region§l n? Frozvi 1
Yar ovoni
C/ESF/23|Po | et M®n N
! : 241
podporovan rozvi Si v
mi kropodni podniky ESF NT MS 2014+ pzah§'
mal T sh S& d Caguf 9 J
podni kKT
°root Kapacita r'\(;l(?rzlrlj 33424 <
popdpos'enTc m2 st @ ESF VZce pS? j e Om
. 1276
rozvi
67101 M®n N
Pol et podp . rozvi 5 £,
podpTriniscth organizace ESF VZice 0 pS? j e Oom
rozvi
80500 |[Pol et napsts M®n N
. b ; 19
zveSejniDnl rozvi
anal ytickTI ‘<,
strategicK dokumenty ESF V2 ce . pS2jee Oom
dokument T rozvi
evalualnzcg
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224 Il nvestiln?2 priorita 2 Prioritn?2 osy 2

9ivZl epgovsgn2 pS2stupu k dostupnim, udrgiteln
vietnhD zdravotnictv2 a soci8ln2ch slugeb obe

225 Speci fick® c2l e odpovzdaj2c?2 investilnz p

Speci fix2Mizwi2git kvalitu a udrgitelnost syst®mu

rodiny a dbDti a dal g2ch navazuj2c2ch s
zall eRovEgn?2
Specifickl «c2l pSisphNje k dosagen?2 n8§rodn2ho c?
ohrogenTch chudobou nebo soci 8l n2zm wvyloulenzm
0 30 000 osob).
Lepg?2 dostupnost, prostupnost a wudrdgitelnost k v
adnt i (vlietnhD slugeb pro neform8chAehpel ayabelodk
z8) mu pSisphRje k soci&8ln2mu zallenhRn2 a k preven
na soci 8l nzch d8vk8&gch i rizi ko mezigeneralnzho |
dostupn® jejich ugivatel Pmu cpdsoBusmpiwdta aez
spol el nosti a zabraRuje izol aci nebo segregaci |

Ke zvigen2 efektivity a kvagleibt,y ssloucgieshl ngrcd rao dz
adal g2 ch navazuj 2c?2ch slugeb pp pBo swPjNI @2 cih 15 © 2
strategick®ho S2zen2? a koncepl n? pr8ce (jak na

apSekongn2 n2zk® %rovnhD mezirederhntn@ meki®abova
v reformhD zamNRSen® na podpor wrobsdtSegma <ttiv2 o @if &
atransparentn2ho prostSed? S$2zen?2 a vytvg§Sen? s?2
8§
[

Bude systematicky prov n

pr TbRAagmo®d nocen2 efektiywv y soci 81 n2 cilefeksiitaubg e b v e
mRDl a znamenat soust Sednn? se pSedevg2m na prev
ac2l enost Odpdpddwj 2c2 kvalita phkeshytohvawdoch 3| Ul
veSejn® sprsgvy

0
d
dNno [ hodnocena | efeRt
t
n

Jedn2m ze z8kladn2ch pSedpokl adTsomrxricg| nlRPemg en2uge
provg8zg8§n2 poskytovg&§n2 slugeb s jasnNDNaedtbeowanl |
ikrajsk® Yar ovni by mnRDly blt nastaveny efektivn?
kter® budou vyhodnocovat poeBSEbyjesobta®zp&p m®n
kde identifikujeme soci8lnhD vyloulen® |l okality

transferT, zejm®na hmotn® nouze a/nebo vysok® po

Knut nTm pSgopwikdeanmd? kvalityst®murgodiedprantsSth tsal kudly
vzdDI|I 8vgn? pracovn?kT (zej m®na odbornlch) ve sl
odpov2daj?2c? Yarovni a korespondovaly s pot Sebami

ZamNDSen2 aktivit pS$Sisphje aicek ppdkrtokd csh prl agesby
poltu %stavn2ch zaS2zen? a ke zvligen?2 nab2dky ko

slugeb. Z8roveR budou rozv2jeny i nov® modely s
syst®mu soci 8l n2ho bydpreenve ngn ¥anlhedmdicogphogaemd cThe h
slugeb, poskytovanlch soubRgnnhD v rTznlch variant
osob v soci8ln2zm bydl en?z. Zej m®na v obl asti sl ui

aprovs8zan® sl ugnbtye rpwreenvceenc ek tae ri® napomohou v| asn®t
nNepS2zniv® situapedpdédndt kivrmadditmy ch a dostupnlc
azjednodug? syst®m pomoci a dlouhoddbRyzaf dBBtivn
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Opat Sen? k trainsgtoirtmaciional idzac i zaS2zen? Ysta
kdodr ov 8n?2 pr 8v d2tNDte a jeho nejl epg?2ch z8j
ambul ana neeh®nintgcehb na %Wkor S b pobytovlich (
slugeb p&Sk®pBp&en?2 nab2dky vz vE8n2 soci 8l n2ch

Speci fix2Rizwi?2git kvalitu p®le o dugdvg?t eldravti
syst ®mu zdravotnictyv?2 c2l enpdr ap®tpor
givotn2zho stylu a prevence nemoc?

Speci fickl c?l|l sgel andauwrgeopat Sen?2 mi NPR v obl as
iudr gi tel n®ho syst ®mu zdravotnictyv? a jednotliwv
vyl oul en2 osob trp2c2ch dudgevnzmi a dal g2 mi chr
pS2stupunkkareoldietrn?e p®@l2igeam2 krozd2| T ver ozdyrraSe2n2pr
prevence nemoc?2, slugeb podpory zdrav?2 a zdrav®
vizvy oblasti zdravotnictv?2 LR.

V souladu se Strategi? ref ceramyi zpvBohi aotprait cSke@ 2 p @
komunitn2 a semimur 8l n2z p®| e, zvIigen?2 past,m8rn?2
transformaci psychiatrickTlch nemocni Realizace vzdnDI §
pl 8novanlch intervenc? umo gn?2 deinstitucionali z
Zzahrnuj2c2ho vgechny pot Sebn® slogky. Tyto s |
reformovan®, budou spl Rovat definovam®izen®mdar d
prost Sed? pacienta a svou kapacitou a um2stDnzn
T2m bude sob8&8m s dugevn2zm orkemdkomdnidms$u pERY ®Mnv
abl 2zk®m prosté d 2 bez hrozby soci 8l nz2djioh vyl ou
zal l enDn? doakstpiodre? nllsast poma2teha pdBgetalnost

ozdr av?2. Nezbytnim pSedpokl adem realizace inter
poskytovatel T vgrichk®yp®| @esychi a

Vsouladu sN8§r odnégisarathrany a podpory izA-draasz\22 a2 Op2rOe \

budou realizov8gma gemat Seer2ovih® st 2 ve zdrav?, z |
obyvat el a jejicsprigm&rornt2n h anaasN&sd by nej v2ce ol
soci 8l nzZm vybwvobebhtm, veaerzdr av? a omezenim pS$S2
sl ugbg&m. | mptremeamaceohl edRuj2c2ch specifika c2
znevlihodnhDn2, vl etaf D satsénglivoms&Ed myetchz&vagnl ch onemo
ke sn2gen? n§lolt addd veo s(tpiSezddervaj m vyhnutel n® nemooc
Uosob, kter® se aktivnhD ne¥ astn? nebo nemaj?
anevyug?2vaj? zdravota¥%T gm®iNdomhd| doe XKdkr avotnzcl
aodpovhDdnosti za zdkreavegn?2 gem¢ mevedaost i ve zdi
skuping8§m. CelkwokIlesduo jwdles kkyt u rp apkloawdicha faatwir g
negativn2ch soci §8§ln2ch .aZamhR&&wmhomieckda h odotpraaln
onemocnNn2, nerovnpsStkps kwes lzWdgma&m m@movede ke zvTl
efektivitya f i nanl n2 wudr gi t el no¢Dtoip ogwd te@mMBRRadrya kot n2 g
Programy se d§le zamhRS$S2 na zviglem2t amstkpamoppei d
vpraxi pS2st uplvomdz anifs?keahi mamalho nedostatel n® na
regiong8l n2 Yr onampiS2rkehga®? 4 riindin® vDkovim prTmDrem |
oborech.

Dosavadn? zkugenosti ukazuj 2, ge pr o pot Sebnot
zdrav®ho ¢givotn2memetcyl wv, zprmeweonme ch rizik zam
pS2padni | dal g2, specifick® c¢c2]lov® skupiny, ]

komplexn2ch aktivit zamhRSenTch na zIlepgen? situa
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Nut npSedpok!| adreemal przac i

0 mlt egtvienp3sywhiatrick® p@

infrastruktury vr 8 mci .| R@ORestice do ostatnt8&mdir aV&OPR2 | B0
synergakki® kt 8m na podporu zdrav?2 a prevenci nem
I ndi k8tory visledku
Vgechny n2®ei nudrield®tnory j sou pSi vIpoItu dgl e | I
uvedenkapi vole o vIstupZLQ65)ch kltned|§kp@t§/dcrhd§qzhzlzna82:
oESF.VpS$S2padn, ge specifickTl cz|, ke kter®mu se
skupinu dle vDkuDmu mEHlegkwvx,2 tiaalkdi k8t or yt ®teo vzt e
c?2l ov® skupini.
Tabulkal7: Spol el n® a specifick® visledkov® indi k8tory ze
ID I ndi k &8 {Kategorie] MDr n| Spol e[VTc|VTic|] C21 0YZdr oj [Frekvence
regionu | jednotka | i ndi k| 0z 3 oz3 hodnota sl edo
nebo YEI|i ndi k| v st u|hodn| rok | (2023) 24
u pougi| ota
jako z
CIE 2ci|] M®nnN
SF/ ?!zisktaT oz Pol et 13967 ,
26 o ukonl VE | ast Y%l astn 0 |2014 pS2jee Om
BI ) ’ ce celkem 533
4l asti rozvi
oy ugzvsnz MOND 24 225 '
podpad $édn V2 e osoby 4000 | 2014 pS?jee Oom
s | ebg . 925
r ozvi
226 Podporovan®r&lkntciiviitnwewti | n2z priority 2.2
2261 Popis typT a pS2kladT financovanTch aktivit
specificklm c21 Tm
Za Yl elem dosagen? stacnzoIvTenbudousppodpoc T/§hy z
uveden®, aktievi®t jy sou zamhRSen® na Segenkapp$2|in p

zej m®na

vglbyg8sprio SSauci 81 n2 zall eRov§gnz2.

I ndi kativn2 vi|let podporodashgbnakspectfivedbub?2c
- Podpora transformace a deinstitucionalizace
pro osoby se zdravotn2m postisdgenj?emh,a pserciha rap
p®| e, zaS2zen? ast avn? p®l e pro dnDti a roz
ambul antn2ch a ter®nn?2ch, sk é@adealha rrnoozvgii cSho vt§yng
ngstroj T pr o identifikaci a odstr aReev §n? d
pobytovlich socard&Vje? odi 1 dgé&bn2ho pl&novgn2 p
na integraci ugivatele %Wstavn2ch slugeb do bl
- Rozvoj novich modredjT2 cs?2lcung ebo cpigS8dpnck e tzrald | p Be n §
dobr ® praxepiaopongpoij ekt T k pos2len2 wudrgitel
Ve sloupci frgkvence sledovg8§n?2 je uvedeno, kdy je indik§t
do projektudAmDAMAT po.ulpohleen2 projektu | odchodu %l astn?
tj . po ukon]len2 [/ odchodu, al e nespeci fi knjse ck &inh)i;, A fA(jaa) A
obdob2, ve kter ®m je |rSd|-K)§T1lnprf(56)edz>n§,h2.,T‘gelnga'pndik§tor |
od momentu ukon|en? projpkbopektaodeaeljodo ¥Kbasentkatzho roku |
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jednotlivich syst®mT (zapojopat§dé&mn elkstoiukR owmsrh
procesT v soci8ln2ch slugb§8carozweser al egbgk ®h g
S2zen? a managemdemtSuts pa®lvemcp a v]lasnou int

- Podpora syst®mu soci 8l n2ho bydlen2ladsl o m
adoprovodnlch slugeb;

- Zavsg8§diDn? kompl exn2ch program] a vytv§Send? [

obl asti podpory socois8bn2 haavz8dNn2RongstrojT
ameziresortn2 spolupr8ce pSi Segen2 situace
nebo na Yar ovni obce: rozgi Sov§gn? metody <cas
spol upr 8ci \Y S22t me z i bP LR, ampepkBivowat e
zamRDstnavateli a dal g2 mi relevantn2mi akt ®ry
- Propojovgn? informal n2ch syst®mT pro eviden

slugeb mezi ,dgemipraRti®rgir ck®t WenSej kagmni ct v?2
slugeb, regisstugedocis§lemow®En2 soci 8l A;2ch jevT

- Rozvoj a rozgi Sovsg§n2 syst®mT kvality, standa
slugb8ch pro rodiny a dnti, soci 8l nhD pr 8vn?2
slugb8ch (vletnhDm8slin?geme|porvoateeéfegr a organi za
soci 81 n?2 zall eRovg8§nz, vietnhD vytv8Sen? kont
supervi z?2,;

- Syst ®mov §, koncepl nz, strategick§g, osvihDtov§
soci 8l nzch slugeb, slsugJejl:ebpmca rracdirmyhua pdBvi
opr8vnbDnlch z8j mT, Iug eb napom8haj?2c2ch roz
p®l e o dDti, n8hradn rodinn® p®l e a soci 8l n?2

- Podpor a koordinovan®ho Vvyug?2ve_gn? dobrovol n2
organi zacemi s udBDlenou akreditac?2 Ministerst:
apod.;

- Podpora procesu st SednnNdob®ho pl 8novsgn? |
avyhodnocovg8§n?2 procesu), vlietnhD tvorby stSedn

- VzdnDlI 8v8§n2z oblaasci §l n obl asti koncepl nz, s t
upracovn2kT v soci8ln2ch slugb8ch, pracovn?
vsl ugbg8ch pro rodiny a dnt i a dal g2 ch nav:

podporuj2c2ch soci 88l n2n7alslocREV §IM2 pwlSetnFN oa
vzdDlI 8v8n2 neform8ln2ch pelovatel T;

- VzdnDIlI §v8n? soci 8l n2ch pracoank]’ pracuj ?2c?2cl

napS2 kdbaldasyt ech rozvoj e schopnosti posoudit
managementu, mul t i di sci plin8rn2ho pl 8novgn? podpor
situace klienta, dovednosti szépm§n§n2\/ I i§ amic
adopadT institucionalizace wdRPlg§?do pSreac b
adal g2 ch reIevvano:tnlzacshtlakrir®av]'en e diskriminace
vobl asti ochrany pr&8v zranitelnlch skupina pr
- Budovg8n? kapacit nest 8t n2ch neziskovich or |
vzdnDl| §v8n? pracovn2kT NNOr af epiadBaIni2t yn,a ozrvgya
S2zen2, pl8&novs&n2, transparentnosti a v2cezdr
- Aktivity na podporu zdrav? a zdrav®ho givot
zdrav®ho ¢givotn2ho styl u, poradensk® slugby
ochrany veSej n®ho zdr av?, screeningovlich p
determinant zdrav2 a programT podpory zdrav®
pracovn2kT ochrany a podpory zdrav? a pracec
zdrav®ho givotn2ho styl u;
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- Aktivity na podporu pSesunu tRgigtn psychiat
arealizace vzdDI 8vac2ch programT pro pracovn
a osoby zapojen® do procesu refor my psyc
adestigmat iaznayl nrfa pproodgpror u dugevn2ho zdrav? a

- Podpora specializaln2ho vzdhDlI &§vg&n2 | ®kaST v
rozdz2ly % dostupnosti, v oborech, kde nep
nedostupnost p®| e, a opbookrreycth? n8 pn®|deo.st at el nl m

Na aktivity vt ®t o i nvesti| n? prvporriiotrl t ma& v aclejv a2l alk @M ¢ A

veSejnlch slugeb a podm2nek ¢izveommSemr@ nabypyadpe
arozvojsoci 8l n2 a zdr avohbInZstiinfzaksit& Rickd fuw2y v

Konkr ®t nhD stei fweaant8i wohlktP)pra ogspeci fick® c2le (SC) |

IP 9a:  nvestice do zdravotni ck® a soci 81 n?2 i nfr
celost8tn?2 mu, region8ln2Zmu a m2stn2mu rozvoj i,
zdravot n?2 stav, podporou soci 8l n2ho =zall enDn? d 2
kulturn2zm a rekrealn2zm slugb8&m a pSechod od [

sl ugbs8m
SC21izZvigen2 kvality a dossa@ein®Isnid isnklgedi vedouc?
SC23-Rozvoji nfrastruktury pr é hp osslkuygteabv Sad2p&atder av ot n

|l dentifikace hlavn2ch c2lovich skupin

C21l ov s skupina zahrnuje pSedevg?2m poskytovat
azdravotn?2c(hkrsaljuegebobce, c2rkve, nezi skov® or gan
pracovesd&iys§hn2ch a zdravotnecéSesjlngbgesSsvgamdBho
soci 8l n2, rodi nn® nebo zdkyw ablasii2ochrany @ tpbdponyat i c e,
veSdjon@drav?2, pracovn2ky slugeb v obJlvpSepagBdpo
mezi oborov® spolupr 8ce | vysole® orgrk®ll ry2 DIl ev a4
dobrovoln2zky pTsob2c2 v oblasti. soci 8l nz2ch sluge

Provozovacitdi®n bydl en? a dal g2chhemutlgedbt opbecrz@ho
poskyt swatieSll@2ch a z@tr avotn2ch slugeb

Osoby soci &8lnhD vyloulen® a o0sobwpSPop@idEivenmi vyP ot
programT a programT jmaoupddpoumk zErlaowioe ] vs2kcuepi n
ohrogen® vyloulen2mTal eddksukr zchr a@03% oaBwWwo isjt avd
vyl oulenTch heklabktagehnl mi skSmptet gwm.cleeni zdr av?

|l dentifikace typT pS2jemcT
P$2jetm®1iovi3nvpstb,rhtl’.) budou zel| miPeale, ox® 3 iy t ovat e
zSizovan® organizace,zejswmeMP&Y MZrh dfS,a MV SaSjimi(
S2zeBRém®gani zace, DENAzymBsitynd Ryt el ®, gkoly a ¢
v zkumnzed lal Bstitace,2 pr of esn?atbr gani zace

®z8roveR se nebude |

ed 0O provozovat?dl8el/yv ldeos tkra2tkeyg ou i yet osvo
bydlicoruz2de oget Senop Yed kvl

nat
TgdSrcthak®ojobkadt v
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Uveden2 specificklch YWzem2, na kter8 bude podpor

Vsouladu s| 196 ( 1) (a) obecn®ho na$28azern?2 tWUde | ModkEdrd
zac?2lena na cel ® %zem2 Lesk® repwkliiSdyn2thak ,vydloy
abojeschudobou Segeny&§myist ®Mmo®NLR. Z8roveR budou i
zej m®Ana naneYzoesm2ate| nTm pokryt@ mmakvang&Emndpeh | 1 u
N2 zkou nsadid&klontzemp®Brtech a ambul ahntugedh kolmuge b nl?
Dostupnost soci 8Le3&kh Srzegebh def epghcadwasnt& pnos:
vmNDstsklch aglomeeacfehn2bbrgegivonech. Sn2git n
t Seba prim&rnh nTch lokalitg8ch a regione

e vybran
c

emoc ? aa pwytpwa Sie n2d rmodern?,
0 dugevmur adn iz & v abnul dcohu,

v
Projekty na podporu pr evence
audr giteln® s2th

n
®]
istabilizovanlich a pe
ck

ifernpShpablNapregr ki gs k@ mn
ref or mu psychiatri p®l| e bude podporovanl ty
apSevsggnsgnilcshstbuzde rembambzéuwanivch a stabilizov:
nicm®&nND wurluj2c2m prvkem zrd®&mchiudleRQP,aln aiglkctee rp® o]
v8z8ny. | npteerrivfeenrcne2 cvh o bl ast e cphS2lpzaed b | perko§ veaktt Tj esdr

sreformou psychiatrick®op@lezaai t pa Y22hd re2d emo kky
ad8l e u projektT zamRDSenlch na vysrlouvgrb8n2  rZodzed 2 :

olek8vg8 realizace vsydaia®lircth wyloguwelkenl ch obl ast
oblastech (slugba zdravotnhD soci 8l n2hpSPpotmogw? k
kp®| i abdwgal®l .i v pS2padhD projekt TozmnNSené cladna
budou podpor ov8ny stabi IPirogvamy® okal apsotdiporu zdr av®ho
budou opht m2 t ngrodn2? charakter bez virazn® re
prvkem zde budou prim8rnh epidemiologick8 data &
ni kol i v ¢ haWNzl&dem kn u/izneons?t. i zajistit dopady aktiwvi
nepSedpopB8daosBhtler®ho vybran®ho regionu |i ho
regionT napS. formou specifiwkHlrcahnTvdl eYWz e m2 nadd &

I ndi kativn?2 prooerstg8llm2 mpoddlrity na prioritn?2 c
Na tuto investiln2 prioritu j e ailmndkiakat invan Ip rviyolrli e

2262 Hl avn2 principy vIibRru operac?
VibNDr projekt Tsbubadpreb2igwvarxnim metodickIm pol

viez, hodnocen? a pvioclgPrampv @®me locbh@o®.2 TReOnt4o met od
pokyn si kl ade za <c2I| mj . pos21l it dTraz na po:
projektT (omezen2m poltu bodT pSidRlovanlTch za
transparent nost i procesu vIibRru projektT. Met odi ¢
spodvody a korupc?2 v r8mci | e20208n2 ESI fondT v o
Vr 8§ mc i t®t o investiln?2 priority budou vyhlagovs

budou hodnoceny a vyb2r8ny podle krit®ri?2 pro vib
vibor OPZ. Pro zajigtnDn2 pS2sphDvku projektT k pl
pS2slugnich pri &rriittr®@rdt? cdis pbrwd ovd bW r®r p rao jvektah ui &
seskdosahovg&§n?2 hodnot monitorovac2chp$SnhpadckBtpnrdjek
vyug2vaj2c2ch jednotkov® n8kl ady.

Za Y%l elem sn2gen? administrativnz z8tNDge bude us
vykazovgn?2 vidmj Tkd&gddetupn8 data a charakter g

konkr ®t n2 ch jednot ek vistupT a jejich ocenin?z,
ngkl adT.

PSi hodnocen? a vibRru projektT bude posuzovs§na
(rovnl®e gp $20sti a nediskriminace, rovnost gen a
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v § negativn2 dopad na
2

n
ge viz kap

2263 Pl 8novan® vyugit2z finanln2ch n8strojT
Vyugit2 finanln2ch ng§strojT se nepSedpokl| §d§.
2264 Pl 8novan® vyugit2 velklch projektT

Vzhledem kt o mu , ge OPZ je & &l ufnienbaundceov@mms azhovat g
projekty ve smyslu |1l . 90 obecn®ho naS2zen?

2265 Spoleln® a specifick® indik8tory vIistupu

Tabulka18: Spol el n® a specifick® velssttiupev @ riimodriik&t @2r.y2 z a

ID I ndi k8t ol MRDrn§ Fond Kategorie C2 | ov| Zdroj |Frekvence
jednotka regionu hodnota “daj|lsl edo
(2023)
CIESF/O-ICel kovT pol ¢ M®NnD| g oee )

19 |podpoSenTchi vl ast ESE rozvi ISESF |pSi v
vilennnz dl e "™ VZce 2014+ | zah§j
naS2zen? (0] E rozvi 735

CIESF/22IPo| et proj ek M®n N
3 - ; 482
zamDSenlch n rozvi S v
veSejn® spr § projekty ESF MS 2014+| P .
: V2ce zahgj
slugby na c¢g rozvi 18
regions§l n2 g
C/IESF/20|Po | et proj ek M®n N
zcela nebo 1z r0ZVi 289 i v
prov8dnj 2 sq projekty ESF MS 2014+ pzah§'
partnesSi nehQ Vzce 11 :
organizace rozvi
°root Kapacita 0 d r'\g(?r:/? 5719 <
P P m2 st ESF p S22 jee Om
slugeb V2ce
) 221
rozvi
57101 |[Pol et podpo{ M®n N
slugeb wuveds rozvi 106
I3 ’2.
Strategii reformy shugt ESF V2ce 4 PS* jes Om
psychiatrick rozvi
56100 Polet novicHh r'\g@;r\]/? 67 )
podpoSenlch programy ESF VZce p S2 jee Om
podporyz dr av 2 ) 3
rozvi
80500 |Pol et napsanrn M®n N
> 2 ; 771
zveSejnNDnlch rozvi ]
anal ytickl ch dokumenty ESF V2 ce p S?2 jee Om
strategickldg ) 29
rozvi
(vl eval ual
69501 Polet funkln r'\g(?r\]/? 1 $2 iee
podpTrnlch 1[I T sysg ESF P 1€ Om
V2ce evaluace
pro sl edov§rn F 07V 0
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227 Il nvestiln?2 priorita 3 Prioritn?2 osy 2

viStrategie komunitnhD veden®ho m2stn2ho rozv

228 Specifi od@Pow2ldaj 2c? investiln2 prioritpn 2

Speci fix3KiIzwi2giztapoj enck 81 n2 ch dak$ &g €[n 2 probl ®m’
nezamDstnanost. a soci 8l n2ho zall eRo
oblastech

T c21 je aal/mgenntledkovseaagbegnn?pit)i*/sblpfﬁl@thPR

o] zal | ecRowddntroua zepm®&nas pSi Segen? pr
ahz§goékkaéeddasiagen? ng8rodn2ho c2le zachoveée
h chudobou nebo soci 8l nzm vyloulen2zm n
voblastl zamBDstnanost ke zvigenz2 obecn
64 | e na cR/bWvbuwdédodwmon® zac2len? zejm®na na sk
zamhDstnanost.i relativnhD nejv2ce zaost8v§ (starg?
znevIihodnhRn2m).

LRz2skpaolzai ti vn2 zkugenost.i s uplatnhDn2zen jkiognuaodt n
pSedvstupn2ch n§strojT. S principy komunitnnh
pSedvstupn?2 n8§stroj SAPARD, n §20@8ddn&Ib gplr yo gu mima tLrEMRAL
v OP ZemRDdDI stv?2 i v Programu rozvoje venkova.

KomunitnhD vedenlispmpm2smatoda zWBADERepSi sp2vs§ k l|lep
na m2stn2?2 potSeby dan®ho venkovsk®ho Yzem2 a ro
D2 ky posdiproaSeegi e komunitnhD vebed®ho jmidsonihe®r q
vykazovat pSi dpobdavajodmn2oot pSesdevg2m ve vz§jemn®
apSedch8zen?2 duplicit8m oproti izolovanh pSiprav
Aktivity vt omt o speci fick®m cr2elail i zadow pmpplekE Fenlvc h

strategi 2 k o munm2tsntin 2 ki e d(eesplzlpvooqg jee k't T spadaj2c2ch
ZamDstndrgXtektiviypodpor ov@m®  vkomunitnhD veden®ho m

mus?2 véolladdusakti vitami, k tvelYc@n Tlczhe pproidoproi&intthasth os OF
(tj. zejm®na oblast zamBDstnanosti a oblast soci §
Podporovan® aktivity pSisphj 2 k e sn2gen?: | ok
ekonomi ck®ho potenci 88lu venkova, zl epgen?z spol u

probl ®mhmph?2l clkednDstiham@stdost upnosatizlsepagiednl2nsdh usalct
vyl oulenlch a ohrogenlch soci 8§l nzZm vyloulen2m gi

Vobl asti dal g2ho vzdnDlI &8v8n2 bude standardn? nab:
okurzy sobsahovmiSezn m na a&proivgnkogwpsiklk prostor (
poS8§dan®S&meglynkch dovednostech).

Na m2stn2? %rovni budou vytvoSeny pSédinmv@®pmposms
pS8tel sk® rodi nQoulprost Peams iz @Ppadioimls | u dre odinu,
vzdDI| 8v a s W®akiwtyatd.).

I ndi k8tory visledku

Vgechny n2ge uveden® indik&8tory jsou pSi vipolt
uvedenkapi vole o vistump®0Fb)c h kitnedri8k Styocrhe§czit (z p S?2
0OESF.VpS2padn, ge specifickl cz1, ke kter®mu se

skupinu dl e vtakknDmu pE&Hlegwvx,2 indi k8toryt ®te vzt e
c2l ov® skupinh.
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vsoul adu
osylPodpor a

S e

Tabulka19: Spol el n® a specifick® visledkov® indi k8tory zeé
ID I ndi k 8t o (Kategorie] MRr n| Spol elVT c|[VT ch| C2 1 o|zdroj|Frekvence
regionu |jednotkal i ndi k| oz 3 rok |hodnota|%dals| edo
nebo YEI|i ndi K vT st u|hodn (2023) 26
u pougi| ota
jako z
CE:/SD!astnzci ktr'\g®zr:/? Pol et 8 091 &2
Eplkvalifikaci Veod¥l astvl asty o | 2014 Po | om
6 Yal asti Fozvi celkem 309
(E:/SZamsztnan2 1/4r'g<§r\‘/? Pol et 5057 ElgF om-36m
F/ZV!etnD OoSVL, V2 Yal ast Yul ast 0 2014 2014 f(6)’
7 ukon]|] en?2 Sv®r02\clie celkem 193 +
Znev Il ho¥lnaddntzn
kteS2 po uko| menn
Cllalasti hiedal ggyi Pol et BOS7 | .,
F/stou V proce| Yal as |1Vl ast 0 2014 Eme Om
8 odborn® pS2p celkem
si kvalifikaci nebo jsou Vzce 308
zamhNstnan?2, jrozvi
C/ bl astn2ci ve M®n N IS
ES|l et zamBDstna rOZVil/Iastl/IPg!s?: 0 2014 2553 ESF 6m
F/3mNs2cT po uk{ vzcd © 46e|kem 2014
1 (%l asti, vliet|rozvi 97 +
C/{ZnevihodnRnz| M®nN IS
ES|zamRNstnan?2 d{rozyvi Pol et 17868 ESF
Yal as| ¥l ast 0 2014 6m
FI3po ukon] en? V2ce celkem 682 2014
2 vletnhR OSVL rozvi +
M®n N
6 ‘ . 4 816 .
70 [Vyugivsnz pojrozviy 100 | 2014 PS%  om
10slugeb \% ce 184 mce
rozvi
229 Podporovan®r&kniciivitnwewti |l nz priority 2.3
2291 Popis typT a pS2kladT financovanlch aktivit
specificklm c21 Tm
Za Y el em dosagen? stanoven®ho spé&tifvi tk@Phat et ®e
identifikov8ny jednot!|l Koemmniviedi®Bniiehsshwv8tegli €bh
rozvoje (tzv. bottom-up approach)vo bl ast ech soci 8l n2ho zall eRov§8n?

zamhNSenrSone i B ind §iztan 2h eldlgmou Z3pr i or i t n?2

zamRDstnanost.

I ndi kativn2 vi|let podporodashgbnakspectfivedbub?2c
- Podpora vytvg§Sen2 novich pracovn2ch m2st na |
- Podpora spol upr 8ce akt®r T na m2stn? Yar ovonni pSi

zjigSovs8n? potSeb |l ok8In2ch zamRDstnavatel T;
®Ve sloupci frekvence sledov§n2 je uvedeno, kdy je indik§gt

do projektuf; Amiykanl emp| gt ojmddist2c T| ipoodchodu %% astn2ka z

tj. po ukon|len2 / odchodu, ale nespecifi knjse ckdih)i; AfA(ja) fi,

obdob2, ve kter®m je indi-8atfar6e)s lzendad V8§ n .g eT g dey innadpi .8 tOom s | e

od momentu ukon|]en?2 projpkbipektodeaelodo ¥Kbasentkatzho roku

aORdapm@Adbimhangstpracovn?
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- Podpora a vytvg§Sen2 podm2nek pro vznik a roz\

- VzdDlI 8v8n2 venkovskk®@HasolleyWnhatrell setvvaal tok®8d m 2 pr c
zamhDNDstnanosti a poradenstv2 pro z2sk8n2 zamDs

- Podpora_ soci 8l n2ho zall eRovgn?2 osob soci 8§l nD
ohrogemdeht Sednictvam aktivit zamhNSenlch na
osob, slugeb poshkhytambahlanh nBedf®mmodu, podpor a
pr 8ce,;

- Vznik a rozvoj spegridierkdich a n&etgsmx] Hhkod| ®
vyloulenlch lokalit8ch (zohledRuj2e3yugdbvhmg
znal osti l ok8l nzZho prost Sed?;

- Podporapr orodinnich opatSen2 obc?2 .a dal g2ch akt ¢

|l denti fikace hlavn2ch c2lovich skupin

C2]l ovou skuzdjnm®&naj soxd By nND vyl osuoceing®&,n 2 ans ovbyyl o u |
ohrogean®azel.i a z8j emci 0 z amAasnNme 8 m2a,n crakan®tsifTwre 2c F
j ejichg spol upadowt vs @ mbiud@r oj eks fTr antaepgli Ru j R @ fu n |
veden®ho m2stn2ho rozvoj e.

|l dentifikace typT pS2jemcT

PS2j emci subjekiydroaial i zuj 2 ck &npcrioj se&hig&mmeniveed® nT c h
strategi 2 m2stn2ho rozvoj e

Uveden2 specificklich YWzem2, na kter8 bude podpor
Vsouladu s| 196 ( 1) (a) obecn®ho na$28amern? t®ut dbe i mockmdrd
zac?2| evhaem?a pMkstyn&Zmiz mak skupi nami , k tstrategien byl a

komunitnhD veden®ho m2stn2ho rozvoje

I ndi kativn?2 procentu8ln?2 pod?2] investiln2 priori
Na tuto investiln2 prioritu j e ailmndkiakat invan Ip rviyolrli e

2292 Hl avn2 principy vibRru operac?

VibhRstrategi 2 k om@md t m3? s tvre2dhdmude provedero jvsouladu
sMetodickIm pokynem pro vyugprnadgriantoevgdrno vaaimd awth? r
2020. Po posouzen? soul adu icrtltdgrpvagm®a mut r\ayt e i é 2
AProhl §genci oi mtkeg@rpd\wa nkdt esrt ® alt ledyd edipeci fi kovat z

- vhDcnou ngpl R S2d2c2m orgg8nem akcem8mwianich
integrovan® strategi e,

- alokaci finanln2zch prost SedkT, kter® budou
jednotl i wlkdh hs gediJf ipro konkr ®t n2 integrovanl

- z8vaznl harmonogram | erpg8n2 dle jednotlivlch

- napl Rovgn?2 indik8torT programu prostSednictv?

VibNDr projekt Tsbubadpreb2hg&uvkizml mokmgnei MMR pr o
vizev, hodnocen? ar odgmhdmo vp&no | ekd2h.2v T2eOrlt4do met o d
pokyn si kl ade za <c2]| mj . pos2| it dTraz na po:
projektT (omezen2m poltu bodTt ppSiodjhlekotvua)n,T ca z\al
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transparentnost.i procesu VvIibRru projektT. Met odi

spodvody a korupc?2 v r8mci |7%20208n2 ESI fondT v o
Vr§mci t®to inpeebthB? vphliagov§mt owdzZelv. nda d¥%m
progr amu v~yhlagcu?jeorng§znv,u N2 d m2 st n?2 Yar ovoni vyh

integrovanlch strMeesgakZneoskajpeé n¥zem2z (

Prost Sednictv2m vizvy (respic2viozegB)n ma avhoowunie [
podmz nk vy, kter® mus? integrovan® projekty nebo t
postupy pro administraci ¢§g8dost?2 o podporu.

Pro schv§8l enf2i nmrncjoevl@nE K e n e zofekt tbyl ® souladubse dan T
schveéu srategiz k omuni t nD me dionr&Voje a nositel strategie projekt
doporpbidpolSe.

Projekty budou hodnoceny a vyb2rg8ny podl e krit
Monitorovac? vibor OPZ. PrioT zlaj ipd tnMm?2 mPecp Ml
adosahovgn?2 p8fsladghiTch priorkirtin2®h 208 pudowl BN
zastoupena Kkrit®rdiossawbpvghtj 2hco’dnesée konitorovac?2
jednot ek pvS2sptaudpli pvr oj ekt T vyug2vaj2c2ch jednotko

Za Yl elem sn?2genBtddmi miugdter aitsiiv vy 8no o vyug2vsn:
vykazovsg§n2 wvidajT. Vgude tam, kde dostupng8 dat a

konkr ®t n2 ch jednot ek vistupT a jejich ocenin?2,
n8kl adT.

PSi hodmwdddm2u groj ekt T bude posuzov&na rovnhRg p
(rovn® pS2ledgitosti a nediskudmgintelenl roenvsij) .
ukt er®ho bude identifikov8&8n negativn2 dopad na
bl tdpowSemost Sedk T OPZ1lX bl 2ge viz kap

2293 Pl 8novan® vyugit2z finanln2ch n8strojT

Vyugit2 finanln2ch ng§strojT se nepSedpokl| §d§.
2294 Pl §novan® vyupjriaj2ekvtel kT ch

Vzhledem kt o mu , ge OPZ je &£ &l ufnienbaundceov@ims azhovat g
projekty ve smyslu |l . 90 obecn®ho naS2zen?z.

2295 Spoleln® a specifick® indik8§tory vIistupu

Tabulka20: Spol el n® a specifiak® vd stnupoy® limdi K Bitori tu 2

ID I ndi k8t{ MRrn§ Fond Kategorie C2 1| ov| Zdroj Frekvence
jednotka regionu hodnota Y“daj|sl edo
(2023)
C/ESF/IO-|Cel kovT po
19 podpoSen'lc r'\g@;r\]/? 33713 IS ESF
Yal astin2 kT Yal ast ESF 2014+ Om
vil enDnz d V2zce 1287
|l . 1 naSz2z rozvi
C/ESF/22IPo| et proj M®n N 356
zamRSenl ch rozvi
org&mySej ng
spr8vy a v| projekty ESF V2 ce MS 2014+, Om
slughycel o ) 14
region8§l nz2 rozvi
Yar ov N
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C/IESF/20|Po | et pr oj ¢ M®n N 96
zcela nebo rozvi
provsgdnj ? projekty ESF V2 ce MS 2014+ om
partnesSi n . 4
nevl §dn2 o rozvi
80500 |[Pol et naps
zveSejnnnl r'\c/:(?r\]/? 96
analytickll oo iy ESF MS 2014+ |  Om
strategick V2
dokument T ce 4
evalualn?2c rozvi
°root Kapacita r'\c/:%r\]/? 963 .
2 - m2 st g ESF pS2j ¢ Om
podpoSenlc V2zce 37
rozvi
2210Zv1 8gtn?2 wustanoven? pro ESF na Yrovni pri
Soci fbvace
V priori$mci Slsre2 2zall eRov8&buda podpaer cvh&urdo bwluo gt
N8stroj T novB8wmgvi put Ibeolcti 31 né smenzZdi vna8creo dan 2. s p ol uy
Nov® n8stroje budou pSeb?r8ny pof ungmPEmM@&me i p/i | o
prioritn2 osy 2 tak bude zavrgen inovaln2z <cyklIl u:
a ostatn2ch tematicklch os OPZ.

Mezin8rodn? spolupr8ce

Mezin8rodn2 spal8urmrri§cper ibSrodei B4 nésy a2l eRowgn2 a b
podporovgna prTSezovhD na Yrovni jednotlivich prec
vhodn®. Tento pS2stup umogn? zlepgit visledky pr
Yrovni d2ky zahrnut?2 zkugenost?2 taneadboar ntlackh® zunna
zvigit efektivitu vynalogenlch n8kl adghrdarkiyl 2z2
mezing§rodn2mu srovng§vsgn2 a g2Sen2 dobr® praxe.

PS2sphNvematki ckiny c21 Tm 1

Vprioritn2 ose 2 lze pSecmakli SERDULPpHEA2 pFSspN
ki nformakmwmimmniakal n2m technologi 2m,a tg ep$SxmadWyug
vzdnDl §vE&ne2loosvoibc hzpeskeépiahowl ch dovednostech a zv
gramotnosti.

Operaln?2 progr adle220Nst nanost strana 84 (celkem 205)



2211Vi konnostn2z r §8mec

Tabulka2l: VI konnostn2 r8mec prioritn2 osy 2

Typ ID Ukazatel nebo MR r n § Fond |Kategoriel Mi | n| Konel|Zdroj| PopS2padil v
ukazatele k1 2| ovT|jednotka regionT | pro rok c2 | %d a | relevantnosti ukazatele
prov§gdl 2018 (2023)

vl st ulC/ESFO[Cel kov Z8kl adn?2 vIs
Wl astn?2k indiIfBOZ,orktve
(soul et pokrlvg fina
i ndi k&t o MON D 65197 | 227324 nejobj emnnj g
1+3+5) rozvi i nterwpenoco2r it
Nastaven?2 ho
ISESF|zezk u g e AsppgtT b D

osoby ESF 2014+ |implementace OP LZZ
vobdob?2-2023000 7p
) zohl ednhDn?z ¢
VZcC8 2603 | 8676 intervenc? a

rozvi implementace v OPZ
vietnhD | asov
bagateln?2 po
v st ul67001 |[Kapacita I ndi k§tor po
podpoSen inter weO2c? jwe
slugeb M®n N vistupem nej
rozvi 10 042 40 167 Yl a s tNa?sctiav en

hodnot vyplT
MS [zk u g e Asps tT b D h ¢

osoby ESF 2014+ |implementace OP LZZ
vo b dob2-2023080 7p
V2coe zohl ednhDn?2 ¢
rozvi 383 1533 intervenc?2 a
implementace v OPZ
vietnhD | aso.v
finan Cel kov § Nastaven?2 ho
zpTsobil zezk u g e bspetT b N
vidaj T v implementace OP LZZ
do %l etn M®n 1) 143 365 | 645 146 vobdob2-202300 %
syst®mu rozviy 960 819 zohlednnNnz ¢
certifik intervenc? a
ze strany PCO MS implementace v OPZ
EUR ESF 2014+ vlietnhD | asov

Konel n§8 c2lo
snzgena o vl
V2cdg 9302 budou pSedl o
rozvi 372 41860 672 certifikace po 31. 12. 2023
s ohledem na pravidla
procesu certifikace a

zpTsobil osti

2.2.12 Kategorie z 8sahT

Kategorie regionT a fond
ESF,m®nN rozvinut® regiony
Dimenze 1 Dimenze 2 Dimenze 3 Dimenze 6 Dimenze 7
Interven| g1Forma fina bz em? Dzemmrovg8§d Sekund§8rn
mechanismy pro ESF
K- d a K- d a K. d a K. d a K- d a
109 | 335117931 | 01 609 305 329 | 01 213 256 865 | 01 10 286 088 | 06 548 374 796
112 | 213 256 865 02 182791599 | 02 10 286 088 | 08 60 930 533
114 60 930 533 03 213 256 865 | 05 82 288 706
06 60 930 533
07 445513 914
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Kategorie

regionT a

fond

ESF, wdzovd nut® regiony
Dimenze 1 Dimenze 2 Dimenze 3 Dimenze 6 Dimenze 7
I nterven| tForma fina Dzem:2 BPzemn2 prq Sekund§8rn
mechanismy pro ESF
K- d a K- d a K- d a K- d a K- d a
109 | 12790761 | 01 23255929 | 01 8139575 | 01 392 599 | 06 20 930 336
112 8 139 575 02 6976 779 | 02 392599 | 08 2 325593
114 2 325593 03 8 139575 | 05 3140 790
06 2 325 593
07 17 004 348
22.13Kde je to sobbdm®,pl §8novan®ho Vvyugit?
vpS2padhD potSeby vlietnD akti vi kapacitp
odpovhDdnlch , s khjee ®t Ts &2 Z4d rkéntrody? programu,
apS2jemcT
Vr 8§mci prioritn?2 osy 2 je pl8novs8no vyugit?2
Ff O OPZ potSebnlch pro S8dnou adminostiracget®aor o
od programov ®h-@8013jdrdeao b28 RI0DAd/'N v kabenascshplk DRPoVLTIZa
i mpl ement ace pirntogrn terfc2osw 2 bez vy,ugit2
z%r ovnhD [ Or ORZi. Prioritn2 osyc2z2 g .pedcmydélkhs8 s oj
strany soéjdestdt sl nou administrativn?2 kapacitou.
omezen pSipravovanlm zjednodugen2m postupT

vykazovg§n2zm

kapacit

kpodpo®®@Z.z
svliskytem

ekonomiky.

vidajT),

j e

zvagtoee@&mmwi ak® nPagmogiu gn d
Yal el em

zej m@®na ¢gpardmtledn z wl tpak2ej esmc i

To
nebo

j e

zvigenT m

Z a

relevant ntg?lzey Im®in a s dplagechnparnd c i v
r izzirkeelmb | saosctii 8§ | m chpo rwy | ©
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23 Pri orit Bcio&slan23 ai nmnoevzaicneSr odn?2 spol upr

Tato pri ori t n?2 osa bude pokrTvatLRopaRojdeldt ykapedmao $
viej2Zm r 8§8mci proto budeupmospbDBhvicet®Di PoaBnpy DT
je skutelnost, ge prioritn2 osa 3 obsahuje inte
cel ® YUz&momDRvTI ge zm2nhDnlTch vhRcnich potSeb je d
regi omgmecwu OPzZz tak® hledi skmu, i rkpln&kmnémtnadcpes | @ n ®g
zjednodugen? S2zenz, monitorovsgn? a kontroly v
dot|l enTch kategori2ch regionT vynaik?1 §d6nvknar st
mTge efektivnhD zajistiitpudonderpjSeno da tlkd mtorsdliu fp mia

me z i kategori emi regioaXj m&l @D i k chorscpiodBw anM@® av y u
prostSedkT obou kategori ? regiontT. Tento pS2zst

protunpdg Ruj e pokr Tt mj € @h ®m Y4z reomi? e KtRg bez nutnost
projekt do OP ZamBDstnanost a druhl dopl RkovIl do

Na z8&8kladhRpamalagioe T sn o£20ldde stamov2p0OnTNr-r pr @, kter T m
budou prost Sedky obou kat engao r Va2 o wvrneig i p3n Dle rkiotmmb2i n
zkugenoOBLZZbysnavr gen | edernatsat egonmDrprvwe vgech pri
OPZ. Jedn§ gieedoedipg o pS2j e mcaplikacepproatad (pe nevygaduj
prov§dnNn2 propoltu dopadu kage@mhotpod®o an @gor p |
D8§| etakjzemj i gt Dna plng flexibilita pSi pS2padnich
osami OPZ. PomDr p r o sktag eedgkoTr i 2 v2ce v yksapt el gl ocrhi e r eng® nol
vyspRI Tch OP2Zagveach vieho phigrei tch®rc hp cods28lcem 1: 27

vipoltu toahoaopemdru gopiwwedpermni o i tn? osy 1. \%
jednot!|l i v® katpergioorriiet nrregoisoen T3 vie vyl 2slena ve fi
3. Stejnilm pomhDrem se pak na obhD kategorie regi
monitorovac2ch indi k8torT.

Prioritn2 osa je v soul &8Fw asnmDiSle§irak yn a9 par djpnrirua ree:
spolupr8ce a soci 8l n2ch inovac2 v r 8mci rozvoj e
Na z8kladhD zkugenosti Lesk® r e’puplrlioigkya mov®snt atbrd2o

2007-13 se jako nejefektivnhDjgdg2z zpTsob i mpl ement ac
i novaacntfezi n8rodn2ch aktivit do samostatn® priorif

f Samostatng prioritn2 osa umogRuje |lepg?2 zac?
spolupr8&8ci a inovac?2m plyk pSingg?2 viditelnnhj
f Vzhledem kn2 zk® inovaln2 vikonost. jeepodpdivo d N ® z |

koncentrovat a budovatvr 8§ mci j edn® prioritn2 osy.

T Vygag? administrativn2priv&rean nometzi nBrmr ojdekt Tsp
asoci 8ln2ch inovac?2 se rnfiochiem edre®&tp vindigii t rS2
mogn® vyvinout speteridhktckr® aa um$ ksstt mpy , cog u
pS2pravu a implementaci projektT, jednodugg?

T I mpl ement al n? struktur a j e transparentnij g°+

seorientuj?2, z2sk8vaj?2 vhDtgfipadmopotSepgwm2da
T Vygg2 m2ra spolufinancovg§n2z ESF.

SpolelnTm jednot2c2m®ppbvkpemopibpektolsev j e tedy
soci 8/ n2ch inovac?2, mezin8rodn2 spolupr 8ce, | i
speci fika i mpl empnbobpekt Tt akswlchpak hyyalviné mdDnéd T v
problemati ky do samostatn® prioritn?2 osy.

Podr ob n Baseline\Study omTransnational Cooperation in the EUf , 2010, tato studie byl
vr § mci projektu Lear ni ragCodpedtiomintEEF. on Tr anansti on
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231 Specifi ak®lekl8ean® vIisledky

Speci fixlKIzZwi2gi t efektivitu soci8§ln2ch inovac?
vt e mat i obtastech OPZ

Specifickl c¢c21 je navrgen tak, aby cdodppesnad @25I2-

N8§rodn2ho progra@abnuasrteaf ozae@mlDsvt nanosti a Specific
areagoval na aktu8ln? t®gol olbdrask® probl ®my v

Real iiznatce?r vre8nnec2i vt ohot o specifick®ho c21l e dojde |
kvalitativn2mu rozvojiouiexowvalovahfagynme) Sedav.oj Bl
ag2 Sen? soci 8Im&mdi iktoevra® 2 do ovh §z 2 ke spoaPupr8ci
nab2dky a inovaln? popt8vky. Na stranBD inovaln?2
inovac2m a principTm jejich vivoje, uviDdomuj 2 s
pSetrvgvaj?2c? probl ®my, kter® | sohu ivihowacR? .pr D2
podpTrnTm aktivitg&m (mapov§gn? inovaln2ch kapact
nastranu inovaln?j eajab2alktyi wWiogacei ,k budou gener ovs§
Segenm28.mcVY inovaln2ho prostSed? taki bndeaekvahbii
kapacita, budou existovat a spolupracovat akt ®S
akt eS? j sou schopni je realizovat, bude existo

nab2dky a popt§vky. Bude ovhDSowHrsd fpbregovi§aj?i c:
rozg?zSRInéggmpugi t 2 soci 8l n2chr 8imovakR® I zmiuklilel czha

prostSednictv2m ostatn2ch, tematilcikyj ipSPeh u®RrRT c
bude adekCé&t ®2inovaln? prokbknh&eda budéi mAt fiosaa
Budou existovat f unguj 2 c?2 tematick® s2tDn, Yal a st v nad

mezing8§rodn2ch vizkumnlTch Vaktastt §czhmbedaeamdkdtiiv,
zall eRovgnz a veSejn® spr Snoyacelmu daopd | KWW ENWE N yn 0¥ G
vyvinut ® vPoznaohcr2ansd i 81 meehngmodmat? spol upr8ce s
pSetrvgvaj2c2 a jinlmi zpTsoby obt2gnhn Segitel ne

I ndi k8tory visledku

Vgechny n2ge uveden® indikl¢éoPyy jdloe p&Shl aavdPpodt
uvedenkapi vole o vTstump82b)ch kitnediSk Styocrhe§czlt (z p S?2
OESF.VpS2padile specifickl cz2|, ke kter®mu se indi
skupinu dle vRDKkuDRmu mEHIlegk®x,2 tianlkdi k8t or yt ®te vzt e
c?2l ov® skupinn.

Tabulka22: Spol el n® a speci hidck @tpudrignl2e dBsav ®

ID I ndi k §t] Kategorie | MRr n| Spol el [VT c|VT ch| C2 1 ofzdroj|Frekvence
regionu |jednotka indi k8| o0z3 rok |hodnotajYsada|s| edo
neboYEI |i ndi K v T st up|hodn (2023) 28
u pougitl| ota
z8kl ad
Polet zval M®n N Pol et
experiment g7y | exper i me 29 0 S2
694|kvazi- ovng| 1okval o0 ce om
10 lexperi ment V2ece exper i mg
ovhDSen2 nd (gzvi, ovNSenl 1
n8§stroj T novlch n
®Ve sloupci frekvence sledovgn2 je uvedeno, kdy je indik§t«
do projektud; AmA, tj. polet mNs2cT po ukonlen?2 projektu |i
ttpo ukon]len2 [/ odchodu, ale nespeC|f|kulemmsd)pzoAh)f)w(a)I\ﬁ,a t .
obdob2, ve kter®m j e indi-3<€§morf(56)edznn/z§|n2,TgeedyjenalprSdlloﬁntor s
od momentu ukkaml &n 2o dpcrhoojdeur 0/ eaksttin 2ek¢a dzo konce tSet2ho roku
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. M®n N
CE |Yal astn2ci, . . 241 -
SF/ |z 2 s kvalifikaci po er; chel l as tP 0 !ce?kttem 7| 0 2014 P cSe Om
26 [ukonl|l en2 g . 9
’ rozvi.l
Pol et podj M®n N 4
. h ) ; . <,
671fi nsti t uc?, rozyvi lorganizac 0 2014 pS_ 12'm
10 funguj 2 i V2ce e 0 Ci
ukonlen?2 § rozvi.

232 Podporovan® aktivity

2321 Popis typT a pS2kladT financovanTch aktivit
specificklm c2l1 Tm

Akti vity pordSpnocrio vta@t®oytbpud e 0 & aBnjdR $& inovace s vysokou

i noval n?2 intenzitou, zalogen® na popts8&vce ze s
sveSej nou s pais8ivoovua,c et adk? | | 2, sp2ge na m2stn?2 Yarov
soukromlch organizac?2. Prioriko%¥owsanavak| nlBudien:

operaln2ho programu.

Koncept soci 8| n%ldasti podpooyvzaESPF vijeesk® republice Zzce
aobsahovhD promRDnli vl . @®mMree Jenparpoltnol n®e dsltea nppovdeno r y s
i novnaecz2byt n® k| godporu@dMeo azojnai noval n2ho prost Sed?

inovaln?2 nab2dky) a samoStnmoBZbL ndbow| médkarpaw§rny .pr
kter ® porvoezdvoouj ik i novaln2ch kapacit jak na stran]
inovaln?2 nab2dky.

L §st tpwr2i oosy vRDnovan8§ soci8§ln2mizkomag2imapodat ol
ostatn?2 prPiooitmwhpdedavg2m dopl Ruje a rozgi Suj e
vtematicklch prleommitti tk&h pjey@rabbaisk8gi Sen2 novD
vzni klTchPrni§msrtirtoj2T.osa je zamNDSen§ na vgechny t
OPZ (zamhDstnanost, soci 8l nz2 zall eRovEgn? a veSej
vzamhRSen? na soci 8l n2 i novacetohav ynelzli ndjroad®n 2?2 s pea
pS2spupjlkkstplenciaf i ckTm pogadavkTm.

0 pSedsi bouckij§b 8 A (itrfjavaiceovace soci 8
ch jejich dosagen?2) ve st8vaj2c2m po
ktivnDj g2, udrgitelnhDj g2, spravedliv
uspoSg§dgnz, technol ogi e, idej e, reg
t 2, intervence), kter8&8 nappBufSebya
vytvsgSej2 nov® sofS®8ctndlwztahpvaebomspd
tSi z8&kladn?2 charakteristiky:

f novost, tj . vzni k8 ®n @egkbhastmus?sdkttorw, reg
ugi vatele nov® nlemozmpsokeman® nov

T potSebnost, tj. Segen?2 mus?2 bit explicitnh
nebo vyugit?2 pS2legitosti;

T i mpakt, tj. nov® Segen2 mus?2 blt % innhDjg?2
pomoc2 nov®ho Segen2? dosageno, mus?2 blt mnSi

| T
]

* Navreme Boheme, s.r.o.: Evaluace implementace principu inovativnostivOP L ZZ, z8v Dr2812rst8 zpr §va.
14,
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C2lem soci 8l n2ch inovac?2 je tak vytvoS~en2 nov®hoa
zmiDny, t ] trval ® zmBDny chov8n2 <c¢c2lovlich skupin
a vazby.

al en® na meizi aatoidnre? chipoda
zezahr apaklpISZedst avuj 2z p dheSv ¢p2and n®S epbS?i rzrf2s od ov §n2
j sou nporvoss t\Se d? Lesk® repulzlaihkkyayni 4Pe olstv®dg i ba a
i mpl ementaci se mTgeme inwslpéihokabokTizdviyrvé@amiolwia.t \
Mezin8rodn2 spolupr8ce je tamMe@zoeghNdHaedl mpobupf
podle vizkufMmrciedlbus tSimddiuvz pS2nosT. UmogRuje jedno
podnihDty a rkdoomdiakmgzivh8r odn® clhhudsccuvwa&t ak appoame&iht vy pa
organi zac? wpe@irgB®liTn2naa n gomdBknadervdvreifekdéevnz 2
ovhDSen2 n§vmphp @cISietnick zkugenost2, kterlT poskyt
srovn§vsgnz2. Prost Sedni cprv&ore nbewd en § rnoodgnn?®  szpvol | qui
l'izovanTch projekt TESF nae fmisttingni tr eigmmIinegrhenrtt aac
zahrnut 2 zkugenost 2, kreditu a odbornich z
oru soci 8l n2ch inmmeozviancg&r odal? o gsepnollcuhp r B a i bude
forma EU a koordinhvakfierri§maeahrmrugws§dmapgs
dinovanlTch vizev na EU Yrovni

Soci 81 n?2 i novace g
e

mo

N

a
k'y
dp
at
or

DN XTT Q™

0
I
o
a Yl elem dosagen? stanoven®ho specifick®ho c?2
ktivity, kter® jsou zamRSen® na Kpden2zepjSi@nian |
tech Soci 8l n2 inovaceAka iMéztiyn S8ryd dyn 2i dsepnot|i uf pi rk8
enost?2 programd@®ho ebalobal RFOWvEsudpI, paoak
oSemiBaeiti v Prioritn? o®E i 5 p OPt nlekss it &8 vesmi k
4l astn2 vIbIPrru oprictjnektolsev 5 OP LZZ (z§stupci od
vli §dR soci 8l n2ch partnerT, kraj T, mnDst a obc?2
8rodn?2 mi prioritami ,ordxemeroivimenn®th®l n¢ Thok ewluv oj e
vy me z8js2adn?2 spolelensk® vizvy pro LR, na kter®
ahl edat noviRejdeht YB&lgnen2 t Nchto priorit j sou pr
adekvgtn? Soci 8l nz2 al . k uDetmuorgnr2a f v Tckwwy :a osbol cai s§| n 2
VI 8dnut 2 a s pRo8vvaoj oabluwmsltatdnDn2 | i dsk®ho kapit 8§l
nov® technol ogie). Jedn8 se o0 indikativn2 vymez
zpSesRov&ny nfgn®kbacBppvEh2 st§vaj2c?2 inovaln?

w —~+

0w oT NI

I ndi kativn2 vi|]et podporodashgknakspectfieddaob?c

Aktivity, kter® pSisphRj2 ke vzaikul @nrozmmyNd:c
osoci 8l nzch nap8akPkad

- Podpora kapaci't pro vivamjoval ngxbdenkl Hbwoad o
ai nkubs8taorplSiz2sl uga®@N%eolVaoh na podiploasut ii naoktaicy
politiky zamestin@&hozsho zall eRbové€nfoamReS8kha®

na vzni kn® |poHKtreylt 2 n8kladT na provoznich ng8kl ad

¥ Na pS. Rut HWn iBvastmend & :Europe's present and future: The added value of Transnational Co-
operation at project level under EQUAL. ECOTEC, 2005.
“Dle || §BWkESE@en2 o ESF, detailn2 popis fungoGofmon koordir

framework for TNC 2014-2020 (Paper for the meeting of the ESF Committee, Vilnius, 26 September 2013)

%2 Navreme Boheme, s.r.o.: Evaluace implementace principu inovativhosti vOP L Z Z ,e |zn88v Nz 2013 v a .
DHV CR, NVF, ops:Strategick8 evaluace OROU2Z,, N&awhDdreanen 8 othpermey, a.s . |
vt 2 sni ,Prol.bpngsn.§ dl ouhodob8 (longituding8ln2) studie , %l inkT p

3. a 4, pr Jab RALA;§ HOREREIS§ Anal Tl za podpory celogivotnzho ul e
zamhDstnatel nosti a jefgTchzem8pamadapt abzkbbt s zamNDstnancT &
2014+. 2012.

$BJednazmognich defei miap Shuliprjac oevtnk2§ vpsSrno?s t dutpi//meanvedheseul.net/)
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http://www.transnationality.eu/get-public-document?file_id=533&private=1e95100954c4ee16759b0641b89df252
http://www.transnationality.eu/get-public-document?file_id=533&private=1e95100954c4ee16759b0641b89df252
http://prague.the-hub.net/

vzniklTch podpacad a dal g2 rozvz2jen? st 8vaj?
subjektT
- VytvoSen? a rozvoj kapaci't pro inovaln2 nat
nastranhi p o p tn8avbk?yd k y , vzni k 1 podalna sP &S0l &
aspolupr8ce gkt®r T, apod.)
- Podpora soci8ln2ho experimentovsg§n?, sbRru d
ajejich g2Sen?
Vobl asti tvorby soci§8§ln2ch inovasezamhDS2me o @
n§sleduj2c2 d'plagsbiba t®mata? cheuld@m pjoedjpiocrho veynka
vstupn?2ho viIizkumu probl ®mu, pSes VvIvoj Segen?

podm2nek pro jeho: %sphRgn® rozg2Senz)

- Aktivn2z a prewydnttiikn? zm8mltsrtmjaenost i, zprost Se
vzamhNDstng§vsg&n2 mladlch a st arrgoevenhl m ipdS®2,| eidniotvoasc
trhu prd@freazaens na sl adovgn2 pracwwnnikhmoalchd
pracovn2ch pS2legivapécr2ch pbakobexmize reepozi ¢ v
economya kreativn2zch odvDtv?2

- Spolupr 8ceobleggdtoinTzavmNstnanosti; a soci 8l n2ho

- PSizpTsoben2 pracovn?2kT, podni KT a podni kate
zdroj T ve fier mBac hpr a cmowiagt 2 ¢c h, rozvaoj dal g2t
celogivotn2zho vzdRDIlI8v8n2 pro zamBDstnance

- Aktivn? sa 8zdirua v®

- Efektivn2 wvyugit 2z plostoebnyc inpafitg\emBsynaoe st i na j i
i nkl usi na trh pr 8§ce h( feopSE.m ZeagreEls2t nmmenlpesg §1)n a
trhu pr8ce;

- Zvygovs8§n?2 efektivity soci 8l mi olansaows§eodl uap rnSocveR
se zamhRstnavateld:i

- Inovacevo bl asti dl ouhodob® p®| e, propojen2 soci 8

- Podporapr §ce k onourngiatnni?zcahc m? & t dn&iktihd cb2 |l em zl epgov
vztahu a koordinace mezi rTznl mi vygeapgea®em
slugby, kter® reaguj ?2; na aktu8ln2 potSeby kIl

~

- Podpora novl ch met od soci §pmeévemrc§cernzaSmlySeh

aznovuzallenhDn2z do bydl enz;

- Inovace vobl asti soci §!| rpédpooa i na|vlaeRo vp&no2 ,Segen? V)
l okal it a | okalit, kter® j;sou soci 8l n2m vyl ol
- Aktivity zvyguj2c? tr eenfskagiternitirogdy, 8§ nuz2d rgNQ@,e | g
z8visl ost NNO na veSejnlchl ezpdirzomjuz cah, e fnaalotpiawkr
vyug2vsgn2 fireamngpol drfoe sIN®@® se soukromou s
- Podpora produkce vytvoSen® zejm. asobami zZne\

- Adaptace na nov® technologiéinrzayagitwn2czpTTs
adaptace zamDstnancT na nov® technol ogi e

#Jedn§ isredidkati vn? I bNr oblasSegedal g7 oshbdd®i @trwhrh @y c ik!
mezingrodn? spolupr8cé kbonkoetiizlewm8ny) koa§meyekl adhD zmapovsEn
v¥%zk® spolWDpnBmigarantem dan® obl asti .
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vyloulenlTch nebo ohrogenT c hchudsbmw in&l nhmv ®v y | ¢
technologiesc 2 | eingzn2 jlegtincat;ezlamp st i

- Rozvoj soci 8l n2ho a soci 88l nDvywmgiegrm| sokao §lp
frang?z

- VimRDna zkugenost 2 a pSenos dobr® praxe mezi
T 2ch se aktivn2z politiky zambskupinanost: i,
tT kaj2c2ch se Segen? probl ®&mT soci 8l n2ho z
‘ Tch soci8&8lnzm vyloulen2m a chudobou s
ich n8vratu na trh pr8ce;

- Podpora vzniku tematicklch e&ity2 varggolepr §d
st8tech EU s c2lem zlepgit visledky vlastn?
visledbTasti (i) zvigen2 zamRDstnatelnosti ze
trhu pr8ce, (ii) vytvsgSen? inowlatch vnéjcm®dar g1
starg?2 osoby za % elem dlouhodobPDapmPbhon&mz Jge
dg&§l e promalbidmi edBt mi a osoby peluj2c? o dal
podpory aktivn2ho a zdrav®ho st&8rhou} en{ch)
nebo ohrogenlTch soci 8l n2m|leyhBulper¥ymnai chudlo
a(vobl asti veSejn® sprg§vy;

- Rozvoj Dy NSoejgh2, validace a pSedvibhDru vho
veSej n® jgighinplenyentacip S e d e vaplastechy
o Zvygovsgn2 transparentnosti veSejn® sprg§vy

o Soci §lnND odpovhRdn®ho zad§wW&iy2chSajonviicth £ ak
zad8vsgn2z veSejnlch zakgzek

o Soci 8§l nN od pooavndsnt@h§v E§n2 ve veSejn® spr§vh

o PrTSezov®ho vzdNhRl §v&n2 zampSblastachc T veSejn®
envi r onmeanstpSlknt?Tcghi t el n@fod.; r ozvoj e

o Zavg&§dhNDn2 metod kvality ve veSejn® sprgvh

ldentifikace hlavn2ch c2lovich skupin

C2]l ov® skupiny zahrnejo® zpaSeldsetvng§nm , u czh8ajzeenc e 0
ekonomicky neakt i vn?2 osoby, osoby soci 8l nn vyl oul e
vyl oulenzm pethydacBowsoby, poskytovatele slugeb
pracovn? i ntegrace, soci 8l n?2 pracov NN®&YPO poskyt
asoci 8l nrrickiTamBbdt navatele a zamBDstnance, vzdnDIl 8v
orgs8ny w%stSedn?2 st 8&tn2 spjre§jviycha Zezrelsnt2rcehncs amos pr

Zvl 8gTmé&z bude kIl ade na osoby VvetyvDbhoo®YysKopi2h
rodi mal Ismi odslotbnyi ,pel uj 2c2 o dal g2 zBverikb® Vit empg?
kvalifikace.

n
n

|l dentifikace typT pS2jemcT

PS2j etm®tio vi nvesti| n2 priorith budou zejm®na veSe
obce, svazky obc?2orag gneijziaklhn 2s aspiionfe czepS® s pNvkov®
organizace, soci §1 n2, pzaarntinset Spaovsaktyetlo®& at el ® soci §l n2ch
zastSeguj2cvzdblgipamzédadeen s k &vil zktuimn®c e@.r gani zace

Uveden?2 specificklch YWzem2, na kter§ bude podpor
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Vsouladus| 196( 1) (a) obecn®ho naS8mein?t BRdexmmcdpiecma
na cel ® Y%zem2 Lesk® republiky.

2322 Hl avn2 principy vibRru operac?

VIibRr projekt Tsobladdisezggvakznfiant met odi ckTm pokynem
vizev, hodnocen? ar odrmhdmo vpeno | &d2mb.2v Redrlt4do met od
pokyn si kl ade za <c2]| mj pos21l it dTraz na po:

projektT (omezen2m polztau p.br~a)d/'[ad|bSiedﬁbs‘tIarpTrcol]' ektu

transparentnost.i procesu vibhDru projektT. Met odi
spodvody a korupc?2 Vv r8mci | e20208n2 ESI fondT v o
Vi §mciprni®roibbkinkouw swyhl agovgny vizvy na pSedkl| §d§

hodnoceny a vyb2r8ny podle krit®ri? pro vibnr

OoPZ. Pro zajigthDn?2 pS2sphNvku projektT k pl nNDn?2
pS2sl| ugonrTicthn 2pcrhi lbsi b®&@mMdiouch pro vIibhRr projektT za
sekdosahovg&§n2 hodnot monitorovac2?2chp$ShpakBtprdjek
vyug2vaj2c2ch jednotkov® n8kl ady.

Za Yl elem sn2gen2? admidiowt8mat iov vy ug&tviBme lzy el nwos
vykazovsgn2 wvidajT. Vgude tam, kde dostupng8 dat a
konkr ®t n2ch jednot ek vlistupT a jejich ocenin?2,
n8kl adT.

PSi hodnocen?2 a dve bplasuu zporvo§ neak trTovbnudg probl emat i k

rovnost
dopad na

nedi skri minace,
negativn?

pS2legitost.i a
bude i entifikov§gn
2

(rovn®
ukt er ®ho ) 2 d i
podpo&eiiS®O®PK (bl

bTt 1d)e viz kap

2323 Pl 8novan® vyugit2 finanln2ch n8strojT
Vyugit2 finanln2ch n8§strojT se nepSedpokl| §d§.
2324 Pl 8novan® vyugit2 velklTch projektT

Vzhledem kt o mu , ge OPZ je & &l ufnienbaundceov@mms azhovat g
projekty ve smyslu |l . 90 obecn®ho naS2zen?2,

2325 Spoleln® a specifick® indik8tory vIistupu

Tabulka23: Spol el n® a specifick® witsbsupov® indi k§tory za
ID I ndi k8t{ MDr n§ Fond Kategorie C2 1| ov| Zzdroj Frekvence
jednotka regionu hodnota Wdaj|sl edo
(2023)
69301 P_o!et expe M®n D
| i kvazi 0z Vi 39 $2 ied
experiment| n8str ESF P J om
ovhDSenlch V2ce 1
n8§stroj T rozvi
C/IESF/O-|Cel kovT po
, E M®n N
19 podpoSenlc ; 2408 -
Yl astin2 kT Yal ast ESF rozv! ISESF | p ST v
2014+ zah§j
vilenlDnz d V2ce 92
|l . 1 naS?2z rozvi
C/ESF/22|Pol et pr o] M®n N 8
zamNDSenl ch rozvi S v
or g&reySej n® projekty ESF MS 2014+ | P .
V2ce zahgj
spr8vy a v F 07V 0
slughycelo
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region8l nz
Yar ovoni
C/ESF/20|Po | et pr oj ¢ M®n N
zcela nebo rozvi 96 Si v
provsdnj 2 projekty ESF MS 2014+ pzah§.
partneSi n vzce 4 J
n e v | 8rdanizace rozvi
C/ESFlzsPolet podp¢ r'\gqir\‘/? 19 Si v
mi kropodni podniky ESF VZce MS 2014+ pzah§'
a stSedn?2c . 1 J
rozvi
80500 |[Pol et naps M®n N
> b ; 67
zveSe] niDnl rozvi
anal ytickl ‘<,
strategick pl8ny ESF V2ce 3 pS* jee om
dokument T rozvi
evalualn?2c
67101 M®n N
Pol et podp . rozvi 6 £y
podpTrnich organizace ESF VZce 0 pS2? j e Om
rozvi
233 Zvl 8gtn? wustanoven? pro ESF na Y ovni pri
PS2sphNivematki cklny c21 Tm 1
Prioritn? osa 3 je jako cel ek zamNDSena na pod
spolupr 8ce, proto je pSedpto&km&tdiSmk neujPocszdiRié¢ hP. p
vizkumu, technologick®ho rozvoje a inovac?
234 Vikonnostn2 r &mec
Tabulka24: VI konnostn2 r8mec prioritn2 osy 3
Typ ID Definice MDr n §Fond|Kategori| Mi | n3 Konel|zdroj|PopS2padn
mi | n i ndi k 8§81 jednotka e prorok | c2 (2023) (¥d a relevantnosti
nebo f regionT 2018 ukazatele
implementace
vistucC/iCel kovT zZgkladn2 vI
ES|%4l ast n2 K M®n 1] indi kBQ3or k tv
Fl{(soul et rozvil 282 2408 pokrivg fin
O |indi k8t ¢ nej objemnnij
1+3+5) i nt er venoo? i
ose. Nastaverl
IS vypl I vk8u gzeeh ¢
sprTbDhem
osoby ESF 2%?;_ implementace OP LZZ
V2 g vo b do b 2-202300
. 18 92 -
rozvi pSi zohl edn
charakteru
zpTsobu jej
implementace v OPZ
vlietnhD | aso
a bagatel n?
finan Cel kovs§g Nastaven?2 h
zpTsobil vypl T vk8u gzeeh g
vidaj T, M®n 1] 4275 | 38482 sprTbDhem
viogenl g rozvi 827 442 MS implementace OP LZZ
Y4l et n2 hgq EUR ESF vo b do b 2-20230a0
2014+| "«
syst ®mu pSi zohl edn
certifik charakteru
ze strany PCO V2 C8 558399 2325 zpTsobu jej
rozvi 593 implementace v OPZ
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vietnhD | aso
rg§mceKonel n
hodnota | e
vidaje, kte

pSedl ogeny
certifikace po 31. 12.
2023 s ohledem na
pravidla procesu
certifikace a
zpTsobidaosTt.

2.3.5 Kategorie z8sahT

Kategorie regionT a fond
ESF, m®nND rozvinut® regiony

Dimenze 1 Dimenze 2 Dimenze 3 Dimenze 6 Dimenze 7
Interven|tForma fina bz em? bPzemmrProv8&d Sekundt8®m4g
mechanismy pro ESF
K- d a K. d a K. d a K- d a K- d a
102 15841939 | 01 40 620 355 | 06 40 620 355 | 07 1550395 | 02 40 620 355
109 17 872 956
119 6 905 460

Kategorie regionT a fond
ESF,v2 cezvinut® regiony

Dimenze 1 Dimenze 2 Dimenze 3 Dimenze 6 Dimenze 7
Interven|tForma fina bz em? BPzemn2 prq Sekund8rn
mechanismy pro ESF
K- d a K- d a K- d U K- d U K- d u
102 604 654 | 01 1550395 | 06 1550395 | 07 1550395 | 02 1 550 395
109 682 174
119 263 567

236 Kde j e to sobbdm®,pl §novan®ho Vvyugit? t e
vpSZpadhD potSeby vlietnhD aktivit na pos?
odpovDbDdnlch, skhijee ikt '[s & 2 A4 rikéntrady? programu,

apS2jemcT

| mpl ement ace projektT,so&i &I ®2 mlaméva\cyatv§l$awzc
mezingrodn? spolupr 8ce, vygaduj e jind zpTsob
podporovareTm(ahiczkIch prioritn2ch 0s, pol 2naj e p
syst®m vIbhDru proj epkS2T] e m§B®in p somwjiplosts sji ejs ¢ h Yal ast
vt ematickT ch s2tt2&tho. sWkzuhtl eel @eonsit Kk t teo vpri ori t n?2 C

vyugit?z prostSedkT technick® po moci na vytvoSe
ZpTsob provs§din? projekt@dgnivyps&dejup?2 poekgbhgv act
kgadamal §S2jemcTm umogn?2 zav®st do praxe.
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